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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. april 2021 stillet felgende spergsmél nr.
343 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 343:

”Fastholder ministeren, at det vil vaere i strid med EU’s ligebehandlingsprincip at
indfere en barselsmodel i Danmark, hvor foraldrenes ret til barsel ligestilles i lig-
hed med den model, der er fremlagt af den finske regering?

Svar:

I forhold til Beskaftigelsesministeriets juridiske vurdering af ligebehandlingsprin-
cippet bemarkes indledningsvist, at vurderingen tager afsat i, at retten til barsels-
orlov udger en serlig EU-retlig arbejdsmiljebeskyttelse af lonmodtagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer, som eksplicit ikke indebarer forskels-
behandling pga. ken.

Reglerne om foreeldreorlov har derimod til formal at sikre lige muligheder for for-
eldre i deres egenskab af at veere foraldre, hvorfor ligebehandlingsprincippet skal
respekteres, nér der tildeles foreeldreorlovsrettigheder til foreldrene. Det er ogsa
derfor orlovsdirektivet giver den samme ret til 2 maneders foraldreorlov med en
ydelse til hver foralder.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at en kvinde vil kunne gore galdende,
at hendes ret til at blive ligebehandlet er blevet kraenket, hvis orlovsreglerne er ind-
rettet séledes, at hun alene ved at udnytte sin sarlige EU-retlige beskyttelsesperi-
ode (de 14 ugers barselsorlov) de facto vil fa ringere foraldreorlovsrettigheder end
en mand. Det bemarkes i den forbindelse, at al negativ forskelsbehandling pga.
barsel og graviditet efter EU-retten udger direkte forskelsbehandling pa grund af
kon.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister og minister for ligestilling



