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Beskæftigelsesudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 8. april 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 333 

(alm. del) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 333: 

 

Vil ministeren - i forlængelse af besvarelsen af BEU alm. del - samrådsspørgsmål J - 

oversende den instruks, som ministeren har udstedt i forhold ordningen "Særlige 

Individuelle Kvalifikationer"? 

 

Svar: 

 

Nedenstående instruks blev sendt til Styrelsen for International Rekruttering og In-

tegration (SIRI) den 29. marts 2021:  

 

”Det følger af udlæŶdiŶgeloveŶs § 9 a, stk. 2, Ŷr. 7, litra c, at der kaŶ ŵed-
deles opholdstilladelse til en udlænding, der har indgået aftale eller fået 

tilbud om ansættelse på baggrund af udlændingens særlige individuelle 

kvalifikationer. Det fremgår af lovbemærkningerne til bestemmelsen i lov-

forslag L 61 af 12. november 2014, at udlændinge med særlige individu-

elle kvalifikationer er karakteriseret ved at besidde egenskaber, som er så 

tæt knyttet til udlændingen som person, at andre ikke umiddelbart vil 

kunne varetage det arbejde, som udlændingen er tilbudt, og at det kan fx 

være artister, musikere, professionelle idrætsudøvere m.fl. samt speciali-

serede kokke.  

 

Vedrørende den gældende praksis har SIRI oplyst, at en opholds- og ar-

bejdstilladelse som specialiseret kok under ordningen som udgangspunkt 

er betinget af, at ansøger har uddannelse og/eller betydelig erhvervserfa-

ring på et højt niveau inden for den køkkentype, som der søges om tilla-

delse på baggrund af, og at tilladelsen desuden er betinget af, at ansøger 

er tilbudt ansættelse på en restaurant på et så højt niveau, at det kan 

sandsynliggøres, at der er behov for at ansætte en specialiseret kok med 

særlige individuelle kvalifikationer. SIRI har dertil oplyst, at der som ud-

gangspunkt skal være tale om en restaurant, der tilbyder mad på et højt 

gastronomisk niveau, og som er specialiseret inden for en særlig køkken-

type.  
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SIRI har derudover oplyst, at udlændinge, der søger om opholds- og ar-

bejdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 7, efter fast praksis 

anmodes om, at sandsynliggøre særlige individuelle kvalifikationer gen-

nem uddannelsesdokumentation, oplysninger om særlige træningsforløb 

eller kurser, tidligere erhvervserfaring eller anden information, der kan 

sandsynliggøre, at udlændingen besidder egenskaber, der er så tæt knyt-

tet til udlændingen, at det tilbudte job ikke umiddelbart vil kunne vareta-

ges af andre. 

 

Udlændinge- og integrationsministeren ønsker, at det i højere grad skal 

sikres, at udenlandske kokke, der søger om opholdstilladelse på ordnin-

gen, besidder tilstrækkeligt særlige individuelle kvalifikationer til at leve 

op til formålet med ordningen, og til kravet om, at det tilbudte arbejde 

umiddelbart ikke ville kunne udføres af andre. Ministeren ønsker derfor, 

at SIRI fremover, ved vurderingen af om en kok besidder tilstrækkeligt 

særlige individuelle kvalifikationer til at få opholdstilladelse på ordningen, 

skærper gældende praksis. SIRI vil således eksempelvis kunne lægge vægt 

på om, den pågældende kok har opnået dokumenteret international an-

erkendelse af sine kvalifikationer. Dette vil være tilfældet, hvis den pågæl-

dende f.eks. har vundet internationale kokkekonkurrencer eller tidligere i 

ikke ubetydeligt omfang har arbejdet på restauranter, som har opnået do-

kumenteret international anerkendelsen i henhold til branchens mest væ-

sentlige anmeldelsesoversigt.  

 

Ministeriet skal bede SIRI om hurtigst muligt at iværksætte udmøntningen 

af den ændrede praksis, herunder ved iagttagelse af et hensigtsmæssigt 

varsel og offentliggørelse på ŶyidaŶŵark.dk.” 

 

 

 

Mattias Tesfaye  
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Jonas From Soelberg 

 


