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Samradsspgrgsmal I, Christian Juhl (EL)

Det fremgar tydeligt pa baggrund af FH-Storkpbenhavns henvendelse og foretreede
30. september 2020 for Beskceftigelsesudvalget, og beskeeftigelsesministerens efter-
folgende svar pa udvalgets spprgsmal, at ansatte og hele arbejdsmiljporganisatio-
nen ikke i alle tilfeelde orienteres om Arbejdstilsynets pabud m.m. og om arbejdsgi-
verens opfplgning. Desuden fremgdr det af Beskeftigelsesministerens svar, at kun
ca. 55 pct. af private mellemstore virksomheder mellem 10 og 34 ansatte ikke har
oprettet en arbejdsmiljgorganisation. Pd den baggrund bedes ministeren besvare
folgende samradsspgrgsmal:

1) Hvad vil ministeren ggre for, at flere virksomheder etablerer arbejdsmiljporga-
nisation?

2) Hvad vil ministeren ggre for, at alle relevante parter i arbejdsmiljparbejdet bli-
ver involveret i dialogen med Arbejdstilsynet?

Svar pfol spﬂl‘gsmﬁl 1) Hvad vil ministeren ggre for, at flere virk-

somheder etablerer arbejdsmiljgorganisation?

Tak for det formand og ogsa tak til Christian Juhl
fra Enhedslisten for at indkalde til dette samrad
om et vigtigt emne, nemlig arbejdsmiljgorganisati-
onerne pa danske arbejdspladser.

Det er helt afggrende, og det vil jeg gerne under-
strege og det kommer jeg til at understrege mange
gange ikke bare i dag men ogsa fremadrettet, at det
er helt afggrende at det sundt og sikkert at ga pa
arbejde 1 Danmark. Og her spiller arbejdsmiljgor-
ganisationen en central rolle.



Kravet om arbejdsmiljgorganisation galder pa alle
danske arbejdspladser med mindst 10 ansatte. Men
det er desveaerre ikke alle virksomheder, der har
etableret en arbejdsmiljgorganisation, selvom de
har pligt til det.

Det er arbejdsgiverne ude pa virksomhederne, der
har ansvaret for at etablere en arbejdsmiljgorgani-
sation.

Det er ogsa arbejdsgiverne, der har ansvaret for at
opfordre til, at arbejdsmiljgrepresentanter bliver
valgt og sgrge for, at arbejdsledere bliver udpeget.

Arbejdstilsynets rolle er 1 den forbindelse at kon-
trollere, at arbejdsgiverne har etableret en arbejds-
miljgorganisation, nar der er pligt til det.

Nar Arbejdstilsynet mgder virksomheder, der ikke
har etableret en arbejdsmiljgorganisation, kan Ar-
bejdstilsynet reagere ved at give virksomheden et
pabud om at etablere en arbejdsmiljgorganisation
inden for en n@&rmere fastsat frist.

Arbejdstilsynet gav 1 2020 cirka 340 afggrelser om
manglende eller mangelfuld arbejdsmiljgorganisa-
tion.

Jeg vil ogsa gerne navne, at hvis man er ansat pa
en virksomhed, som ikke lever op til reglerne om



en arbejdsmiljgorganisation, sa har man altid mu-
lighed for at klage anonymt til Arbejdstilsynet.

For at hjelpe de virksomheder, der star over for at
skulle etablere en arbejdsmiljgorganisation for fgr-
ste gang, vil Arbejdstilsynet inden l&enge lancere
en trin-for-trin guide om AMO.

Formalet med guiden er at hjelpe virksomhederne
og understgtte, at flere etablerer en arbejdsmiljgor-
ganisation. Guiden er meget enkel og har fokus pa
at give arbejdsgiveren en kort introduktion til
AMO-kravene, og hvordan de kan opfyldes.

Trin-for-trin guiden vil inden for kort tid ligge pa
Arbejdstilsynets hjemmeside, sa alle kan fa glede
af den.

Efter coronapandemien vil Arbejdstilsynet ogsa
lave et forsgg med at skrive til udvalgte virksom-
heder med 10-15 ansatte. Dels for at minde dem
om AMO-kravet. Dels for at understgtte dem 1 at
oprette en AMO ved at oplyse dem om, at der er
hjelp at hente 1 den nye guide.

Hvis forsgget viser positive resultater, vil Arbejds-
tilsynet fremover skrive til virksomhederne om
AMO, nar de far 10 eller flere ansatte.



Det her er en del af Arbejdstilsynets arbejde med
at udvikle en mere proaktiv formidling til virksom-
hederne. Formalet er bl.a. at understgtte virksom-
hedernes arbejdsmiljgarbejde 1 de situationer, hvor
de skal opfylde nye krav.

Jeg vil herudover henvise til, at der med arbejds-
miljpaftalen fra 2019 er nedsat et midlertidigt
AMO-udvalg bestdende af arbejdsmarkedets parter
og eksperter.

Udvalget drgfter potentialet for et forbedret AMO-
system, og blandt andet hvordan en effektiv og
fleksibel AMO-struktur kan understgttes.

AMO-udvalget er nedsat for at sikre en tet inddra-
gelse af arbejdsmarkedets parter, hvilket er helt
naturligt, da AMO er et forum, hvor arbejdsgivere
og arbejdstagere samarbejder om at lgse arbejds-
miljgudfordringer.

Udvalget reprasenterer stor viden om og erfaring
med virksomhedernes organisering af arbejdsmil-
jparbejdet.

Jeg har derfor stor tillid til, at udvalget nar frem til
nogle klare anbefalinger, der kan styrke AMO-sy-
stemet.



Udvalgets arbejde er desverre blevet forsinket,
hvilket udvalget her er orienteret om. Det skyldes
forst og fremmest situationen omkring coronapan-
demien.

Senest har udvalget anmodet om, at drgftelserne
s@ttes 1 bero, indtil det igen bliver muligt at mgdes
fysisk.

Sval' pfol Spm’gsmﬁl B. Hvad vil ministeren gore for, at alle rele-

vante parter i arbejdsmiljparbejdet bliver involveret i dialogen med Arbejdstilsy-
net?

Jeg vil nu ga videre til samradsspgrgsmal B om,
hvordan alle relevante parter 1 arbejdsmiljgarbejdet
bliver involveret i dialogen med Arbejdstilsynet.

Her vil jeg indlede med at sla fast, at det ogsa i det
her tilfelde er arbejdsgiverens pligt at informere
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer om det,
der har betydning for arbejdsmiljget inden for de-
res omrade.

Det gelder bade pabud og andre afggrelser samt
vejledningsmateriale og andre skriftlige oplysnin-
ger fra Arbejdstilsynet.

Det betyder, at arbejdsgiveren har pligt til at op-
lyse arbejdsmiljgrepraesentanter om afggrelser fra
Arbejdstilsynet, som vedrgrer det omrade, de pa-
geldende dekker.



Arbejdsgiveren har desuden pligt til at ggre ar-
bejdsmiljgorganisationen bekendt med indholdet
af den tilbagemelding, der sendes til Arbejdstilsy-
net. Dette skal ske inden tilbagemeldingsfristens
udlgb.

Disse pligter ggr Arbejdstilsynet ogsa opmerksom
pa bade i sine afggrelser og i sine tilbagemeldings-
blanketter.

Derfor mener jeg ogsa, at det er helt rimeligt at
forvente, at arbejdsgiverne lever op til de her for-
pligtelser.

Arbejdsgiveren skal derudover sgrge for, at med-
lemmerne af arbejdsmiljgorganisationen, herunder
arbejdsmiljgrepresentanten, har mulighed for re-
gelmassig kontakt til de andre ansatte pa deres re-
spektive omrade.

Hvis reglerne ikke overholdes, har Arbejdstilsynet
flere reaktionsmuligheder, fx pabud eller vejled-
ning.

Afslutningsvist vil jeg gerne understrege vigtighe-
den af, at der etableres arbejdsmiljgorganisationer
pa de virksomheder, hvor det er et krav.

For selvom det er arbejdsgiverens ansvar at sikre
et sundt og sikkert arbejdsmiljg, er jeg overbevist



om, at de bedste lgsninger findes 1 samarbejdet
mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Jeg ser desuden meget frem til, at AMO-udvalget
kommer med sine anbefalinger, sa vi pa den bag-
grund kan fortsatte arbejdet med et forbedret
AMO-system.

Tak for ordet.



