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Beskeaftigelsesudvalget har 1 brev af 2. marts 2021 stillet folgende spergsmal nr.
290 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Karsten
Henge (SF).

Spergsmal nr. 290:

Vil ministeren redegere for, hvordan kronisk syge borgere med nedsat arbejds-
evne ansat i eget ApS selskab og visiteret til tilskud til selvsteendig erhvervsdri-
vende, skal have beregnet deres sygedagpenge?”

Svar:

Selvsteendige erhvervsdrivende, der er ansat i eget ApS, anses som lenmodtagere i
forhold til beregningen af sygedagpenge. Det betyder bl.a., at de skal opfylde be-
skeeftigelseskravet for lonmodtagere og have beregnet sygedagpenge efter reglerne
for lenmodtagere.

Borgere med nedsat arbejdsevne, som er ansat og beskeftiget i eget ApS, og som
modtager stotte i form af tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksomhed,
skal ligeledes have beregnet sygedagpenge efter reglerne for lenmodtagere.

Beregningen af sygedagpenge til lonmodtagere foretages pa grundlag af det ugent-
lige timetal under sygefraveret og den timefortjeneste, som den pageldende i gen-
nemsnit har opnéet i det aktuelle ansettelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalen-
dermaneder forud for forste fraversdag. Opgerelsen sker pé baggrund af arbejdsgi-
verens indberetninger om lon til indkomstregister. Sygedagpenge udbetales for det
antal timer, som den pageeldende er fraveerende i ansattelsen.

Tilskuddet, som borgeren modtager til bevarelse af beskaftigelsen i egen virksom-
hed, indgér ikke i beregningen af sygedagpenge, og under sygdom modtager borge-
ren fortsat tilskuddet sammen med sygedagpengene.

Borgere, der modtager stotte i form af tilskud til bevarelse af beskaftigelsen i egen
virksomhed, skal uanset ansattelsesform desuden ikke opfylde beskeeftigelseskra-
vet i sygedagpengeloven for at have ret til sygedagpenge, da de vil have vanskeligt
ved at opfylde kravet pa grund af den nedsatte arbejdsevne.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeeftigelsesminister



