Beskaeftigelsesudvalget 2020-21
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 260
Offentligt

(g*m Beskoeftigelses-
== Mministeriet

Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg

IOV@ft.dk Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Bjarne Laustsen

lov@ft.dk T +45 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

J.nr. 20215200078
11. marts 2021

Beskeaftigelsesudvalget har i brev af 11. februar 2021 stillet folgende spergsmal nr.
260 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Bjarne
Laustsen (S).

Spergsmal nr. 260:
Vil ministeren kommentere materialet fra Forsikringsforbundet vedr. arbejdsmil-
joreglerne i forhold til hjemmearbejde, jf. BEU alm. del - 114?”

Svar:

Jeg har med interesse leest henvendelsen fra Forsikringsforbundet og vil i den for-
bindelse understrege, at det efter arbejdsmiljelovgivningen er arbejdsgiverens pligt
at serge for, at hjemmearbejde kan forega sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Som jeg tilkendegav i mit svar pa udvalgets spergsmal nr. 133 (alm. del) af 7. de-
cember 2020 om en henvendelse fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening til ud-
valget, kan hjemmearbejde give starre fleksibilitet i forhold til privatlivet for de an-
satte, og mange arbejdsgivere, ledere og ansatte oplever muligheden for mere
hjemmearbejde som noget positivt. Samtidig er der ogsa arbejdsgivere, ledere og
ansatte, som oplever hjemmearbejde som udfordrende.

Jeg vil gentage vigtigheden af, at vi ber lere af denne periode, hvor der er meget
hjemmearbejde. Derfor er det ogsa vigtigt, at arbejdsgivere, ledere og ansatte lo-
bende bringer de gode erfaringer i spil, sa arbejdet tilrettelaegges, s& det fungerer
bedst muligt for alle parter.

Vima forvente, at hjemmearbejde bliver mere udbredt pa det danske arbejdsmar-
ked. Derfor er det, jf. mit svar pa udvalgets spergsmal nr. 133, vigtigt, at der er
vedvarende fokus pa at understette, at de nedvendige rammer er til stede, sd hjem-
mearbejdet foregar pa en sikker og forsvarlig made.



Afslutningsvis kan jeg oplyse, at der i arbejdsmiljeforligskredsen er opnéet tilslut-
ning til at lade et regeludvalg under Arbejdsmiljerddet se pé reglerne for hjemme-
arbejde pa baggrund af et oplaeg fra Arbejdstilsynet, s reglerne fremadrettet bliver
tidssvarende og til at forstd. Arbejdet vil blive startet op i foraret 2021.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



