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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 4. februar 2021 stillet felgende spergsmél nr.
241 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 241:

”Ministeren har ved flere lejligheder givet udtryk for, at vi skal arbejde evidensba-
seret med arbejdsmiljeindsatsen. P& den baggrund bedes ministeren redegere for,
hvilken pavirkning det have pa hhv. antallet af arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme, og dermed pa arbejdsudbuddet hvis man:

A. Qger baderne for overtredelse af arbejdsmiljeloven med 25 pet., 50 pet., 100
pct., 200 pct. eller 300 pct.?

B. Oger Arbejdstilsynets kapacitet p& kontrolindsatsen med 25 pct., 50 pct. eller
100 pct.?

C. Oger antallet af arbejdsmiljereprasentanter, sa der er arbejdsmiljereprasentan-
ter pa alle virksomheder jf. den nuvarende lov?

D. Skeerper reglerne for valg af arbejdsmiljereprasentanter, sa alle virksomheder
med 5 eller flere ansatte forpligtes til at have en arbejdsmiljerepraesentant?

E. Oger mindsteuddannelsen for arbejdsmiljerepraesentanter til 5 dage pr. ar eller
10 dage pr. ar?

F. Oger mindsteuddannelsen for arbejdsledere, der har ansvar for arbejdsmiljeet til
5 dage pr. ér eller 10 dage pr. ar?”

Svar:

Det er vigtigt, at vi tilretteleegger arbejdsmiljeindsatsen, sé den giver det bedst mu-
lige arbejdsmilje, og s vi - s vidt det overhovedet er muligt - undgér, at ansatte
bliver syge af at ga pé arbejde. Derfor er jeg glad for, at vi har et stort fokus pé at
opbygge viden om arbejdsmiljg, helbred, og hvilke indsatser der virker, og for den
nye nationale strategi for forskning i arbejdsmiljo. Forskningsstrategien, der netop
er blevet faerdiggjort i samarbejde med forskningsmiljeer og arbejdsmarkedets par-
ter, er bl.a. mélrettet mere viden om myndighedsindsatsen og skal sikre mere viden
om forebyggelse ude pé virksomhederne.



Jeg er ogsa tilfreds med, at vi i *Aftale om en ny ret til tidlig pension’ har afsat
midler til forskning i viden om de ekonomiske effekter af investeringer i arbejds-
milje. Den nye arbejdsmilje-ekonomiske forskningsenhed pa Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA) forventes at producere forskning, der tilveje-
bringer et evidensbaseret beslutningsgrundlag for fremtidige investeringer i ar-
bejdsmiljeindsatser. Denne viden vil give sterre indsigter pd policy, branche- og
virksomhedsniveau og vil sdledes potentielt kunne bidrage med viden om effekten
af fx tilsyn pé arbejdsudbuddet.

Jeg har til brug for besvarelsen af de enkelte spergsmal indhentet bidrag fra Ar-
bejdstilsynet, som oplyser falgende:

”Svar p8 sporgsmél A:

Bader er et af mange instrumenter i arbejdsmiljeindsatsen. Arbejdstilsynet kan ikke
pege pa undersogelser eller oplysninger, der dokumenterer en sammenhang mel-
lem bedesterrelse og incitamenter til at forebygge overtradelser af arbejdsmiljelo-
ven. Derved kan der heller ikke peges pa undersggelser, som har evalueret effekten
af bedesterrelser pa arbejdsudbuddet. Badeniveauet ved gentagne grove overtree-
delser er blevet haevet som led i arbejdsmiljeaftalen fra 2019. Denne andring vil
blive evalueret senest i 2023.

Generelt vurderes det, at badestraf for overtradelse af arbejdsmiljeloven vil have
en adferdsregulerende effekt, idet det formodes, at virksomhederne helst vil undgi
at betale en bade for overtraedelse af arbejdsmiljeloven. Derved méa bader alt andet
lige forventes at kunne forebygge arbejdsulykker og erhvervssygdomme, men den
pracise sammenhang mellem bedestarrelse og arbejdsudbud kan ikke beregnes pa
nuvaerende tidspunkt.

For at f& viden om effekten af beders generelle adferdsregulerende effekt har Ar-
bejdstilsynet bedt VIVE Campbell om at undersgge eksisterende viden om sanktio-
nens virkning pa virksomhedernes adfzrd, hvor begrebet sanktioner er afgranset til
beder. Resultaterne af litteraturgennemgangen forventes at foreligge 1 2023.

Svar p8 sporgsmél B:

Arbejdstilsynet gennemforer tilsyn for at kontrollere, om virksomhederne lever op
til reglerne i Arbejdsmiljeloven og reagerer, hvis der observeres vasentlige ar-
bejdsmiljeproblemer. Tidligere evalueringer af afgerelser givet pa tilsynsbesog vi-
ser, at over 90 pct. af virksomhederne efterkommer Arbejdstilsynets pabud, mens
de fa undersogelser, som hidtil er gennemfort, ikke har kunnet dokumentere effekt
af tilsyn pa lang sigt, herunder effekter pa arbejdsudbuddet. Det er derfor ikke mu-
ligt p& nuveerende tidspunkt at estimere den praecise sammenhang mellem antallet
af tilsyn og arbejdsudbud.

Der er behov for mere viden om effekten af arbejdstilsynets virkemidler, herunder
kontrol. Ud over initiativer i forbindelse med den nye forskningsstrategi og den nye
forskningsenhed pd NFA har Arbejdstilsynet i forbindelse med den politiske aftale
om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats fra april 2019 skarpet fokus pa analyser
af de forskellige initiativer i aftalen.



Svar p§ sporgsmél C:

Et godt samarbejde pé arbejdspladsen mé forventes at fore til, at arbejdsmiljeet bli-
ver bedre. Det er ogsé baggrunden for, at alle virksomheder uanset storrelse har
pligt til at drefte arbejdsmiljoet og arbejdsmiljoarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere mindst en gang arligt. Det er dog ikke evidens for, at valg af arbejdsmilje-
repraesentanter pd sma virksomheder er forbundet med et hejere niveau af forebyg-
gelse.

Svar p8 spargsmél D:

Arbejdstilsynet har ikke kendskab til undersegelser, der dokumenterer evidens for,
at valgte arbejdsmiljerepraesentanter i en virksomhed skulle vere forbundet med et
hgjere niveau af forebyggelse i virksomheder med mellem fem og ni ansatte.

Som led i arbejdsmiljeaftalen fra 2019 blev der nedsat et udvalg med deltagelse af
arbejdsmarkedets parter (AMO-udvalget), som drefter en styrkelse af virksomhe-
dernes arbejdsmiljearbejde, herunder eventuelt behov for at @ndre organiseringen
af dette. Droftelserne i udvalget er midlertidigt sat i bero, da det ikke er muligt at
medes fysisk pga. COVID-19.

Svar p8 sporgsmél E:

Den eksisterende, obligatoriske grunduddannelse for medlemmer af arbejdsmilje-
organisationen, herunder for arbejdsmiljereprasentanter, er pé tre dage. Indtil 2010
var uddannelsen pa fem dage og havde andre krav til indholdet. Arbejdsmiljeud-
dannelsen evalueres lgbende af Danmarks Evalueringsinstitut. Det fremgar af den
seneste evaluering (2019), at nasten alle kursisterne foler sig godt forberedt pa ar-
bejdet med arbejdsmiljeet. Det gaelder bade kursisternes oplevede vidensniveau og
deres forudsetninger for at indgd i de opgaver, som arbejdsmiljoorganisationen
har.

Der findes ikke sammenlignende vurderinger af den tidligere femdags-uddannelse
med den aktuelle tredags-uddannelse. Arbejdstilsynet vurderer, at det er vanskeligt
at eftervise en eventuel effekt af at oge uddannelsens lengde.

Ud over den eksisterende, obligatoriske grunduddannelse pa tre dage skal medlem-
merne af arbejdsmiljeorganisationen tilbydes supplerende uddannelse pé 1,5 dag
arligt. Evalueringen af arbejdsmiljouddannelsen fra 2019 viser, at den nuverende,
supplerende uddannelse pa 1,5 dag arligt vurderes at bidrage til kvaliteten af ar-
bejdsmiljearbejdet, samt at deltagerne feler, at deres personlige vidensniveau gges.
Resultaterne gaelder bade for arbejdsmiljereprasentanter og for ledelsesrepraesen-
tanter. Undersggelsens metode gor det ikke muligt at vurdere nyttevirkningen af
leengere uddannelsestilbud.

Arbejdsmarkedets parter og udvalgte eksperter i AMO-udvalget drefter pt. potenti-
alet for et forbedret AMO-system, herunder om arbejdsmiljeuddannelsen kan for-
bedres.

Svar p8 sporgsmél F:
Arbejdstilsynet deler den opfattelse, at ledernes kompetencer pa arbejdsmiljgomra-
det er en vigtig forudsetning for, at de kan udfere deres ledelsesopgaver pa en



méde, der giver et godt arbejdsmilje. NFA har gennemgéet dokumentationsgrund-
laget pé en reekke omrader i et bilag til ekspertudvalget om arbejdsmilje fra 2018.
Her oplyser NFA, at der kun er uklar evidens for, at uddannelse af ledere i psykisk
arbejdsmilje skulle have en positiv virkning pa trivslen blandt medarbejderne. Ar-
bejdstilsynet har ikke kendskab til andre undersegelser, der dokumenterer sammen-
hangen mellem lederes uddannelsesniveau og det arbejdsmiljo, der findes pa deres
arbejdspladser.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger og kan i gvrigt oplyse, at Be-
skaeftigelsesudvalget vil blive orienteret om resultatet af VIVE Campbells littera-
turgennemgang, nar denne foreligger. Endvidere vil Beskeeftigelsesudvalget blive
orienteret, ndr AMO-udvalget har afsluttet deres arbejde, og deres afrapportering
har veeret droftet i arbejdsmiljeforligskredsen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister
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