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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 21. oktober 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 24 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Lars
Boje Mathiesen (NB).

Spergsmal nr. 24:

”Vil ministeren oplyse beskeftigelsesfrekvensen de forudgaende 5 ar for personer,
der fik tilkendt fertidspension, pdbegyndte et ressourceforleb eller fik tilkendt
fleksjob 1 2019? Tallene enskes opgjort for hver ydelse pa ken, herkomst, oprindel-
sesland og opdelt pa kvintiler? Til oprindelsesland bedes ministeren anvende FN’s
statistiskafdelings (UNSD) M49 klassifikation.”

Svar:

Spergsmalet er droftet med sperger og er herefter forstaet saledes, at folgende on-
skes oplyst: Beskeftigelsesgraden de forudgéende 5 ar for personer, der er overgdet
til fartidspension, ressourceforleb eller fleksjob i 2019. Tallene enskes opgjort for-
delt pé ken, herkomst og oprindelsesland og opdelt pé kvintiler. Oprindelsesland
grupperes ud fra FN’s statistiskafdelings (UNSD) M49 klassifikation.

Indledningsvis kan det oplyses, at 1. kvintil er de 20 pct. i gruppen med de laveste
beskeftigelsesgrader, mens 5. kvintil er de 20 pct. med de hgjeste beskaftigelses-
grader. Inden for hvert kvintil vises den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad.

Det bemarkes, at beskaftigelsesgraden er lavere forud for overgang til ressource-
forleb end forud for overgang til fortidspension. Dette kan bl.a. skyldes, at der er
personer, der overgar direkte til fortidspension fra et ansattelsesforhold fx via reg-
lerne om seniorfertidspension.

[ tabel 1, 2 og 3 er vist gennemsnitlige beskaftigelsesgrader for personer, der tilgik
hhv. fertidspension, ressourceforlab eller fleksjob forste gang i 2019 fordelt pa ken
og kvintiler.

I tabel 4, 5 og 6 er vist gennemsnitlige beskaftigelsesgrader for personer, der tilgik
hhv. fertidspension, ressourceforleb eller fleksjob forste gang 1 2019 fordelt pa her-
komst og kvintiler.



I tabel 7, 8 og 9 er vist gennemsnitlige beskaftigelsesgrader for personer, der tilgik
hhv. fertidspension, ressourceforleb eller fleksjob forste gang i 2019 fordelt pd op-
rindelsesland og kvintiler.

Der var lidt flere mand end kvinder, der tilgik fortidspension i 2019, men der ses
ikke den store forskel pd mand og kvinders gennemsnitlige beskeeftigelsesgrader
fordelt pa kvintiler, jf. tabel 1.

Tabel 1

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til for-
tidspension i 2019 opdelt pa kgn og kvintiler

Kvinder Mand Ialt

ol G Gl Conmemntl
1. kvintil 0,0 0,0 0,0
2. kvintil 0,0 0,0 0,0
3. kvintil 31 1,1 1,9
4. kvintil 33,1 29,7 31,5
5. kvintil 76,1 78,3 77,2
Ialt 5.097 224 5.482 21,8 10.579 22,1

Anm.: Som fplge af diskretionshensyn er felter med feerre end 3 observationer markeret med en prik. I opdelingen pa
kvintiler indgar alle personer i malgruppen. Dvs. ndr gruppen, der tilgar eksempelvis fgrtidspension, opdeles pa
kvintiler og pd ken, opdeles hhv. kvinder og maend i 5 lige store grupper - de 5 kvintiler - og de gennemsnitlige
beskeeftigelsesgrader vises for hver gruppe. Under i alt’ vises derimod den samlede gruppe, dvs. summen af
meend og kvinder, opdelt i 5 lige store grupper - de 5 kvintiler. Derfor summer tabellerne ikke pa raekkerne. Det
er samme tilgang i tabellerne med herkomst og oprindelsesland, hvor det er sgjlerne, der ikke summer.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

Der var flere kvinder end mend, der tilgik ressourceforleb i 2019. De gennemsnit-
lige beskeaeftigelsesgrader i de tre nederste kvintiler er nogenlunde ens for mand og
kvinder, mens kvindernes gennemsnitlige beskeftigelsesgrader i de to gverste
kvintiler er hgjere end mendenes, jf. tabel 2.

Tabel 2

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til res-
sourceforlgb i 2019 opdelt pa kon og kvintiler

Kvinder Mand Ialt

ol CTETHE g Gl Genmemnit
1. kvintil 0,0 0,0 0,0
2. kvintil 0,0 0,0 0,0
3. kvintil 0,1 0,0 0,0
4. kvintil 11,3 56 8,38
5. kvintil 47,9 41,8 45,7
Ialt 3.454 11,9 2.364 9,5 5.818 10,9




Anm.: Se anmerkning under tabel 1.
Kilde: DREAM og egne beregninger.

Der var flere kvinder end mand, der begyndte i et fleksjob i 2019. Kvindernes gen-
nemsnitlige beskeftigelsesgrader i 3. og 4. kvintil er lidt hgjere end mandenes. I de
gvrige kvintiler er de gennemsnitlige beskaeftigelsesgrader nogenlunde ens for
mand og kvinder, jf. tabel 3.

Tabel 3

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der begyndte i et
fleksjob i 2019 opdelt pa kgn og kvintiler

Kvinder Mznd Ialt

ol CTEITHE g G Gempet
1. kvintil 0,0 0,0 0,0
2. kvintil 1,6 0,3 0,9
3. kvintil 18,4 12,6 16,1
4. kvintil 47,5 44,9 46,4
5. kvintil 86,8 87,5 87,1
Ialt 4.898 30,9 3.403 29,0 8.301 30,1

Anm.: Se anmaerkning under tabel 1.
Kilde: DREAM og egne beregninger.

I gruppen af personer, der overgik til fortidspension i 2019, havde langt de fleste -
godt 78 pct. - dansk oprindelse. Det er ogsé denne gruppe, der har de hgjeste gen-
nemsnitlige beskaeftigelsesgrader, jf. tabel 4.

Tabel 4

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til for-
tidspension i 2019 opdelt pa herkomst og kvintiler

1. kvintil 2. kvintil 3. kvintil 4. kvintil 5. kvintil Ialt Andel
Dansk oprindelse Antal 8.257 78,1
Gennemsnitlig 0,0 0,0 54 394 809 251
besk. grad
Indvandrer fra
vestligt land anty 310 29
Gennemsnitlig 0,0 0,0 06 206 681 178
besk. grad
Efterkommer fra
vestligt land Antal 14 01
Gennemsnitlig 0,0 0,0 00 133 . 100
besk. grad
Indvandrer fra
ikke-vestligt land anty 1.858 17,6
Gennemsnitlig 0,0 0,0 0,0 41 510 110
besk. grad
Efterkommer fra
ikke-vestligt land Antal 140 13
Gennemsnitlig 0,0 0,0 0,0 00 153 3,1

besk. grad




Ialt Antal 10.579 100,0

Gennemsnitlig

besk. grad 0w 0,0 19 31,5 77,2 22,1

Anm.: Se anmaerkning under tabel 1.
Kilde: DREAM og egne beregninger.

I gruppen af personer, der overgik til ressourceforlgb i 2019, havde langt de fleste -
godt 77 pct. - dansk oprindelse. Indvandrere fra vestlige lande har de hgjeste de
gennemsnitlige beskeeftigelsesgrader, jf. tabel 5.

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til res-
sourceforlgb i 2019 opdelt pa herkomst og kvintiler

1. kvintil 2.kvintil 3.kvintil 4.kvintil 5. kvintil Ialt Andel

Dansk oprindelse Antal 4.491 77,2
1?;3::?;‘;; 0,0 0,0 01 10,9 48,0 11,8
I?gegre‘:l‘{“;’r‘;; 0,0 0,0 1,9 19,7 50,6 14,3

TR
1?;22::{“;‘;; 0,0 0,0 0,3 53 29,3 66

oheyosthatlond Antal Loa 179
1?;22;‘{“;‘;; 0,0 0,0 0,0 1,4 32,8 6,8

T Antal 128 22
1?;22;1(“;:;1 0,0 0,0 0,1 7,8 36,8 8,7

Lalt Antal 5818  100,0
Gennemsnit- 0,0 0,0 0,0 88 45,7 10,9

lig besk. grad

Anm.: Se anmaerkning under tabel 1.
Kilde: DREAM og egne beregninger.

Blandt de personer, der begyndte i et fleksjob i 2019, havde langt de fleste — knap
90 pct. — dansk oprindelse. Det er ogsa denne gruppe, der har de hgjeste gennem-
snitlige beskeeftigelsesgrader, jf. tabel 6.

Tabel 6

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der begyndte i et
fleksjob i 2019 opdelt pa herkomst og kvintiler

1. kvintil 2.kvintil 3.kvintil 4.kvintil 5. kvintil Ialt Andel
Dansk oprindelse Antal 7.427 89,5
Gennemsnit- 0,0 13 183 491 88,2 314

lig besk. grad




Indvandrer fra

vestligt land ant

Gennemsnit-
lig besk. grad

Efterkommer fra

vestligt land ant

Gennemsnit-
lig besk. grad
Indvandrer fra
ikke-vestligt land ant
Gennemsnit-
lig besk. grad
Efterkommer fra Antal
ikke-vestligt land nta
Gennemsnit-
lig besk. grad

lalt Antal

Gennemsnit-
lig besk. grad

0,0

0,0

0,0

0,0

189

0,6 13,7 41,2 27,4

36,4

619

0,0 2,1 18,0 64,3

0,0 39 25,2 70,1 18,9

8.301

0,9 16,1 46,5 87,1 30,1

2,3

0,1

7,5

0,7

100,0

Anm.: Se anmaerkning under tabel 1.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

I gruppen af personer, der overgik til fortidspension i 2019, havde langt de fleste —
godt 79 pct. — et oprindelsesland, der ligger i gruppen *Northern Europe’, jf. tabel
7.

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til for-
tidspension i 2019 opdelt pa oprindelsesland og kvintiler grupperet ud fra
FN'’s statistiskafdelings (UNSD) M49 Kklassifikation

1. kvintil 2. kvintil 3.kvintil 4. kvintil 5. kvintil Ialt Andel
Northern Antal 82 08
Africa
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,6 38,4 7,6
besk. grad
Eastern
Africa Antal 132 1,2
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 29,7 59
besk. grad
Middle Af Antal 8 0,1
rica
Gennem-
snitlig 0,0
besk. grad
Southern
Africa Antal 3 0,0
Gennem-
snitlig 41,7
besk. grad
Western Antal 16 02
Africa
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 9,0 29,3 7,2
besk. grad
South Antal 20 02

America




Gennem-

snitlig 0,0 0,0 0,0 0,0 31,5 6,3
besk. grad
Northern Antal 9 01
America
Gennem-
snitlig . . . . . 12,8
besk. grad
Bastern Antal 12 01
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 . . . 17,3
besk. grad
South-ea- Antal 126 1,2
stern Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 1,4 22,6 57,9 16,3
besk. grad
Southern Antal 361 34
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 2,9 46,9 10,1
besk. grad
Western Antal 905 86
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 0,4 38,9 7,9
besk. grad
Eastern Antal 128 1,2
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,5 15,4 64,2 15,7
besk. grad
Northern Antal 8.383 79,2
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 5,2 39,1 80,7 25,0
besk. grad
Southern Antal 307 2,9
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 1,3 26,5 69,0 19,2
besk. grad
Western Antal 81 08
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 1,4 28,2 68,2 19,3
besk. grad
lalt Antal 10.579 100,0
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 1,9 31,5 77,2 22,1
besk. grad

Anm.: Landegruppering efter FN’s statistiskafdelings (UNSD) M49 klassifikation giver anledning til, at enkelte lande,
der normalt grupperes som europaiske lande, i denne opggrelse fremgar under Westerm Asia. Se i gvrigt an-
meerkning under tabel 1.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

I gruppen af personer, der overgik til ressourceforleb i 2019, havde langt de fleste —
knap 80 pct. — et oprindelsesland, der ligger i gruppen ’Northern Europe’, jf. tabel
8.



Tabel 8

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der overgik til res-
sourceforlgb i 2019 opdelt pa oprindelsesland og kvintiler grupperet ud
fra FN’'s statistiskafdelings (UNSD) M49 klassifikation

1.kvintil 2, kvintil 3.kvintil 4.kvintil 5. kvintil Ialt Andel
Northern Antal 68 12
Africa
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 0,0 16,6 82
besk. grad
Eastern
Africa Antal 91 1,6
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 32
besk. grad
Western
Aftica Antal 8 0,1
Gennem-
snitlig . . . . . 5,0
besk. grad
South Antal 6 01
America
Gennem-
snitlig . . . . . 18,2
besk. grad
Bastern Antal 7 01
Asia
Gennem-
snitlig . . . . . 12,0
besk. grad
South-ea- Antal 51 0,9
stern Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 4,9 46,8 10,1
besk. grad
Southern Antal 181 3,1
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 2,2 25,9 5,6
besk. grad
Western Antal 564 9,7
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 1,8 31,6 6,7
besk. grad
Eastern Antal 75 13
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 10,5 44,4 11,0
besk. grad
Northern Antal 4552 78,2
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,1 11,1 48,0 11,8
besk. grad
Southern Antal 186 32
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 8,5 51,9 12,0
besk. grad
Western Antal 20 03
Europe




Gennem-

snitlig 0,0 0,0 1,8 18,3 53,5 14,7
besk. grad
Australia
and New Antal 3 0,1
Zealand
Gennem-
snitlig . . . . . 2,7
besk. grad
lLalt Antal 5.818 100,0
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 0,0 8,8 45,7 10,9
besk. grad

Anm.: Landegruppering efter FN’s statistiskafdelings (UNSD) M49 Klassifikation giver anledning til, at enkelte lande,
der normalt grupperes som europaeiske lande, i denne opggrelse fremgar under Westerm Asia. Se i gvrigt an-
maerkning under tabel 1.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

Blandt de personer, der begyndte i et fleksjob i 2019, havde langt de fleste — godt
90 pct. — et oprindelsesland, der ligger i gruppen *Northern Europe’, jf. tabel 9.

ELER

Beskaftigelsesgrad de forudgaende 5 ar for personer, der begyndte i et
fleksjob i 2019 opdelt pa oprindelsesland og kvintiler grupperet ud fra FN's

statistiskafdelings (UNSD) M49 klassifikation

Northern
Africa

Eastern
Africa

Middle Af-
rica

Western
Africa

South
America

Northern
America

Eastern
Asia

Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad
Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad
Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad
Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad
Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad
Antal
Gennem-
snitlig
besk. grad

Antal

1. kvintil

0,0

0,0

0,0

2. kvintil 3.kvintil 4.kvintil 5. kvintil Ialt

20

0,3 4,5 20,0 60,8 17,1

0,0 0,0 230 23,5 5,0

6,6

10

6,6

15

0,0 6,0 25,7 55,7 17,5

54,8

10

Andel

0,2

0,5

0,1

0,1

0,2

0,1

0,1




Gennem-

snitlig . . . . . 15,5
besk. grad
South-ea- Antal 50 0,6
stern Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 4,6 20,2 43,8 13,7
besk. grad
Southern Antal 128 15
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 33 24,2 73,6 19,8
besk. grad
Western Antal 276 33
Asia
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 1,4 15,9 60,5 15,5
besk. grad
Eastern Antal 60 0,7
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 4,3 26,1 68,4 19,8
besk. grad
Northern Antal 7.490 90,2
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 1,3 18,3 49,1 88,2 31,4
besk. grad
Southern Antal 116 14
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,0 7,1 30,8 78,7 23,1
besk. grad
Western Antal 67 08
Europe
Gennem-
snitlig 0,0 0,9 17,5 42,3 80,2 27,3
besk. grad
lalt Antal 8.301 100,0
Gennem-
snitlig 0,0 0,9 16,1 46,4 87,1 30,1
besk. grad

Anm.: Landegruppering efter FN’s statistiskafdelings (UNSD) M49 Klassifikation giver anledning til, at enkelte lande,
der normalt grupperes som europaiske lande, i denne opggrelse fremgar under Westerm Asia. Se i gvrigt an-
merkning under tabel 1.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



