
 

 

Til Folketinget – Beskæftigelsesudvalget 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 18 af 19. oktober 2020 (alm. del). Spørgsmålet er 

stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Jakob Jensen (V). 

 

 

Morten Bødskov 

/ Jesper Schaumburg-Müller 
  

17. november 2020 
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Offentligt



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Vil ministeren forholde sig til den problematik, der beskrives i artiklen »To år uden at 

kunne få sin pension, venter svar på klage« i Sjællandske den 15. oktober 2020, der om-

handler en borger, som efter 27 års arbejde og pensionsindbetalinger ikke kan få pension, 

som indbetalt og berettiget til i forhold til hans reelle arbejde grundet en fejl i hans ansæt-

telseskontrakt fra 1991? 

 

Svar 

 

En tjenestemandspension, herunder pensioner for medlemmer af en statslig pensionsord-

ning, er en såkaldt tilsagnsordning, som finansieres fuldt ud over de årlige finanslove. Der 

sker således ikke en indbetaling af et pensionsbidrag af medarbejderens løn til ordningen. 

Det pensionsbidrag, som arbejdsgiveren har indbetalt til staten via Udbetaling Danmark, 

er et teknisk bidrag til medfinansiering af tjenestemandspensionen.  

 

Herudover gælder, at en tjenestemandspension er beregnet på den faktisk optjente pensi-

onsalder og det skalatrin, der var opnået ret til ved fratrædelsen. De objektive kriterier for 

at opnå ret til en tjenestemandspension fremgår af lovbekendtgørelse nr. 510 af 18. maj 

2017 om tjenestemandspension og de regulativer, der omfatter de statslige pensionsord-

ninger.  

 

Hverken tjenestemandspensionsloven eller regulativerne indeholder dispensationsbestem-

melser. Der er derfor ikke hjemmel til at tildele ret til tjenestemandspension efter andre 

kriterier, end de i reglerne beskrevne.  
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