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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. oktober 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 16 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-

sten Hønge (SF). 

 

Spørgsmål nr. 16: 

”Hvilke incitamenter har virksomheder til at anmelde en ulykke til Arbejdstilsynet 

inden for den påkrævede tidsramme?” 

 

Svar: 

Da dette spørgsmål er stillet samtidig med, og af samme udvalgsmedlem, som 

spørgsmål 15, går jeg i min besvarelse ud fra, at spørgsmålet vedrører ulykker i for-

bindelse med offshore olie- og gasaktiviteter. 

 

Forpligtelsen til at anmelde ulykker i forbindelse med offshore olie- og gasaktivite-

ter til Arbejdstilsynet inden for nærmere fastsatte tidsfrister følger direkte af off-

shoresikkerhedslovgivningen, nemlig af bekendtgørelse nr. 1196 af 9. oktober 2015 

om registrering og anmeldelse af ulykker m.v. i forbindelse med offshore olie- og 

gasaktiviteter m.v. Også nærved-hændelser, som kunne have medført dødsfald eller 

alvorlig personskade, betragtes som ulykker i offshoresikkerhedsloven, selvom der 

ikke konkret er sket nogen personskade. 

 

Det følger af reglerne, at anmeldelse skal ske snarest muligt og inden 10 arbejds-

dage efter hændelsesdagen. Derudover skal offshore-operatører straks telefonisk el-

ler på anden tilsvarende måde underrette Arbejdstilsynet om utilsigtet udslip af gas 

og om enhver nærved-hændelse, der kunne have medført dødsfald. 

 

Overtrædelse af reglerne om anmeldelse kan straffes med bøde.     

 

Jeg lægger vægt på, at ulykker anmeldes i overensstemmelse med reglerne, og jeg 

mener, at virksomhederne har et væsentligt incitament til at foretage anmeldelser 

rettidigt, dels fordi der kan være tale om væsentlige sikkerheds- og sundhedsmæs-

sige risici, dels fordi fristerne er meget klare, og endelig fordi overtrædelse af fri-

sterne kan straffes. 
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