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Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Til udvalgets orientering fremsendes hermed en status pa udmegntningen af den
aftale, regeringen indgik med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet den 25. januar 2021 om fordelingen af FL21-rammen padialt 4 x 10
mio. kr. i perioden 2021 - 2024 til en styrket indsats mod negativ social kontrol, som
jeg dags dato har sendt til partierne bag aftalen.

Aftalen omfatter fglgende fire indsatsomrader:

1. Uddannelse og opkvalificering af fagfolk til opsporing og handtering af negativ
social kontrol

2. Inddragelse af civilsamfundsaktgrer — bevilling til foreningen Sgstre mod vold

og kontrol

3. Styrket exit for ofre for negativ social kontrol, herunder etablering af flere ud-
slusningsboliger

4. Udvidelse af sikkerhedskonsulentordningen

1. Uddannelse og opkvalificering af fagfolk til opsporing og handtering af negativ
social kontrol

Uddannelse af medarbejdere paG jobcentre til ressourcepersoner inden for aresrela-
terede konflikter og negativ social kontrol

Der er indgdet kontrakt med Kgbenhavns Professionshgjskole om udvikling af hhv.
et samtalevaerktgj og et udredningsvaerktgj malrettet jobcentermedarbejdere.
Der er indledt samarbejde med tre kommuner (Kgbenhavn, Aarhus og Odense),
som skal kvalificere veerktgjerne gennem behovsafdaekning og test. Vaerktgjerne
forventes feerdigudviklet og implementeret i de tre testkommuner i Igbet af fgrste
kvartal 2022. Herefter stilles veerktgjerne til rddighed for gvrige kommuner, der gn-
sker at styrke deres kompetence til at handtere sager om negativ social kontrol som
barriere for beskaeftigelse i form af en Jobcenterpakke, der ogsa indeholder et kur-
sustilbud ved SIRI.
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Udvikling og afpravning af modul til efter- og videreuddannelse af leerere og andre
fagprofessionelle undervisere og paedagoger

Diplommodulet blev i juli udbudt som et sektorprojekt, saledes at udviklingsarbej-
det gennemfgres i samarbejde med den samlede professionshgjskolesektor gen-
nem Danske Professionshgjskoler (DP). DP har pa den baggrund etableret en intern,
tveergaende udviklingsgruppe, under ledelse af Kgbenhavns Professionshgjskole
(KP) og med deltagelse fra VIA University College (VIA). Diplommodulet udvikles
som en del af den paedagogiske diplomuddannelse i et samarbejde mellem Danske
Professionshgjskoler og Danmarks Lzererforening og BUPL. Derudover inddrages
foreningen Sabaah i udviklingsarbejdet. Sektoren har pga. travlhed i efteraret 2021
brug for mere tid til udviklingen end fgrst planlagt. Modulet forventes derfor fgrst
faerdigudviklet i foraret 2022. Nar modulet er udviklet vil det blive udbudt pa mini-
mum to professionshgjskoler med en geografisk spredning pa tveers af landet. Det
vides endnu ikke, hvilke professionshgjskoler der kommer til at udbyde modulet.

2. Inddragelse af civilsamfundsaktgrer — bevilling til foreningen Sgstre mod Vold
og Kontrol (SVK)

Der er indgaet resultatkontrakt med SVK den 12. april 2021 om tilskud til fire ho-
vedspor i SVKs bredere indsats: 1) netvaerksskabende aktiviteter for foreningens
frivillige, 2) samarbejde og forankring i gvrige civilsamfund, 3) afvikling af oplys-
ningskampagner, konferencer og undervisningsmaterialer samt 4) Udvikling af best
practice til udrulning i andre kommuner. Ved statusmgde den 8. juni 2021 kunne
det konstateres, at SVK lever op til betingelserne for aftalen, og det estimeres, at
de vil kunne efterleve den aftalte tidsplan. Forelgbigt har Aarhus Kommune og Kg-
benhavns Kommune taget kontakt til SVK med henblik pa at etablere lokale samar-
bejder i de to kommuner.

3. Styrket exit for ofre for negativ social kontrol, herunder etablering af flere over-
gangspladser

Etablering af fire nye overgangspladser til personer, der bryder med deres familier
som fglge af negativ social kontrol

Ved ansggningsfristen for puljen den 7. juni 2021, havde SIRI kun modtaget én an-
spgning til puljen. SIRI vurderede, at ansggningen hverken kunne godkendes fagligt
eller gkonomisk, hvorfor ansggningen ikke blevimgdekommet. Puljen til etablering
af overgangspladser er derfor endnu ikke udmgntet. Med henblik pa at fa flere an-
spgninger har puljen veeret genudmeldt med frist den 23. juni 2021. Der er modta-
get seks ansggninger, som SIRI er ved at vurdere.

Etablering af en vejledningsindsats pa landets krisecentre om reglerne for familie-
sammenfdring og inddragelse

Udlaendingestyrelsen har i samarbejde med SIRI udviklet en webinarrakke for lan-
dets krisecentre, som afholdes i perioden 2021-2024. Webinarerne oplyser om reg-
lerne for familiesammenfgring og inddragelse af opholdstilladelse, herunder bl.a.
med seerlig fokus pa hensynet til samlivsophgr pa grund af fysisk og psykisk vold.
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Samtidig vejledes der om muligheden for at opna opholdstilladelse pa andet grund-
lag. Der afholdes i alt fire webinarer i 2021, hvoraf de to fgrste blev afholdt i juni.
Som supplement til vejledningswebinarerne har Udlandingestyrelsen desuden op-
rettet en hotline med specialiseret radgivning til krisecentermedarbejdere og kvin-
der i malgruppen.

Tilskud til Dannerstiftelsens radgivning og psykologstgtte til kvinder med etnisk mi-
noritetsbaggrund, herunder til radgivning pa flere sprog

SIRI har indgaet resultatkontrakt med Dannerstiftelsen i april 2021. SIRI har afholdt
statusmg@de med Danner i juni 2021. Projektet/Dannerstiftelsen vil med tilskuddet
styrke Danners eksisterende ambulante radgivningstiloud ”Sig det til nogen”, der
har til formal at sikre, at voldsudsatte kvinder far hjeaelp til at bryde med vold og
negativ social kontrol. Bevillingen anvendes til at udbygge den del af "Sig det til
nogen”, der er malrettet kvinder med migrantbaggrund. Danner har pa baggrund
af bevillingen ansat en ekstra radgiver, som taler urdu. Danner kan saledes nu til-
byde radgivning pa dansk, engelsk, arabisk og urdu. Danner har endvidere ansat en
psykolog, som i forvejen er tilknyttet organisationen. Danner opstarter forlgb for
malgruppen af udsatte kvinder med migrantbaggrund i august 2021.

Udvidelse af det eksisterende tilbud om psykologstgtte og terapi i regi af RED Center
mod aresrelaterede konflikter, hvor unge gennem psykologsamtaler kan fa hjaelp
til at udvikle strategier til at hdndtere deres livssituation samt kan modtage trau-
mebehandling

SIRI har indgaet resultatkontrakt med RED Center i maj 2021. Af kontrakten fremgar
det at indsatsen omfatter tre indsatsomrader:

1. Individuelle psykologforlgb og fysisk traumebehandling
2. Malrettede laengerevarende gruppeforlgb,
3. Kvartalsvise gruppebaserede forlgb ved enten psykolog eller traumebe-

handler pa hhv. RED | og RED Il.

Forelgbig har 11 unge faet tilbudt at deltage i gruppeforlgb. RED pabegyndte re-
kruttering til gruppeforlgbene i en eksamenslasningsperiode i foraret 2021, og det
har derfor ikke veaeret muligt pabegynde et gruppeforlgb fgr sommerferien. RED
Center genoptager rekruttering og konsolidering af grupperne medio august 2021.

Opdatering af app’en MARK

Der er gennemfgrt en behovsafdeekning blandt centrale aktgrer pa feltet, som har
bidraget til at identificere en reekke funktioner, som app’en bgr indeholde, hvis det
er muligt inden for de gkonomiske rammer. Imidlertid har indkomne oplysninger
fra forskellige IT-udbydere om udgifter forbundet med opdateringen samt om de
tekniske og juriske Igsningsmuligheder medfgrt, at vurderingen af valg af udbuds-
proces har vaeret mere omfattende end forudsat, hvilket har forsinket projektet.
Det afklares pt., hvorledes et udbud om kontrakten pa udviklingen og driften af
app’en kan gennemfgres.
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4. Udvidelse af sikkerhedskonsulentordningen

SIRI har indgdet resultatkontrakter om bade viderefgrelsen og udvidelsen af sikker-
hedskonsulentordningen med de fire kommuner Aalborg, Aarhus, Kgbenhavn og
Odense. Kommunerne er i gjeblikket i gang med en rekrutteringsproces for at be-
seette de nye arsvaerk. Rekrutteringsprocessen ventes afsluttet i Igbet af 3. kvartal.
SIRI er ved at tilretteleegge opkvalificeringen af de nye sikkerhedskonsulenter, som
vil finde sted fra september 2021 og frem til arets afslutning. Resultatkontrakterne
blev indgéet i andet kvartal af 2021, og da midlerne er afsat til Isnmidler, er der
enkelte af kommunerne, der ikke har budgetteret med det fulde belgb for 2021. De
overskydende midler bortfalder.

Som det fremgar, er initiativerne vedr. overgangspladser, diplommodul og opdate-
ring af app’en Maerk forsinkede. De gvrige initiativer fglger tidsplanen.

Med venlig hilsen

Mattias Tesfaye
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