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UDENRIGSMINISTERIET

Fakta om Udenrigsministeriet

= Udenrigstjenesten bestar af ministeriet i Kebenhavn (hjemmetjenesten) og 95 repraesentationer i
verden (udetjenesten). Alle indgar i én enhedstjeneste organiseret i ét departement uden styrelser.

= Danmarks internationale interessevaretagelse ift. udenrigs- og sikkerhedspolitikken,
europapolitikken, udviklingsbistanden, borgerservice og handelspolitikken samt den offentlige
eksport- og investeringsfremme er samlet i Udenrigsministeriet.

Personalesammenscetning

= Udenrigstjenesten beskaeftigede ultimo 2020 ca. 2.722 medarbejdere, fordelt med 911 i ministeriet i
Kebenhavn og 1.811 pa repraesentationerne i udlandet.

= Af disse 1.811 var 381 udsendte diplomater og 1.430 lokalt ansatte medarbejdere. Det betyder, at i
alt 67 pct. af Udenrigstjenestens medarbejdere til daglig er i udetjenesten, og 33 pct. er i
hjemmetjenesten pa Asiatisk Plads. De repraesentationsansatte medarbejdere udgjorde 53 pct. i
2020.

= T den danske udenrigstjeneste bestar personalesammensatningen af knap 100 nationaliteter med
forskellige sprog og uddannelsesbaggrunde.
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2% Land med dansk repraesentation

Land uden dansk repraesentation,
daekkes typisk via sideakkreditering
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Tilpasninger pa i alt 23 repraesentationer:

* 16 repraesentationer styrkes

* 7 repraesentationer reduceres - lukning af 2
ambassader; konsolidering af tilstedeveerelse i 2 lande
gennem lukning af generalkonsulat/handelskontor og
overflytning af ressourcer til andre repraesentationer i
samme land; nedjusteringer pa 3 repraesentationer




UDENRIGSMINISTERIET

POLITISKE OPPRIORITERINGER
OG OVRIGE TILTAG

a A - 9 - 9 Multilateral o . .
@get fokus pa migration Styrkelse af europapolitik sikkerhedspolitik Ovrige tiltag

* Udnavnelse af rejsende ambassader til Somalia " 6 arsvaerk i EU-kontorene pa * 2 udsendte arsvaerk til DANATO = 1 udsendt arsveerk til
med base i Kenya Asiatisk Plads til styrket strategisk til at styrke bl.a. arbejdet med hhv. Islamabad og

* 1 udsendt &rsveerk til hhv. Beograd, Rabat og Wien interessevaretagelse Arktis og cybertrusler Nairobi mhp. styrkelse
(3ialt) * 3 udsendte arsveerk til EU- * Optil 11 yderligere arsveerk til af compliance (2 i alt)

* 1 3rsvaerk til Kontoret for Europzeisk Naboskab repraesentationen til styrket New Yorkogi _ . Administration af

* 1 udsendt &rsvaerk til hhv. Addis, Ouagadougou strategisk interessevaretagelse e TR E i Arbele L screeningsordningen
og Bamako (31 alt) * 1 udsendt arsveerk til hhv. Haag og med kandidaturet til og evt. for udenlandske direkte

; : : : Wien til styrket samarbejde pa det medlemskab af FN's : :

* Herudover yderligere ikke-allokerede midler til en yr lnokiels - oy . investeringer og

styrket migrationsindsats europapolitiske omrade (2 i alt) sikkerhedsrad (indfasning fra seerlige skonomiske
y 9 2022 og inkl. 2026, hvis indvalg) aftalgr it

investeringsscreenings

9 0 G ordnin
* Forsegsordning:

* Udvikling af ny partnerskabsmodel for gkonomisk Etablering af

: - et iy g 1 udsendt arsvaerk til Washington = 1 udsendt &rsveerk til hhv. juniordiplomat-
dlplimatl, hvor erhver.vsl'lve'F mwtfelies ITelt |r)d(j| ) 0g 1 lokalt arsvaerk til Ottawa til Ouagadougou, Nairobi og Jordningpmhp. styrkelse
m:?k;r:jr:rr:énet om prioritering at konkrete Indsatser pa arbejdet med Arktis Addis til arbejdet med klima af sm3 ambassader

. . . " 1 arsveerk i Arktisk Kontor til og gren omstilling (3 i alt) som del af

" Frigorelse af medarbejdere og ressourcer pa ambassader, styrket samarbejde om og diplomatuddannelsen

sa vi i partnerskaber kan udvikle fremtidens eksport -
friholdt for betaling

* Siden 2020 markant styrkelse med Eksport- og stimuli
pakkerne 2,5 mia kr. samlet til eksportfremmesystemet,
heraf 714 mio. kr til UM (2020-2023). Oprustning med 68
nye kommercielle sektorrddgivere pa repraesentationerne.

interessevaretagelse i Arktisk Rad
* 1 arsveerk til Sikkerhedspolitisk
Kontor til arbejdet med Arktis
= 1 arsveerk i Nuuk som UM's
repraesentant

Tiltagene implementeres i
UDENRIGSMINISTERIET - Fakta om omlaegning af udenrigstjenesten Udenrigsministeriet i perioden 2022-2025
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UDENRIGSMINISTERIETS OKONOMISKE RAMMER

- Annulleringen af omprioriterings- Udenrigsministeriets nye midler ifm. tilpasningen af

Udenrigstjenesten pa FFL22 (Mio.kr., 2022-pl)

bidraget forlaenges Og er dermed Annullering af omprioriteringsbidrag for 2020-2023 959 126,9
annulleret for hele regerings_ Merbevilling til Udenrigsministeriets drift 0,0 41,0
periOden (2020'2023)' Styrket indrejsekontrol og visumbehandling 0,0 10,2
= Der videref¢res en rekke IT- og cybersikkerhed 0,0 25,0
midIertidige beviIIinger til og med Indsats mod forfglgelse af religigse minoriteter 2,1 2,1
2023. Det geelder bevillingerne til Udgifter i alt 980 2052

styrket IﬂdijSEkOﬂtl’Ol 08 Vlsumbehandlmg’ Udvikling i Udenrigsministeriets driftsbevilling (Mio. kr., 2022-priser)

It- og cybersikkerhed samt indsats mod 5 400
forfglgelse af religizse minoriteter 2.200
= Der er med PBA’en truffet beslutning om i:gg

UM’s gkonomi i perioden frem til og med 600
2023. Der tages igen stilling til UM’s 1400

i - 2 2883885889392 2283228:8487%
bevillingsniveau fra 2024 og frem. 28888888888 sg8gsgesgggegegagysg
AN AN &N AN AN AN AN AN AN AN NN NN AN NN N NN NN NN

*Der er i perioden 2022-2023 ikke medregnet et teknisk flyt af bevillingerne § 6.32.04.14/15
til driften pd § 06.11.01 Udenrigstjenesten mv.
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POLITISKE NEDPRIORITERINGER OG
EFFEKTIVISERINGER

Igangsaettelse af initiativer til sget
og forbedret kontraktstyring i
hjemmetjenesten ifm. indkab

Ledelsesmaessig prioritering og
maengdestyring pa indkgbsomrader

= Genberegning af samtlige gebyrer
= Forhgjet betaling for bortkomne pas

Ejendomme

Energioptimering i ude- og
hjemmetjenesten

Salg og flytning af tre chefboliger

e Len- og personaleforhold

Justering af praksis for tildeling af
forflyttelsespligt

Retvisende AES og AUB-bidrag

Forenkling af ordningen om
pensionslignende understgttelser

Digitalisering af landatabase

Opgaveorganisering

* Effektivisering af det regionale
investeringsfremmearbejde i
Copenhagen Capacity

" Automatisering og procesoptimering
af 24/7-hotlinen i Borgerservice

* Samling af indkebsopgaver i
hjemmetjenesten

* Forenkling af ordningen om
pensionslignende understettelser

* Anvendelse af ét konferencesystem
pa tveers af UM

TR T

Reduktion pa 2 arsvaerk pa Asiatisk Plads
gennem effektivisering pa arbejdsdeling pa
migrationsomradet

o Eksportfremme og
okonomisk diplomati

* Justering af Trade Councils timepris for

radgivning fra 2024 pa baggrund af arlig
genberegning af timeprisen pa
eksportfremmeomradet

Konsolidering af repraesentationsstruktur i
lande med flere TC-repraesentationer: Kina
(Chongqing), Spanien (handelskontoret i
Barcelona)

T

Reduktion pa ambassaden i Dhaka pa 4

arsveerk som led i implementering af ny

udviklingspolitisk strategi

Reduktion pa ambassaden i Yangon pa 6
arsveerk som led i implementering af ny

udviklingspolitisk strategi

Afklaring om fremtidig tilstedeveerelse i

Afghanistan udestar

— — = Typer af tiltag - —
|

@, S 1
| " Effektiviseringer |

* Reduktion pa 3 arsveerk i
Kontoret for Grgnt
Diplomati og Klima
gennem effektiviseringer
pa arbejdsdelingen pa
klimaomradet

@ @vrige tilpasninger af
reprasentationsstruktur

* Nedlukning af ambassaden i
Buenos Aires som led i
omallokering af
eksportfremmeindsatsen til
markeder med storre
potentiale

* Nedlukning af ambassaden i
Tanzania med henblik pa at
styrke tilstedevaerelsen i
andre afrikanske lande til
arbejde pa prioriterede
omrader som skrgbelighed,
migration og klima
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Tiltagene implementeres i Udenrigsministeriet
i perioden 2022-2025



