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Til
Udvalget for Landdistrikter og @er

Omg, den 7. december 2020

Vedr. bekendtggrelse om sgfarendes hviletid.
Sefartsstyrelsen har netop haft forslag til bekendtggrelse om sgfarendes hviletid i hgring.

Smagernes Faergeselskaber, Feergesekretariatet og Sammenslutningen af Danske Smager har afgivet hgringssvar, som
pa de efterfglgende sider kan laeses til orientering.

Som det fremgar af hgringssvarene ser de tre foreninger med bekymring pa den omlaegning af hviletiden, der vil ske
med den kommende bekendtggrelse, hvoraf det fremgar, at kravet om ti timers hvile inden for hvert arbejdsdggn
a&ndres til et krav om ti timers hvile i enhver 24-timers periode, og at muligheden for, at et rederi kan fa en tilladelse
fra Sgfartsstyrelsen til at beregne hviletiden inden for hvert kalenderdggn ophaeves.

De tre foreninger forudser problemer med at opretholde nuvarende serviceniveau for gboerne, hvis forslaget til
bekendtggrelsen fastholdes. Der vil vaere stor risiko for, at tidlige morgenture og sene aftenafgange afskaffes.
Alternativet vil veere at @&ndre tgrnen og indszette et ekstra vagthold, hvilket vil give feergeselskabet betragtelige
meromkostninger (der igen vil medfgre besparelser pa driften) og samtidig ggre det vanskeligt at rekruttere
personale.

Bekendtggrelsen laegger dog op til, at der kan forhandles dispensationer lokalt.
Vi haber derfor, at Sgfartsstyrelsen - under hensyntagen til at g-feergernes rolle som landevej for knapt 5.000 gboere —
vil fgre en konstruktiv og smidig godkendelsesproces, saledes at feergerne forhabentlig uhindret kan fortsaette sejlads

og betjening af smagerne.

I modsat fald vil vi gerne have lov til at vende tilbage til jer.

Med venlig Hilsen

Dorthe Winther Jan Fritz Hansen Lars Wolfgang Hansen
Formand Sekretariatsleder Formand
Sammenslutningen af Danske Smager Feergesekretariatet Smagernes Faergeselskaber
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Omg, den 2. december 2020

Heringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om sgfarendes hviletid.

Sammenslutningen af Danske Smager?, der er en interesseorganisation for 27 sma ger, som alle (pd naer Mandg) er
afhaengige af en stabil og hyppig feergedrift til fastlandet, skal hermed fremkomme med fglgende hgringssvar:

Af det fremlagte forslag til bekendtggrelse fremgar det, at kravet om ti timers hvile inden for hvert arbejdsdggn
&ndres til et krav om ti timers hvile i enhver 24-timers periode, og at muligheden for, at et rederi kan fa en tilladelse
fra Sgfartsstyrelsen til at beregne hviletiden inden for hvert kalenderdggn ophaves.

Fra Sammenslutningen af Danske Smagers side er vi dybt bekymret for den betydning, det kan fa for de sma
gsamfund.

Som gboere er vi helt afhaengige af feergen og af, at den sejler bade tidligt og sent, sa man bl.a. kan passe sit arbejde
pa fastlandet, skoleeleverne kan komme i skole og til ungdomsuddannelse, og at vi kan deltage i kultur- og fritidsliv pa
fastlandet - ogsa i aftentimerne.

Derudover er det ogsa ngdvendigt, at fx kommunens sundhedspersonale kan komme frem og tilbage bade i de tidlige
morgentimer og sent om aftenen, ligesom handvaerkere ofte bruger de tidlige afgange til gen.

Heldigvis sker der ikke ret mange ulykker pa de danske indenrigsfaerger og stort set ingen af dem kan henfgres til
traethed hos mandskabet.

Hvis det fremlagt forslag til hviletid implementeres pa smag-feergerne, er der stor risiko for, at tidlige morgenture og
sene aftenafgange afskaffes. Alternativet vil vaere at @ndre tgrnen og indsaette et ekstra vagthold, hvilket vil give
feergeselskabet betragtelige meromkostninger (der igen vil medfgre besparelser pa driften) og samtidig ggre det
vanskeligt at rekruttere personale.

For os er der ingen tvivl om, at sddanne begraensninger i faergedriften vil have alvorlige og negative konsekvenser for
bosatningen pa de sma ger. Kan man ikke passe sit job, deltage i kulturelle aktiviteter eller besgge familie og venner
pa fastlandet, fordi faergen ikke sejler om morgenen eller om aftenen, kan man se sig ngdsaget til at fraflytte gen,
ligesom det vil blive yderst vanskeligt at tiltraekke nye beboere.

Fra politisk side er der stor bevagenhed pa at skabe et Danmark i balance, hvor det er muligt at bo og arbejde i hele
landet og dermed ogsa pa de sma ger.

Fremlagte bekendtggrelse modarbejder tydeligt det politiske gnske og skaber stor usikkerhed, om man kan bo og leve
pa en @.

De sma ger er befolkningsmaessigt inde i en positiv udvikling, og en hyppig og kontinuerlig feergedrift bade i de tidlige
morgentimer og sent pa aftenen er afggrende for bosaetningen og for muligheden for at drive erhverv pa de sma ger.

I § 6 kan vi leese, at det er muligt at fravige de i bekendtggrelsens anfgrte hviletidsregler for sgfarende, der arbejder pa
skibe med korte rejser, hvilket vi opfatter som smag-faergerne.

Safremt det ikke er muligt at aendre bekendtggrelsen, sidledes at man fjerner det fremlagte forslag om ti timers
hvile i enhver 24 timers periode, skal vi pa det kraftigste understrege ngdvendigheden af, at der gives tid til at
forhandle konstruktive og for smagerne brugbare Igsninger, og at Sgfartsstyrelsen — under hensyntagen til at ¢-
feergerne er vores landevej — fgrer en konstruktiv og smidig godkendelsesproces.

Med venlig hilsen
Dorthe Winther
Formand, Sammenslutningen af Danske Smager

T Sammenslutningen af Danske Smagers medlemsger er: Aarg, Agersg, Anholt, Askg, Avernakg, Baagg, Barsg, Birkholm, Bjgrng,
Drejg, Egholm, Endelave, Fejg, Femg, Fur, Hjarng, Hjortg, Lys, Mandg, Nekselg, Omg, Org, Sejerg, Skarg, Stryng, Tung og Veng.
De er alle ger uden fast forbindelse og ger, der ikke er deres egen kommune, men hgrer til en stgtte fastlandskommune.

Sammenslutningen af Danske Smdger www.danske-smaaoer.dk
Stryng Brovej 12, 5943 Stryng. TIf: 62 51 39 93. sekretariatet@danske-smaaoer.dk



_ SMAQERNES
Til Sgfartsstyrelsen FARGESELSKABER

2020-12-02

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om hviletid

Smagernes Feergeselskaber vil gerne pa vegne af de sma danske indenrigsfaerger, som hver dag betjener de danske
smager og skaber genveje over fjorde og sunde, takke for muligheden for at kommentere pa udkastet til en ny
bekendtggrelse om de sgfarendes hviletid.

Overordnet set, sa ser vi ingen forbedringer for de sgfarende i dansk indenrigsfart implementeret i naervaerende
udkast ift. nuvaerende forhold. Alle ansatte hos vores medlemmer er omfattet af “den danske model”, hvor
arbejdsgivere og -tagere forhandler sig frem til forhold vedr. Ign- og arbejdsforhold, herunder antallet af arbejdstimer.
Forsgget pa at ggre hviletid i danske indenrigsfaerger til et spgrgsmal om arbejds-sikkerhed savner validitet. Der har
ikke i nyere tid vaeret ulykker eller uheld pa de sma danske indenrigs-feerger grundet udmattelse eller mangel pa sgvn.
Man har set eksempler pa pasejlinger med bl.a. en af £rg-faergerne, men her var vagthavende navigater
alkoholpavirket, ligesom der for ar tilbage var en ansat, der gik amok pa Anholtfzergen med en jagtriffel. MLC giver
mening for underbetalte sgfolk fra 3.verdenslande, som er pamgnstret skibe i world wide-fart i 12 maneder ad gangen
eller mere. Men disse arbejdsforhold er ikke sammenlignelige med de sma danske indenrigsfeerger, hvor besaetning
maksimalt er om bord i 24 timer, hvoraf mindst 6 timer er hvile, ad gangen. Ligesom vores ansatte ikke er
pamgnstrede. Ydermere tager udkastet heller ikke i tilstraekkelig grad hgjde for de nuvaerende forhold, idet de danske
smafzaerger typisk betjener gboere og kunder i “VandkantsDanmark”, mens hovedparten af vores ansatte bor i de
stgrre byer med deres familie. Derfor har en gennemsnitlig ansat pa en indenrigsfaerge en del eller noget rejsetid
mellem bopzl og arbejde, hvilket ggr, at den ansatte er interesseret i koncentrerede vagter, og ikke tjeneste om bord
af 6-8 timers varighed.

Foreningen har fglgende kommentarer:

§6 stk. 4: foreningen laeser teksten sdledes, at for vagtgdende sgfarende kan hviletiden efter §5 stk. 2 afviges ved
kollektive aftaler(nar man undlader den indskudte saetning). Derved kan vores medlemmer udarbejde lokale aftaler,
som er tilpasset det enkelte feergeri. Det giver muligheder for lokale Igsninger til gavn for alle.

§8 stk. 2: foreningen forudser problemer med at opretholde nuvaerende serviceniveau for gboerne, hvis naervaerende
tekst fastholdes. Vi gnsker, at kalenderdggnsprincippet fastholdes. Hvis der skal tilfgjes kompenserende tiltag i den
forbindelse, sa kan kravet haeves til mindst 12 timer hvile i hvert kalenderdggn. Foreningen har ingen holdning fsva.
ansatte under 18 ar, da medlemmerne ikke har ansatte om bord under 18 ar.

§9: foreningen er i tvivl om, hvorvidt denne paragraf er forenelig med §6 stk. 4.

§11: foreningen gnsker, at kravet om opslag pa engelsk fjernes fsva. danske indenrigsfeerger, idet arbejdssproget om
bord er dansk, ligesom der er yderst fa ansatte uden dansk statsborgerskab, og dem uden dansk statsborgerskab
tilhgrer enten det danske mindretal i Slesvig eller er svenske statsborgere. Vi kan ikke bruge ansatte, der ikke taler og
forstar dansk — af hensyn til sikkerheden, gboere og kunder. Sa opslag pa engelsk pa en dansk indenrigsfaerge er
ungdigt administration. Man kunne sa i stedet tilfgje, at skibe i udenrigsfart med udenlandsk besaetning skulle lave
opslag pa et sprog tilpasset nationaliteterne om bord, fx filippinsk eller kinesisk. Antagelsen om, at alle menige er
velbevandrede i det engelske sprog er tvivisom. Der er vel ingen, som har glemt SCANDINAVIAN STAR, hvor de menige
kunne tale portugisisk. For nylig var der en sag om et skib ud for Vestafrika ejet af TORM. Hvorfor skal de have opslag
pa dansk, nar der ingen danskere er om bord?

§12: samme problemstilling omkring det engelske sprog som bemaerket under §11.

§17 stk. 3: foreningen foreslar, at nuvaerende tilladelser bibeholdes indtil ultimo 2021. Foreningen har 34 medlemmer,
som skal forhandle 34 lokalaftaler, som efterfglgende skal sagsbehandles i Sgfartsstyrelsen og godkendes, der virker
usandsynligt, at det kan nas pa 6 maneder. Vi risikerer, at skibsinspektgrer tilbage-holder @¢- og genvejs-faerger
grundet lang sagsbehandlingstid. Dermed kan gboerne ikke komme til og fra fastlandet, hvorefter landets politikere
bliver ngdsaget til at gribe ind. Med mindre Sgfartsstyrelsen kan garantere hurtig sagsbehandling, sa er fleksibilitet
ngdvendig.

Norm A2. 3, stk. 5, 6, 13 og 14: foreningen noterer med stor tilfredshed, at en medlemsstat kan tillade afvigelser fra de
fastsatte begraensninger.

Bilag 3: foreningen ser med tilfredshed, at danske indenrigsfeerger kan anvende et enklere bilag. Da vi ikke gnsker at
bruge arbejdstiden om bord til administration for administrationens skyld.

Bilag 5: foreningens medlemmer ser med tilfredshed pa de kompenserende Foranstaltninger, hvoraf vores
medlemmer nemt kan overholde hovedparten, og dermed indga en aftale pa lokalt niveau mellem arbejdsgiver og -
tager. Problemet opstar i pkt. 4. Langt hovedparten af vores medlemmer arbejder med dggntjeneste, hvori der er
indregnet en samlet hvileperiode pa mindst 6 timer. En faergenavigater har typisk 7-8 dggnvagter pr. maned, og



dermed er ugeminimum pa 70/77 timers hvile mere end opnaet. Nogle faergeruter arbejder med 1 vagt efterfulgt af 2-
3 fridggn, mens andre har vagterne mere koncentreret, hvorefter faergenavigatgren har 7 eller 14 dggns fri. Det er
vores artiers lange erfaring, at man efter 7 eller 14 fridggn er klar til at pabegynde en vagt, som straekker sig over 24
timer(med indlagte hvileperioder). Vi kalder det kalenderdggnsvagter. Vi kan undga det ved at skrotte vores
nuvaerende vagtplaner, og sa overga til 1 vagt efterfulgt af 2-3 fridggn. Men resultatet bliver det samme, nemlig 7-8
vagter pr. maned. Men vores nuvaerende vagtplaner er jo resultatet af artiers erfaringer og gnsker fra medarbejderne.
Det giver en god “work-life-balance”, som er vaerdsat at medarbejderne. Sadanne forhold er vigtige for jobtilfredshed
og undgaelse af stress.

De kommunale faerger arbejder med begraensede budgetter, og der er ikke udsigt til ggede kommunale budgetter i
disse tider — nzermere det modsatte, sa langt gjet raekker.

Sa rigide opfattelser af hviletid og MLC kan meget nemt medfgre, at faergeafgange i morgen- eller aftentimerne bliver
skaret vaek, saledes at budgettet kan holdes. De giver darligere betjening for gboere og brugere af genvejsfaerger. Det
graenser sig til at vaere absurd, nar Folketinget har sa meget fokus pa mere bosatning pa gerne og gratis sejlads om
sommeren.

Afsluttende bemaerkninger:

Foreningen har brugt meget tid pa mgder og korrespondance i denne sag. Vi ser frem til nogle fornuftige lokalaftaler
tilpasset de aktuelle forhold. Det er foreningens vurdering, at fagforeningerne ogsa mener, at der bgr vaere
muligheder for fornuftige lgsninger. Og sa ma princippet vaere, at MLC er skabt for at beskytte uorganiserede sgfolk
fra 3.verdenslande. MLC er ikke opstaet som et resultat af udmattelse og arbejds-ulykker pa danske indenrigsfaerger.
Det fgrste ser vi intet af hos vores medlemmer. Og arbejdsulykker har vi heldigvis yderst fa af. Pa de danske
smafaerger har der ikke vaeret et eneste dgdsfald i artier, som fglge af udmattelse eller arbejdsulykker — og vi har
rigtigt rigtigt mange afgange og ankomster til havn hver dag — aret rundt.

PFV

Lars W. Hansen

Kst. formand

Smagernes Faergeselskaber

& Fxorge |
e Sekretariatet

Til Sgfartsstyrelsen,

Faergesekretariatet skal indledningsvis tilslutte sig hgringssvarene fra Smagernes Faergeselskaber og
Sammenslutningen af Danske Smager. Heri tydeligggres udfordringerne ved at implementere internationale
konventioner med et helt andet sigte end den danske indenrigs faergesektor med sma g-feerger mv. Vi mener saledes
ikke, at der for os er en seerlig sikkerhedsmaessig dimension i tiltaget.

Det er derfor afggrende, at procedurerne omkring godkendelse af de sakaldte kompenserende foranstaltninger sker
med respekt for vores sektors forhold, sa vi kan fastholde betjeningen af gerne, sikre en fortsat rekruttering gennem
lengere sammenhangende vagtforlgb og at der tidsmaessigt udvises fleksibilitet, sa vi kan na at forhandle og fa
godkendt de mange lokalaftaler, som nu skal gennemfgres.

Et helt konkret eksempel p3, at det ikke er en tilpasset tilgang til vores sektor, er kravet om, at hviletidsskemaerne skal
vaere udformet pa bade dansk og engelsk. Det forekommer ungdig bureaukratisk. En bedre formulering kunne vaere i
retning af: Pa dansk og det sikkerhedssprog, der er ombord. (For det tilfeelde at sidstnaevnte ikke ogsa skulle vaere
dansk).

Men det helt afggrende er, at der vises pragmatisme i forhold til, hvormange af og i hvilket omfang de oplistede
kompenserende foranstaltninger skal vaere mgdt for at opna godkendelse - og at vi dermed forhabentlig uhindret kan
fortseette vores sejlads og betjening af gerne.

Med venlig hilsen
Jan Fritz Hansen

Sekretariatsleder
FARGESEKRETARIATET



