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Stop de arlige nedskeeringer i klima- og miljeforskningen.

Aarhus Universitet skal igen afskedige medarbejdere pa grund af de arlige 2% nedskeeringer i
den forskningsbaseret myndighedsbetjening inden for klima, miljo, fodevarer, dyrevelfeerd,
biodiversitet og natur.

Vores samfund star over for omfattende udfordringer i forhold til klimaforandringer, tab af
biodiversitet og fadevareforsyning. Udfordringer som kraever velinformerede politiske
beslutninger baseret pa et solidt videnskabeligt grundlag, fordi de har vidtraekkende betydning
for vores alles hverdag i fremtiden. Forskningen ved Aarhus Universitet er central for at sikre
vidensgrundlaget bag de politiske beslutninger.

Det er naivt at tro, at flere nedskeeringer er en farbar vej til at n& mélene om 70% reduktion i
udledningen af klimagasser eller 30% beskyttet natur i 2030.

Alligevel har skiftende regeringer siden 2009 arligt skaret i bevillingerne til disse centrale og
hgjaktuelle forskningsomrader. Nedskeeringer som har reduceret den samlede bevilling fra 500
til 360 millioner i dag - et fald pa neesten 30%. Det betyder, Aarhus Universitet igen i foraret
2021 skal afskedige neglemedarbejdere inden for klima- og miljgforskningen. De mest erfarne
medarbejdere er blevet bedt om ‘frivillig’ pensionering og de yngre medarbejdere mister modet
til en fremtid i forskningen.

Vi - de unge forskere fra de pavirkede institutter pa Aarhus Universitet - beder med dette oprab
om politikernes og offentlighedens opmaerksomhed: “De arlige nedskaeringer skal stoppe”.
Nedskaeringerne har ikke blot konsekvenser for det psykiske velbefindende hos de ansatte pa
universiteterne, de gdeleegger ogsa muligheden for at opna de nadvendige videnskabelige
gennembrud mod den granne omstilling. Nedskaeringerne begraenser det internationale
samarbejde og de medfarer potentielt, at en generation af forskningstalenter tabes indenfor
essentielle forskningsomrader.

Politikere i begge sider af Folketinget har i en arraekke ignoreret de adeleeggende konsekvenser
af de arlige nedskeeringer inden for forskning i grean omstilling. Vi er unge forskere fra forskellige
lande, som arbejder i Danmark fordi her er hgje uddannelses-, miljo- og tekniske standarder. Vi
er klar til at finde lgsninger pa de udfordringer vores samfund star overfor, men den nuvaerende
mangel pa fremtidsudsigter ender med et tab af unge forskningstalenter - forskere, som er vitale
for at finde lgsningerne pa& morgendagens problemer indenfor klima, miljg, fedevarer,
dyrevelfeerd, biodiversitet og natur.

Forfatterne af dette abne brev er yngre forskere ved Aarhus Universitets institutter for
Agrookologi, Bioscience, Fodevarevidenskab, Husdyrvidenskab, Miljovidenskab, og Center for
Kvantitativ Genetik og Genomforskning.



Stop the annual cuts in climate and environmental research.

Aarhus University again needs to lay off staff due to the annual 2% cuts in policy support
funding for climate, environmental, food, animal welfare, biodiversity and nature research.

Society is facing massive challenges, due to the climate crisis, biodiversity loss and global food
insecurity. Challenges that need well-informed political decisions based on solid scientific
foundations, as they will have consequences for the daily life of all of us. The research
environments at Aarhus University play a central role in providing this knowledge to the policy
makers.

It is naive to think that further funding cuts are a safe road to meet the goals of 70% reductions
in greenhouse gas emissions or 30% protected nature by 2030.

Despite this, changing Danish governments have since 2009 imposed annual reductions in
funding for these research areas. Reductions resulting in a funding decline from 500 to 360
million DKK of today - nearly a 30% cut. In spring of 2021, Aarhus University again faces
reductions in key research and technical staff. The most experienced scientists have already
been asked to “volunteer” for early retirement and the prospects for young talented researchers
are reduced.

We - the young scientists from the affected departments at Aarhus University - call for the
politicians’ and publics’ awareness: “The annual policy support budget cuts must stop”. It is not
only bad for the mental health of thousands of scientists in Denmark. It has devastating
consequences for the crucial scientific breakthroughs needed to achieve the green transition of
our society, limits international collaboration, and it creates a generation gap of scientists in core
scientific fields.

The politicians on both sides of parliament have ignored how these continuous, untargeted
budget cuts have damaged the long-term development of the research needed to support the
green transition. We are a group of early-career, multinational researchers who work in
Denmark because of the country’s reputation for supporting high environmental, educational
and technical standards. The current lack of clear perspectives of a university career is causing
despair among young scientists and will lead to loss of the talent that is essential for solving the
challenges of today and tomorrow.

The authors of this open letter are young scientists at Aarhus University’s departments of
Agroecology, Animal Science, Bioscience, Environmental Science, Food Science, and Centre
for Quantitative Genetics and Genomics.

Contact persons:

Esben GJster Mortensen, research assistant at Department of Agroecology. E-mail:
eom@agro.au.dk

Cecilie Kobek-Kjeldager, postdoc at Department of Animal Science. E-mail: cecilie.kobek-
kjeldager@anis.au.dk

Joachim Audet, Tenure Track Researcher at Department of Bioscience. E-mail:
joau@bios.au.dk.
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Torsdag d. 13-05-2021

Kaere Esben @ster Mortensen, Cecilie Kobek-Kjeldager og Joachim Audet

Tak for jeres brev til mig og mine ministerkolleger. Jeg har aftalt med de @vrige ministre, at jeg svarer pa
vores vegne.

Forskningsbaseret myndighedsbetjening er en samfundsvigtig opgave, der hjeelper regeringen i dens
arbejde, sa regulering og initiativer baserer sig pa den nyeste forskningsbaserede viden.

Jeg har forstaelse for, at omprioriteringsbidraget presser bade den forskningsopgave og den
radgivningsopgave, som universiteterne lgser for staten.

| Danmark har vi i dag eremeerket flere statslige forskningsmidler end nogensinde far til gren forskning.
Kort tid efter regeringen tiltradte i 2019, samlede vi alle Folketingets partier om et udspil, der fordoblede
de gremeerkede grgnne forskningsmidler til 2,3 mia. kr. i 2020.

I 2021 har vi gget de gremaerkede midler yderligere til 2,7 mia. kr. til gren forskning pa finansloven for
2021. Det er et historisk hgijt niveau. Og vi har som noget nyt aftalt en fast, flerarig ramme til grgn
forskning, fordi den grenne omstilling kraever en varig forskningsindsats.

Dertil kommer, at der aldrig har vaeret flere midler til radighed for dansk forskning. Dette omfatter ogsa
omfattende bevillinger til projekter til forskningstalenter som jer under Sapere Aude og Inge Lehman-
programmet.

| sidste uge har regeringen tilmed praesenteret et ambitigst udspil pa landbrugsomradet.

Kort sagt: Over de seneste to ar er rammerne for grgn forskning og yngre forskere blevet meget bedre.
Endelig har regeringen sikret bedre gkonomiske rammer for universiteterne end den tidligere regering, i
kraft af at regeringen med finansloven for 2020 afskaffede omprioriteringsbidraget pa uddannelser. Dette
indebar annullerede besparelser for 36 mio. kr. til AU i 2020 stigende til 142 mio. kr. i 2023.

| rejser nu spgrgsmalet om, hvilken rolle den forskningsbaserede myndighedsbetjening pa Aarhus
Universitet skal spille inden for disse rammer.

Jeg har som uddannelses- og forskningsminister en meget staerk interesse i, at vi udnytter vores rammer
bedst muligt, og at de mange forskere og institutioner pa omradet spiller bedst muligt sammen om

bidragene til at bringe Danmark frem gennem den grgnne omstilling.
Derfor saetter jeg stor pris pa jeres henvendelse og input, som jeg noterer mig, og som jeg vil tage med
mig ind i de politiske prioriteringer, vi star over for.

Med venlig hilsen

Ane Halsboe-Jgrgensen



Kzere Ane Halsboe-Jgrgensen,

Fgrst og fremmest tak for dit svar, og tak for dit og dine ministerkollegers arbejde med den grgnne omstilling.

Som du skriver, sa er der i dag gdremarket flere statslige forskningsmidler end nogensinde fgr til grgn
forskning.

Det er vi selvfglgelig meget glade for. Men pointen i vores henvendelse er jo netop at vores institutter ikke
kan udnytte disse midler, fordi basisbevillingen er blevet beskaret.

En forudseetning i de fleste af forskningspakkerne er, at universitetet leverer 10% medfinansiering. Det er
basisbevillingen (rammebevillingen) til den forskningsbaserede myndighedsbetjening, der leverer denne
medfinansiering hvad angar forskningen i gren omstilling pa vores institutter pa Aarhus Universitet. Kravet
om 10% medfinansiering betyder, at vi ikke blot kan erstatte den manglende basisbevilling med ekstra
hjemtag af eksterne midler — og det betyder, at vi kan bidrage mindre til at Igse udfordringerne med den
gronne omstilling (se figur).

Mindre ”basisbevilling” betyder IKKE Mindre "basisbevilling” betyder at
Krav om 10% medfinansiering at forskerne blot kan hente forskerne kan sgge feerre midler
i eks. Innovationsfonden flere eksterne midler fx til gron omstilling
DKK 9 mio. DKK 0,5 mio. DKK
9 mio. 4,5 mio.
1 mio. 0,5 mio. 0,5 mio.
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Basisbevillingen er - som fglge af omprioriteringsbidraget - blevet sa lav, at forskningsmiljger pa AU, der er
helt centrale for den grgnne omstilling, nu igen beskaeres. Vores fakultet har netop meldt ud, at man agter
at gennemfgre besparelser som vil bergre ca. 80 kolleger enten i form af afskedigelser eller
fratraedelsesordninger. Se https://tech.medarbejdere.au.dk/nyheder-og-
arrangementer/nyheder/vis/artikel/status-paa-besparelserne-paa-technical-sciences/

Vi vil gerne vide om du har forstaet denne problemstilling? Det fremgar nemlig ikke af dit svar til os.

Nedskeeringerne rammer ogsa os unge forskere, som far svaerere ved at fa en fremtid i forskningen.


https://tech.medarbejdere.au.dk/nyheder-og-arrangementer/nyheder/vis/artikel/status-paa-besparelserne-paa-technical-sciences/
https://tech.medarbejdere.au.dk/nyheder-og-arrangementer/nyheder/vis/artikel/status-paa-besparelserne-paa-technical-sciences/

Du skriver ogsa, at ”“regeringen med finansloven for 2020 afskaffede omprioriteringsbidraget pa
uddannelser”.

Det siger vi selvfglgelig ogsa tak for, men vi ved ikke helt hvad vi skal bruge svaret til. Tvaertimod far det os til
at undre os endnu mere over, at omprioriteringsbidraget ikke er afskaffet for basisbevillingerne til den
forskning som er malrettet den grgnne omstilling.

Eller skal dit svar forstas saledes at regeringen har taenkt sig at bringe dette i spil i det kommende
finanslovsudspil?

Pa vegne af de yngre forskere,

Esben @ster Mortensen, Cecilie Kobek-Kjeldager og Joachim Audet



Tirsdag d. 22-06-2021

Kaere Esben @ster Mortensen, Cecilie Kobek-Kjeldager og Joachim Audet
Tak for jeres henvendelse i forlaengelse af tidligere svar om denne sag.

Jeg er helt opmaerksom pa udfordringerne med omprioriteringsbidraget pa den forskningsbaserede
myndighedsbetjening. Det er et vilkar, som pa samme vis gaelder for en raekke statslige bevillinger,
ministerier og institutioner i gvrigt. Jeg er samtidig helt opmaerksom pa den situation, som | og andre
medarbejdere og kolleger star i pa Aarhus Universitet lige nu.

Aarhus Universitets ledelse prioriterer universitetets midler pa tvaers af forskningsomrader og
uddannelser. Det er saledes ledelsen, der ma traeffe beslutninger om, hvordan den konkrete situation
vedr. omprioriteringsbidraget handteres pa universitetet.

Nar jeg naevner den positive udvikling i de grgnne forskningsmidler generelt og afskaffelsen af
omprioriteringsbidraget pa uddannelse, sa er det fordi, det er nogle forhold, som bidrager til at styrke de
generelle gkonomiske rammer for universitetet. Det understreger saledes, at regeringen de seneste to
ar har sikret et solidt fundament for uddannelsesinstitutionerne.

Regeringen offentligger sit finanslovforslag i slutningen af august. Som altid star vi over for en raekke
sveere politiske prioriteringer, nar det gaelder forskningsmidlerne for de kommende ar.

Med venlig hilsen

Ane Halsboe-Jgrgensen



