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Opbakning til Cabis indsats målrettet socialt udsatte  

og sårbare på arbejdsmarkedet 
 

Kære Finansminister Nicolai Wammen 
 
Erhverv Aarhus, 3F Aarhus Rymarken og LO Aarhus er opmærksomme på, at Cabi står til at miste sin 
bevilling på både Satspuljen og Finansloven, som et led i at nedbringe brugen af konsulenter i staten. Det er 
vores overbevisning at Cabi spiller en central rolle på beskæftigelsesområdet. Vi vil derfor gerne gøre 
opmærksom på de negative konsekvenser, det vil medføre for socialt udsatte og sårbare på 
arbejdsmarkedet, hvis man vælger at hive tæppet væk under Cabi.  
 

• Først og fremmest anvender staten Cabi som konsulenter i meget begrænset omfang. Derfor vil en 
fortsat bevilling til Cabi blot minimalt påvirke statens ambitioner om at nedbringe brugen af 
konsulenter. 

• Hovedparten af Cabis grundbevilling går til at understøtte, at flere virksomheder lykkes med at 
inkludere og fastholde socialt udsatte og sårbare på arbejdsmarkedet. En besparelse på Cabi vil kun 
i begrænset omfang være lig med en besparelse på konsulenter. Men det vil i høj grad være en 
besparelse, som vil ramme nogle af landets mest udsatte ledige: Mennesker med handicap, sociale 
udfordringer, sårbare unge m.fl.  

• Besparelsen vil ramme de mange virksomheder, og særligt SMVer, som går frivilligt ind i arbejdet 
med at tage et samfundsansvar, men har brug for hjælp til at løfte indsatsen. 

• Epinions evaluering af Cabi fra 2020 viser, at Cabi har opbygget en stærk og unik position på 
beskæftigelsesområdet i Danmark. Det er sket i kraft af markante resultater og de kompetencer og 
netværk, som Cabi har udviklet gennem snart to årtier.  
 
Det er vores overbevisning, at Cabi er en stabil og professionel leverandør af viden og værktøjer, 
som kan bygge broer mellem virksomhederne og den kommunale beskæftigelsesindsats og 
implementere forandringer i praksis. Cabi udgør således et vigtigt supplement og en støtte til andre 
offentlige og private aktører. 

• En lukning af Cabi vil kunne få betydelige konsekvenser for det rummelige arbejdsmarked i 
Danmark. Uden en offentlig bevilling vil Cabi ikke kunne fortsætte det gode arbejde som 
nonprofitorganisation.  
Samtidig vil de ca. 18 mio. kr., som Cabi står til at miste, være tjent hjem igen, hvis bare 1,2 
personer i hver af landets kommuner kommer i job i blot 13 uger (jf. Epinions evaluering af Cabi, 
2020). Cabis indsats for at inkludere og fastholde flere i arbejdsstyrken og forebygge nedslidning 
bidrager dermed til en øgning af arbejdskraftudbuddet i Danmark og til at færre er på offentlig 
forsørgelse.  

 
Erhverv Aarhus, 3F Aarhus Rymarken og LO Aarhus bakker derfor op om Cabis virke og opfordrer til, at Cabi 
tildeles de fornødne midler for at kunne opretholde denne vigtige indsats. 
 
Vi står naturligvis til rådighed for spørgsmål og kommentarer. 
 
Med venlig hilsen 
 
Terje Vammen  Randi Smitsdorf                    Kresten Vendelboe  
Formand, Erhverv Aarhus  Formand, 3F Aarhus Rymarken               Formand, LO Aarhus 
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Navn (fornavn og efternavn) Titel Organisation

Lars Kudsk Finansdirektør AVK Holding A/S

Poul Kragelund Direktør Kragelund Kommunikation

Gitte Høyer Adm. dir. Kragelund Kommunikation

Anders Kristensen Mangfoldighedskonsulent Region Midtjylland

Mathias Høyer Kragelund Kommunikationsrådgiver Kragelund Kommunikation A/S 

Anne Frost Jepsen Selvstændig rådgiver annefrost.com

Christa Thomsen Professor Aarhus Universitet

Michael Hoff-Møller Adm. dir. Egon Olsen & Søn A/S Medlem af DI Dansk Byggeri

Tobias Mortensen Direktør PARK Mortensen aps

Anya Krogh Schlosser Grafiker- CEO KROSCH Grafisk

Jesper Dahlgaard Job- og Ydelseschef Aalborg

Gitte Langsager Sekretariatsleder Odense Renovation

Lis Rom Andersen Projektleder Miljø- og Energiforvaltningen, Aalborg Kommun

Søren Landkildehus Erhvervs- & Arbejdsmarkedschef Holstebro Kommune

Carsten Moberg Adm.dir. Flexicu

Hans Knudsen Golf Manager Lübker Golf Klub

Jens Romundstad HR-Direktør Coop Danmark a/s

Vicki Pedersen Head of ISS Jobudvikling ISS Facility Services A/S

Louise Sjøntoft HR Direktør NCC Danmark 

Dorte Kronborg Direktør Huset Venture Nordjylland

Claus Valter Club Manager Birkemose Golf

Morten Binder Direktør HK A-kasse

Bente Lynge Hannestad Chef for Studiestøtte Aarhus Universitet

Jonas Waaben Co-founder Campfire & co / SelvTak / NVY Media House

Flemming Larsen Professor Aalborg Universitet

Lars Jannick Johansen Ledende partner Den Sociale Kapitalfond Invest

Anders Strange Forretningsudvikler Enemærke & Petersen a/s

Connie Hasemann Social Entrepeneur, foredragsholder og Oslo for Peace Honouree Conniehasemann.dk S.m.b.a.

Louise Rahbek Crew Manager NH Towage

Mai Louise Agerskov Adm. direktør INCUBA

Dan Boyter Direktør Pressalit A/S

Luise Simonsen Raine Sales Manager Zentura

Louise Bergstrøm Personaleansvarlig Tybjerggaard 

Susanne Bjørn Leire Senior HR Partner, Diversity Salling Group

Arne Vesterdal Formand www.Fundamentet.org

Marianne Saxtoft Social entreprenør/indehaver Samskabelse



Henriette Højberg Direktør DareGender

Mads Nygård SVP People & New Business Kvadrat A/S

Anne Schmidt Fuldmægtig Danmarks Statistik

Michael Maagaard Talent Manager Midtvask 

Poul Nielsen Områdedirektør Danske Bank

Ditte Brøndum Næstformand Dansk Socialrådgiverforening

Henrik Holt Larsen Professor CBS

Mads Samsing Næstformand HK Kommunal

Anne Visby Christensen HR Partner Abena A/S

Inge Bak Adm. Direktør Huset Venture

Lone Ryg Olsen Erhvervsdirektør Aarhus Universitet

Steffen Max Høgh CSR Direktør HOLMRIS B8

Klaus Jorlet CEO WeDoWood Aps

Villads Thomsen Chief Executive Officer Lyngsoe Systems A/S

Vibeke Jensen beskæftigelseschef Aarhus Kommune

Mads Bilstrup Formand Dansk Socialrådgiverforening

Louise Raaby Leder team unge Jobcenter Viborg 

Charlotte Hansen Forskningschef Væksthusets Forskningscenter

Karin Rasmussen Driftschef Jobcenter Aarhus 

Pernille Gynther Mikkelsen HR-konsulent OUH Odense Universitetshospital

Per Bach Formand Sociale Entreprenører i Danmark

 Charlotte Holmer Kaufmanas Afdelingsleder Hans Knudsens Instituttet

Birgitte Pless HR Manager Simac

Frank Kargo Enhedschef Landbrugsstyrelsen

Theresa Blegvad CEO Igniting 

Stefanie Jäke HR leder AB Clausen

Morten A Nielsen CEO HOUNÖ A/S

Morten Winther Managing Partner Boyden A/S

Peter Lyhne Uhrenholt CEO TRIAX A/S

Martin Nymark CEO Exact Group

Mads Fahrenholtz Områdechef Securitas

Peter Ladefoged Porteføljechef Borean Innovation A/S

anne hasselholm Kommunikationsrådgiver AH Kommunikation

Peter Thode Loft Uddannelseschef AOF MIDT

Annette Vittrwup HR senior partner Salling Group

Birgitte Lund-Skovbo HR - og afdelingsrådgiver Boligforeningen AAB

lone rasmussen service/personalechef Kasselinje 1372 602



Cathrine Gustafsson Projekleder ISS - Direktør Norgus ISS og pr. 1.12 Norgus

Camilla Dørge Projektleder ISS Jobudvikling

Camilla Dahl Jensen Socialrådgiver Novozymes A/S

Maria Frydensberg Veterankoordinator Høje Taastrup Kommune

Kirsten Juul Henriksen HR & Lønansvarlig Nedschroef Langeskov ApS

Niels Nørregaard Lagerchef Budweg A/S Odense

Stina Løndahl Henriksen Virksomhedskonsulent FirmaSynergi

Leon Bløndal Office og Process Manager Bilsalg.dk

Hanne Grethe Daugaard Hansen HR TEMP-TEAM A/S

Torben Dreier Skoleleder FO-Aarhus

Morten Rask Thomsen Salgschef Solutionhouse Aps

Erik Sørensen Driftschef Den Jyske Kontrolcentral

Carsten Lagoni social - og beskæftigelseschef Herning kommune

Jakob Beck Wätjen Regionsformand Horesta Region Midtjylland

Sofie Hebeltoft Head of CSR DFDS

Peder Johansen Direktør Enemærke & Petersen

Per Sloth Møller Stabschef Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole

Marie-Louise Knuppert Pensionist Socialdemokratiet Frederiksberg

Malthe Kirkeby Udviklingskonsulent Psykiatrien, Region Midtjylland

Edda Luth Lektor VIA University College 

Charlotte Lind Vestrup Driftschef Quick Care

Mads Møller Thomsen Regionsrådsmedlem Region Nordjylland

Mette Dimes Høeberg Personalechef Den Gamle By

Sandra Bertelsen HR Director Danfoss A/S

Gert Landergren Due Formand Socialpædagogerne Østjylland

Mireille Jakobsen Group Director of Responsible Hospitality BC Hospitality Group

Svend Pedersen HR Manager Aalborg Portland A/S

Marianne Solkær Kommunikationschef work-live-stay southern denmark

Jens Anthon Bach Jobkonsulent Jobcenter Skanderborg

Lone Olsen HR konsulent Region Syddanmark

Allan Jørgensen Direktør - Partner Web2Media ApS

Morten Wulf Projektleder KLAR TIL START

Camilla Høholt Madsen Kontorchef HK Sydjylland

Martin Thøgersen COO Webnuts A/S

Thomas Holberg Politisk konsulent Lev

Camilla Gade projektleder Jobcenter Randers, Randers kommune

Nadia El-Gendi Indehaver af På Tværs På Tværs 



Tina Poulsen Marketingchef Web2Media

Sanne Ravn Chefkonsulent Jobtaskforcen, Horsens Kommune

Peter Stenfors Ceo Mdc Nordic 

Jesper Kejlhof Administrationschef Danske Handicaporganisationer

Mogens Lindhard Senior Manager, Social Responsibility Grundfos Holding A/S

Lars Larsen Partner LG Insight

Morten Daus-Petersen Medstifter Sager der Samler

Mette Neville Centerleder, professor Center for Små og Mellemstore Virksomheder

Anni Sørensen Landsformand i Lev - Livet med udviklingshandicap Lev - Livet med udviklingshandicap

Jakob Vium Dyrman Lektor og byrådspolitiker Vesthimmerlands Gymnasium og HF samt Vesthimmerlands Kommune

Annette Schandorph Direktør Udviklingshuset Brain & Body ApS

Annette Tanderup Petersen HR chef SIGNAfilm

Britta Bak direktør FONDEN UNGES

Ole Marcussen Formand for PÅ VEJ PÅ VEJ - Fra kanten til job. 
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