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Samlenotat om Det europaiske semester 2021
- Vedtagelse

Nyt notat.

1. Resumé

EPSCO-Radet skal godkende Beskaeftigelseskomitéens (EMCO) og
Socialkomitéens (SPC) hovedbudskaber, der ledsager to rapporter om
udviklingen i henholdsvis beskaeftigelsen og de sociale forhold i EU.
Rapporterne udarbejdes hvert efterédr som en fast del af det europaeiske
semester.

Derudover skal EPSCO-Radet godkende viderefgrelsen af EU’s eksisterende
beskeeftigelsesretningslinjer. Retningslinjerne har til formal at bidrage til at
seette retningen for beskeeftigelses- og socialpolitikken i de enkelte
medlemslande som led i koordinationen under semestret.

Sagen har ikke i sig selv nogen lovgivningsmeessige konsekvenser eller
konsekvenser for statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljoet eller
beskyttelsesniveauet.

Regeringen er generelt positiv over for Beskeeftigelseskomitéen og
Socialkomitéens hovedbudskaberne om de to rapporter samt viderefgrelsen af
de eksisterende beskaeftigelsesretningslinjer.

2. Baggrund

Beskaeftigelseskomitéen og Socialkomitéen er traktatfaestede og bestar af
repraesentanter fra henholdsvis beskaeftigelses- og socialministerierne i EU’s
medlemslande. Komitéerne har blandt andet til opgave at radgive EPSCO-
Radet om henholdsvis udviklingen pa de europeeiske arbejdsmarkeder og i de
sociale forhold i EU.

Hvert ar udarbejder begge komitéer hovedbudskaber, som ledsager deres
arlige rapporter, henholdsvis Beskaeftigelseskomitéens arlige
beskaeftigelsespraestationsrapport og Socialkomitéens rapport om udviklingen
af sociale forhold. | ar ledsager Beskaeftigelseskomitéens hovedbudskaber
ogsa beskaeftigelsespreestationsmonitoren.

Det er Kommissionens preerogativ hvert ar at fremlasgge forslag til fastholdelse
eller &endring af beskaeftigelsesretningslinjerne. Kommissionen har fremsat
forslag til viderefgrelse af retningslinjerne fra 2020.

3. Formal og indhold
Beskeeftigelseskomitéens hovedbudskaber



Beskaeftigelseskomitéens hovedbudskaber ledsager den arlige
beskeeftigelsespraestationsrapport og i ar ogsa
beskeeftigelsespraestationsmonitoren, der giver et overblik over
beskeeftigelsessituationen i hvert medlemsland.

Af hovedbudskaberne kan det bl.a. fremhaeves, at Beskaeftigelseskomitéen:

¢ Anerkender medlemslandenes hurtige politiske reaktion pa covid-19-
pandemien, hvor forskellige indsatser har afbgdet de negative
konsekvenser for beskaeftigelsen.

o Byder de tre europaeiske 2030-mal for beskeeftigelse, leering og fattigdom,
som blev praesenteret i Kommissionens handlingsplan for den Europeeiske
Sajle af Sociale Rettigheder, velkommen.

e Mener, at de tre mal bgr integreres i det europaeiske semester.

o Fremhaever, at implementeringen af de landespecifikke anbefalinger fra
2019 og 2020 har veeret ujeevn, herunder i relation til unge, der forlader
skolen, underkvalificering af arbejdsstyrken, og ulighed i adgang til
uddannelse, digitale feerdigheder og infrastruktur.

e Fremhaever, at covid-19-pandemien har forsteerket ovenstaende
udfordringer.

Socialkomitéens hovedbudskaber
Socialkomitéens hovedbudskaber ledsager komitéens rapport om udviklingen
af sociale forhold i EU.

Af hovedbuskaberne kan det bl.a. fremhaesves, at:

e Hen imod slutningen af artiet (2010-2020) er der sket omfangsrige sociale
forbedringer; og frem til covid-19-udbruddet sas en periode med stabil
vaekst og beskaeftigelse.

o Naesten 12 millioner personer er blevet Igftet ud af fattigdom og social
udstadelse mellem 2008 og 2019 (det seneste ar data haves, Storbritannien
fraregnet).

o Patrods af den sociale beskytteles afbadende rolle, har covid-19-
pandemien pavirket udsatte grupper disproportionalt; herunder personer
uden fast beskaeftigelse, personer med handicap, unge beskaeftiget i covid-
19-ramte sektorer, familier og barn i udsatte situationer mv.

Viderefarelse af EU’s beskeeftigelsesretningslinjer

Formalet med beskaeftigelsesretningslinjerne er at bidrage til at saette retningen
for beskaeftigelsespolitikken i de enkelte medlemslande som led i
koordinationen under det europaeiske semester. Retningslinjerne fungerer
normalt som en del af grundlaget for uddelingen af landespecifikke
anbefalinger pa beskaeftigelsesomradet.

Retningslinjerne peger overordnet pa behovet for at saette ind pa falgende
omrader:

o (Jge efterspargslen efter arbejdskraft.

o Styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre adgangen til beskaeftigelse,
feerdigheder og kompetencer.

o Forbedre arbejdsmarkedernes made at fungere pa og effektiviteten af den
sociale dialog.

o Fremme af lige muligheder for alle, stgtte social inklusion og bekeempe
fattigdom.

o get fokus pa digitale faerdigheder og de sociale aspekter af den grgnne
omstilling.



o Opkvalificering og andre tiltag der er med til at holde handen under
beskeeftigelsen gennem covid-19-pandemien.

Retningslinjerne blev senest aendret i 2020, hvor de to sidstneevnte elementer
blev inkluderet, blandt andet som et resultat af covid-19-pandemiens
konsekvenser for beskeeftigelsen. Med udgangspunkt i, at de europaeiske
arbejdsmarkeder stadig er pavirket af pandemien, er der lagt op til at viderefare
retningslinjerne.

| Radets tekniske arbejdsgruppe er der blevet drgftet en reekke tilpasninger af
preeamblen, som blandt andet afspejler det sociale topmgde i Porto og
Portoerkleeringen, som blev underskrevet af EU’s stats- og regeringschefer.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hgres.

5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
Ikke relevant.

7. Konsekvenser

Vedtagelsen af Beskaeftigelseskomitéens og Socialkomitéens hovedskaber og
viderefgrelsen af EU’s beskeeftigelsesretningslinjer har ikke i sig selv nogen
lovgivningsmaessige konsekvenser eller konsekvenser for statsfinanserne,
samfundsgkonomien, miljget eller beskyttelsesniveauet.

Det europaeiske semester kan generelt have positive samfundsgkonomiske,
erhvervsgkonomiske og statsfinansielle effekter, i det omfang en konsistent
implementering af landespecifikke anbefalinger bidrager til at understgtte
baeredygtig veekst og beskaeftigelse i EU.

8. Hering
Der orienteres om punktet pa mgde i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og
Sociale Forhold forud for EPSCO-radsmgadet.

9. Forhandlingssituationen

Der forventes en generel opbakning til Beskeaeftigelseskomitéens og
Socialkomitéens hovedbudskaber og viderefgrelsen af
beskeeftigelsesretningslinjerne.

10. Regeringens generelle holdning

Regeringen er generelt positiv over for Beskaeftigelseskomitéen og
Socialkomitéens hovedbudskaberne om de to rapporter samt viderefgrelsen af
de eksisterende beskaeftigelsesretningslinjer.

Regeringen finder det relevant at felge udviklingen i EU i forhold il
beskaeftigelses- og sociale forhold. Det er relevant, at bade udfordringer og
gode resultater fremhaeves, sa medlemslandene har mulighed for at udveksle
erfaringer og leere af hinanden.

Fra dansk side stgttes endvidere viderefgrelsen af
beskeeftigelsesretningslinjerne, idet den eksisterende tekst allerede fremhaever
centrale prioriter som opkvalificering, social dialog og arbejdsmarkedets parters
autonomi.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.



Samlenotat om Fremtiden for det europaiske semester med en
fremtraedende rolle for den Europaiske Sgjle af Sociale Rettigheder.
- Politisk debat

Nyt notat.
KOM-dokument foreligger ikke.

1. Resumé

P& EPSCO-réddsmgadet har det slovenske EU-formandskab taget initiativ til en
politisk debat om fremtiden for det europaeiske semester med seerlig fokus pa
Den Europeeiske Sgjle af Sociale Rettigheders rolle i semesterprocessen.

Draftelsen har ikke i sig selv lovgivhingsmeessige, statsfinansielle,
samfundsgkonomiske konsekvenser eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet eller konsekvenser for beskyttelsesniveauet.

Regeringen kan stgtte, at punktet droftes, og vil tage medlemsstaternes indlaeg
til efterretning. Regeringen finder, at den feelles beskeeftigelsesrapport og den
sociale resultattavle udggar en passende ramme for monitorering af arbejdet
med at fremme principperne i den sociale sgjle i regi af semestret.

2. Baggrund

EU-samarbejdet om den bredere gkonomiske politik falger en arlig procedure
("det europaeiske semester”), hvor EU-landene drafter de gkonomisk-politiske
udfordringer og den gkonomiske politik i de enkelte EU-lande samt
euroomradet og EU som helhed. Det europaeiske semester udmgnter sig
normalt hvert ar i specifikke anbefalinger om gkonomisk-politiske tiltag til hvert
EU-land. 1 2021 blev der imidlertid foretaget en reekke midlertidige tilpasninger
af semestret som fglge af arbejdet med EU’s genopretningsfacilitet, der betad,
at Kommissionen kun fremlagde forslag til overordnede anbefalinger
vedrgrende landenes finanspolitik, og ikke de vanlige landespecifikke
anbefalinger om diverse politisk-gkonomiske udfordringer.

Som led i semestret falges ogsa udviklingen inden for beskaeftigelses og
socialomradet i EU og i de enkelte medlemslande. Hvert ar udarbejdes bl.a.
Den feelles beskeeftigelsesrapport, der er en uddybende analyse af udviklingen
pa omradet, ligesom medlemslandene normalt kan modtage landespecifikke
anbefalinger inden for beskeeftigelse og sociale forhold.

Den Europeeiske Sgjle af Sociale Rettigheders rolle i semestret

Den Europaeiske Sgjle af Sociale Rettigheder (fremover "den sociale sgjle”) er
en interinstitutionel erklaering, der blev underskrevet af Radet, Europa-
Parlamentet og Kommissionen pa det sociale topmade i Géteborg den 17.
november 2017. Sgjlen bestar af 20 principper inden for kapitlerne 1) lige
muligheder og adgang til arbejdsmarkedet, Il) retfaerdige og rimelige
arbejdsvilkar og Ill) social beskyttelse og inklusion. Sgjlen er ikke juridisk
bindende og tilfgrer ikke EU nye kompetencer.

Arbejdet med at fremme sgjlens principper monitoreres gennem Den sociale
resultattavle, der indgar som en fast del af semestret i Den feelles
beskeeftigelsesrapport. Resultattavlen bestar af 14 hovedindikatorer fordelt pa
de tre kapitler i den sociale sgjle, samt en raekke supplerende, sekundeere
indikatorer.

Den 4. marts 2021 offentligjorde Kommissionen meddelelsen "Handlingsplanen
for den Europzeiske Sgjle af Sociale Rettigheder”. Med handlingsplanen
preesenterede Kommissionen et forslag til en revision af den sociale
resultattavle samt tre nye 2030-mal for EU péa beskaeftigelses- og
socialomradet.

De tre politiske malsaetninger er:



1. Mindst 78 pct. af befolkningen i alderen 20-64 ar skal vaere i beskeeftigelse i
2030.

2. Mindst 60 pct. af befolkningen i alderen 25-64 ar skal deltage i en
laeringsaktivitet hvert ar i 2030.

3. Antallet af personer i risiko for fattigdom eller social udstadelse bgr
reduceres med mindst 15 millioner inden 2030.

Malene er senere blevet budt velkommen af EU’s stats- og regeringschefer i
forbindelse med det uformelle mgde i Det Europeeiske Ra4d om sociale forhold i
Porto den 8. maj 2021 og i erklaeringen fra det formelle made i Det Europaeiske
Rad den 24.-25. juni 2021.

Revisionen af den sociale resultattavle har bade til formal at afspejle flere af
principperne fra den sociale sgjle og EU’s politiske 2030-mal for lzering i
resultattavlen. Indikatorerne for beskaeftigelsesmalet og fattigdomsmalet indgar
allerede som hovedindikatorer.

Konkret har Kommissionen foreslaet at udvide resultattavlen med fire nye
hovedindikatorer og femten nye sekundaere indikatorer.

De fire nye hovedindikatorer er:

o Voksnes deltagelse i lzering i de seneste 12 maneder.

e Andelen af bern i alderen 0-17 ar i risiko for fattigdom eller udstadelse.

o Forskel i beskaeftigelse mellem personer med handicap og personer uden
handicap.

¢ Andel af husstande, hvor de samlede boligudgifter udger 40 % eller mere af
den disponible indkomst.

EPSCO-radet har forelgbigt tilsluttet sig at tilfaje de fire nye hovedindikatorer til
den sociale resultattavle. Tekniske afklaringer af de fire indikatorer samt
dreftelser af Kommissionens forslag til nye sekundaere indikatorer pagar fortsat
i regi af Beskeeftigelseskomitéen og Socialkomitéen.

3. Formal og indhold

Som optakt til det europeeiske semester 2022 har det slovenske formandskab
lagt op til en politisk debat, der giver EPSCO-Radet mulighed for at drgfte
fremtiden for det europzeiske semester. Det forventes, at der vil veere tale om
en tvaergadende droftelse af semestret og ikke en droftelse af de enkelte
medlemslandenes udvikling pa beskeaeftigelses- og socialomradet.

Draftelsen forventes bl.a. at dreje sig om, hvordan EPSCO-radet og
semesterprocessen fremover kan bidrage til arbejdet med gkonomisk
genopretning i medlemslandene, herunder monitoreringen af den
beskeeftigelsesmaessige og sociale situation. Derudover ventes
medlemsstaterne at praesentere deres syn pa, om arbejdet med den sociale
sgjle fremover bgr integreres i flere dele af semestret.

Forud for rédsmadet vil formandskabet udsende en styringsnote, der
praeciserer rammerne for den politiske debat.

Der skal ikke vedtages erklaeringer eller tiltag i forbindelse med drgftelsen.

4. Europa-Parlamentets udtalelser
Europa-Parlamentet skal ikke hares.

5. Neerhedsprincippet
Ikke relevant.

6. Gaeldende dansk ret
lkke relevant.



7. Konsekvenser

Der er tale om udveksling af synspunkter. Den politiske debat har ikke i sig selv
nogen lovgivningsmaessige konsekvenser eller konsekvenser for
statsfinanserne, samfundsgkonomien, miljget eller beskyttelsesniveauet.

Det europaeiske semester kan generelt have positive samfundsgkonomiske,
erhvervsgkonomiske og statsfinansielle konsekvenser, i det omfang en
konsistent implementering af landespecifikke anbefalinger bidrager til at
understgtte baeredygtig vaekst og beskaeftigelse i EU.

8. Hering
Der orienteres om punktet pa mgde i Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og
Sociale Forhold forud for EPSCO-radsmadet.

9. Generelle forventninger til andre landes holdninger
Medlemslandene ventes at tage positivt imod draftelsen.

10. Regeringens generelle holdning
Regeringen kan stette, at punktet draftes, og vil tage medlemsstaternes indlaeg
til efterretning.

Fra dansk side statter man et effektivt europeeisk semester, der understgtter
genopretningsarbejdet og bidrager til at sikre sunde europaeiske gkonomier
med hgj beskeeftigelse, baeredygtig veekst og gkonomiske strukturer, der er
stabile og robuste overfor svage konjunkturer og kriser, der iseer har store
konsekvenser for de svagest stillede grupper i samfundet.

Regeringen statter, at Den feelles beskeeftigelsesrapport i regi af det
europzeiske semester fortsat bgr udggre et centralt redskab i forhold til at fglge
udviklingen i EU-landene inden for beskeeftigelse og sociale forhold.
Regeringen finder, at der med den sociale resultattavle er fundet en passende
ramme for monitorering af arbejdet med at fremme principperne i den sociale
sgjle, der stemmer overens med sgjlens ikke-bindende karakter.

Det er centralt for regeringen, at samarbejdet i EU pa social- og
beskaeftigelsesomradet ogsa i fremtiden overholder naerhedsprincippet og sker
i overensstemmelse med den geeldende kompetencefordeling pa omradet. |
den forbindelse skal det gkonomiske samarbejde i EU ske i fuld respekt for
arbejdsmarkedets parter og de forskellige nationale arbejdsmarkeds- og
velfeerdsmodeller.

11. Tidligere forelaeggelse for Folketingets Europaudvalg
Sagen har ikke tidligere veeret forelagt Folketingets Europaudvalg.

De tre politiske EU-mal for 2030 blev forelagt Folketingets Europaudvalg til
orientering den 6. maj 2021.



