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for udsatte bern og unge

PRESSEMEDDELELSE: Vedr: NODRAB FRA B@RNEHJEMMET — 5. marts 2021

| gar aftes blev seere pa TV2 i dokumentaren N@DRAB FRA BBRNEHJEMMET praesenteret for en
raekke optagelser, hvor medarbejdere, pa blandt andre nogle af vores medlemsinstitutioner,
handterer forskellige konfliktsituationer. Flere af optrinnene er voldsomme.

FADDs formand Charlotte Mgller Pedersen (CMP) siger om magtanvendelser:
“Et indgreb skal ALTID foregd sG neensomt, afstemt og omsorgsfuldt som muligt. Og altid efter
proportionalitetsprincippet; indgrebet skal passe til karakteren af barnets adfzerd.
| socialpaedagogiske sammenhaenge er der aldrig tale om ‘den gode magtanvendelse’.
Vi foretraekker at bruge begrebet ‘den ngdvendige magtanvendelse’.
Og vigtigst af alt - den skal altid give mening for barnet.”

CMP siger endvidere om fgrste afsnit af dokumentaren:

“Grundlaeggende mener vi ikke, at udsatte b@grn og unge i affekt skal optraede i medierne. Selv om
det er effektfuldt, er konsekvenserne ofte vanskelige at overskue for de bgrn, der medvirker.

Ndr det er sagt forstdr vi, hvis den almindelige dansker synes, at optrinnene i dokumentaren ikke
bare er voldsomme, men ogsd FOR voldsomme:

Det ligger dybt i os mennesker at reagere med omsorg, varme og trgst, ndr bgrn er i affekt,
greeder, skaelder ud, lider og skriger; sG @nsker vi at favne og rumme dem instinktivt.

| nogle af situationerne fremstar de filmede medarbejderes adfaerd -kontekstuafhangigt set - som
overgreb. Og det kan veaere, at de er det.

Vi vaegrer os imidlertid ved tanken om, at institutionerne huser medarbejdere, der gnsker at ggre
b@rn ondt. Brodne kar kan findes alle vegne, men ikke laenge. Vores institutioner er der, fordi
ledere og medarbejdere gnsker at ggre noget godt for nogen, der har det sveert.

Vi skal som udgangspunkt altid kunne aktivere vores faglige over-jeg og reagere med stoisk ro og
besindighed.

Men. For der er et men.

De bgrn, vi arbejder med pa vores omrade, er naturligvis - udover de udfordringer de star i og de
seerlige behov, de har - praegede af den tid, vi lever i.

Det er en kendt sag, at autoritetspersoner — spgrg bare politifolk, p-vagter, billetkontrollgrer og
fodbolddommere - jeevnligt kan berette om episoder, hvor selv mindrearige bgrn, deres stgrre
sgskende og foraeldre optraeder med provokationer, ydmygende tilrdb, trusler og vold.

Det geelder ogsa for vores medlemmer generelt og i saerdeleshed pa de tilbud, der arbejder med
de mest konfronterende, adfaerdsoppositionelle og personfarlige bgrn og unge.

Selv om de bgrn er relativt fa, findes de. Et kvalificeret gzt er, at det drejer sig mellem 150 og 200
bgrn og unge af de ca. 12.000 anbragte, der er i DK; svarende til mellem 1 og 2%. Det var i al fald
det tal, der i forbindelse med indfgrelsen af ungdomskriminalitetsnaevnet fra januar 2019, blev
naevnt af den davaerende regering, som antallet af gengangere pa de sikrede institutioner.

CMP: “"Nogle medarbejdere pd vores omrade gadr pd arbejde hver dag med risikoen for at blive
mg@dt med et sprogbrug og et aggressionsniveau, der mdske nok vil egne sig til en TV-dokumentar i
bedste sendetid, men som ingen medarbejdere eller ledere ville kunne fa sig selv til at italesaette
endsige vise i fuld offentlighed — for at beskytte barnet mod stigmatisering og udstillelse.”



Vi ma vedvarende stille spgrgsmalene; hvordan undgar vi forraelse? Og hvordan handterer vi den,
nar den alligevel opstar? Hvordan handterer medarbejderne trusler og overgreb fra bgrnene/de
unge og den utryghed, der fglger?

Hvordan hjalper vi bedst bgrn, for hvem det tidlige omsorgssvigt, den sene kommunale
involvering og de mange sammenbrud har medfgrt, at deres tillid til system og til voksne har sa
vanskelige vilkar, at de for de mest belastedes vedkommende, insisterer pa at fravaelge de
mennesker, der prgver at hjelpe dem?

DEN FRIE PRESSE ...

CMP: “Vi anerkender og hylder vigtigheden af, at en fri presse skal have adgang til at undersgge
dem, der udmgnter magt. Og det gar vi pd vores omrdde; fordi vi tager ansvaret pd os.

Vi skal kunne tdle gennemsigtighed; at blive kigget over skuldrene.

Vi mé aldrig igen lukke os om os selv. Abenhed og transparens er forudsaetningen for vores
omrddes legitimitet

Det var imidlertid vores hab, at tilretteleeggerne bag dokumentaren havde forstdet og havde
anvendt de presseetiske retningslinjer, der medtaenker konsekvenserne af at deltage i et program
pa landsdaekkende TV — for et udsat barn.

Det synes vi ikke har veeret tilfeeldet i dette f@rste af 2 dokumentarafsnit.

Producentens vedholdende kontaktfors@g til nuvaerende anbragte bgrn og unge, forvanskning af
aktindsigt og generelt endimensionelle fokusering har efter vores opfattelse i bedste fald veeret
ukleedelig.

Vi lever omend modvilligt med, at udsendelsen saetter vores omrdde i et darligt lys. Herunder at vi
mda arbejde ekstrahdrdt med at berolige nuvaerende bgrn og unge og deres familier.

Vi foretraekker alt andet lige, at de mest udsatte bgrn og unge er hos os. Fgrst og fremmest af
ovennevnte grunde, men ogsd fordi alternativet kan vaere, at nogle af disse barn ma leve pd
gaden, i et uroplaget hjem eller under omstaendigheder, der minder om dem, der var grundene til,
at de blev anbragt.

Omradets aktgrer skal tale og laere af kritik. Dokumentaren maner ogsa til eftertanke og
refleksion: ALLE magtanvendelser SKAL indberettes. Fejl SKAL rettes. Brodne kar SKAL findes.
Ligesom vi ma have gje for, at nogle indgreb SKAL have et mindre voldsomt udtryk.

Vi nzeres alle af gnsket om, at de bgrn, vi har i vores varetaegt, far ro, kontinuitet, mening i deres
liv, bliver angstdaempede, kommer i trivsel, udvikler sig og forlgser deres potentiale.

Henvendelse til:
Henrik Kaustrup/ 20852560 / info@fadd.dk

FADD — foreningen af dggn og dagtilbud for udsatte bgrn og unge — er en interesseorganisation, der repraesenterer
de mest specialiserede indsatser pa bgrn og unge omradet i DK.

Ingen af foreningens 110 medlemmer har ejere, der har privatgkonomiske interesser i driften af tilbuddene.

Vi har vaeret her siden 1895.

Se uddybning/inspiration nedenfor
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UDDYBNING/INSPIRATION

FORKLARING — IKKE FORSVAR

Vi ma anerkende, at nogle bgrn og unge af kommunerne bliver visiteret til tilbud, der ikke har de
forngdne ressourcer og faglige forudsatninger for at skabe de rammer, som barnet kan profitere
af at vaere i. Det rigtige match er en forudsaetning for et godt forlgb.

| nogle sagssammenhange er bgrnene og deres udfordringer beskrevet for upraecist.

| andre sager er beslutning om anbringelsessted sket uden at inddrage barnet, og mod dets gnske.
Nogle institutioner ma ikke sige NEJ til et barn.

Pa andre bosteder vil man gerne sige ’JA til alle’ pa grund af en presset gkonomi.

Andre har mulighed for selv at visitere sa grundigt, at der er overensstemmelse mellem barnets
udfordringer og tilbuddets ressourcer og faglige viden.

Vi kender ogsa til steder, hvor der er langt fra ledelseskontoret ud til den enkelte afdeling, hvorfor
den helt essentielle retningsanvisende kulturfaktor kan blive uklar og svag.

Andre steder er uddannelsesfaktoren for lav eller personalegennemstrgmningen for hgj.

Vi spgrger i et debatindlaeg i JP (4/3), hvad der ville ske, hvis vi ikke var her.

Og svarer selv: Hvis ikke vi ggr det ngdvendige, bliver naeste skridt for nogle af disse bgrn, safremt
de ikke lzerer den ngdvendige og inklusionsfremmende adfaerd som bgrn eller unge, at det er
retssystemet og feengselspersonalet, der gennem procedurer, straf og resocialiserende indsatser i
faengslerne, som skal stoppe den adfzaerd, der for de fleste vedkommende er grundlagt pa et langt
tidligere tidspunkt i deres liv.

SAMMENHANG

Ingenting foregar i et lufttaet rum.

Der er altid et fgr, under og efteraspekt.

Der er altid en optakt til en fastholdelse i form af vold og trusler overfor andre bgrn og unge eller
medarbejdere. Eller gdelaeggelse af ting med en vis veerdi — herunder affektionsvaerdi.

Ligesom der som regel efterfglgende er forsoning, omsorg og forstaelse.

Afmagt er den veerste situation at befinde sig i for de fleste mennesker. Det er ikke anderledes for
den lerer eller paedagog, der er ansat pa en af vores medlemsinstitutioner — men det kan ske, og
sa skal ledelsen aktiveres og traede til.

FORSTEHALP: STOP ULYKKEN

Som man kender til det fra sundhedsomradet, er der nogle opgaver, der handler om hurtig
fgrstehjaelp. Siden kan den ngdvendige behandling, eventuel genoptraning og gradvis
tilbagevenden til normalitet paga.

Sadan er det ogsa pa vores omrade.

Vi bliver derfor ngdt til — ikke bare at have lovmaessig hjemmel - men ogsa almindelig forstaelse
for, at magtanvendelser, svarende til den fgrstehjzelp, der er ydet i forbindelse med et trafikuheld,
kan veere ngdvendige — for, at et barn i affekt:

e undgar at gdelaegge ting af betydning for barnet selv eller andre — og opnar leering om tings veerdi
e padrager sig selv eller andre mennesker skader — og opnar leering om empati og respekt for andre
e undgar at skulle leve med at have overtradt straffeloven — for at opna den frihed, der ligger i at
veere et frit og selvberoende menneske.

DILLEMMA

Magt kan omfatte bade at gribe ind og at lade veere med at gribe ind.
Dertil hgrer forstaelsen for, at vi bliver ngdt til at KUNNE gribe ind. Det hedder at tage ansvar.
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Medarbejderen er forpligtet til — ofte med meget kort betaenkningstid — at vurdere OM et indgreb
er ngdvendigt, HVORDAN det skal forega og kunne forklare HVORFOR det valgte indgreb var
ngdvendigt.

| syntesen af medarbejderens kendskab til barnet, monitoreringen af situationen og antagelserne
om adfaerden, opstar risikoen for, at man kan tage fejl.

Hvorfor? Fordi man ikke kan vide, hvordan barnet oplever situationen.

Barnets oplevelse af et indgreb skal altid tilleegges saerlig veerdi.

Dilemmaet opstar, nar barnet ikke oplever indgrebet som meningsfuldt; nar medarbejderen ikke
kan skabe forstaelsen for indgrebets ngdvendighed.

Savel som ukendte fysiske traumer kan forarsage (relativt) uprovokerede skaders opstaen, kan
ubevidste lyde, lugte og ord fremkalde en szerlig folsomhed eller angst hos barnet.
Medarbejderen skal saledes forsgge at afstemme sit indgreb mellem to risici: at barnet oplever
indgrebet som et overgreb, og at barnet oplever det som et svigt, at ‘ingen stoppede mig’.

| den bog, vi kan sla op i, er der ingen facitter. Der er kun ledetrade til refleksion, laering,
inddragelse og dialog. Og den respekt for barnet, der skal balancere omsorgsevne og handlekraft.
En parallel situation vil altid kraeve et andet forlgb.
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