
9 

 

 

 

 

 

 

Strandgade 100 | 1401 København K | Tlf. 7255 5555  

dfk@krfo.dk | www.kriminalforsorgen.dk  

 Koncernledelsessekretariatet 
 

 
Direktoratet for Kriminalforsorgen 9. september 2021 

Sagsnr.  

Faktaark Kriminalforsorgen 
 

Generelle oplysninger   

Hovedopgave Kriminalforsorgens hovedopgave er at medvirke til at begrænse krimi-

nalitet ved at fuldbyrde de straffe, som domstolene har fastsat. Det vil 

sige frihedsstraf, herunder afsoning med elektronisk fodlænke, samt til-

synsvirksomhed i forbindelse med prøveløsladelse og betingede domme, 

herunder samfundstjeneste. 

 

Kriminalforsorgen varetager herudover blandt andet administration af 

varetægtsfængsling, frihedsberøvelse i henhold til udlændingeloven, 

udfærdigelse af personundersøgelser af sigtede, tilsyn med psykisk syge 

kriminelle, der er dømt i henhold til straffelovens §68 og §69, samt drift 

af udrejsecentre for afviste asylansøgere 

 

Kriminalforsorgen har på en given dag i året ansvar for omkring 12.400 

mennesker, heraf cirka 4.400 personer i fængsler, arrester og pensioner 

og omkring 8.000 personer i forskellige former for tilsyn. 

 

Organisation   Kriminalforsorgen består af Direktoratet for Kriminalforsorgen (DfK) 

med fire underliggende regionale kriminalforsorgsområder med områ-

dekontorer i Hobro, Kolding, Ringsted og København, og Kriminalforsor-

gen i Grønland (KiG) med hovedkontor i Nuuk.  

 

Under kriminalforsorgsområderne er der i alt [23] institutioner fordelt 

på [80] aktive matrikler.   

 

Ledelse  Koncernledelsen er det øverste samlede ledelsesforum i kriminalforsor-

gen. Koncernledelsen består af direktøren og centerdirektørerne i Di-

rektoratet for Kriminalforsorgen, områdedirektørerne for de fire krimi-

nalforsorgsområder samt direktøren for Kriminalforsorgen i Grønland. 

Derudover indgår chefen for Koncernsekretariatet for Udvikling og che-

fen for Koncernledelsessekretariatet. 

 

Hvert kriminalforsorgsområde har en områdeledelse bestående af områ-

dedirektøren, områdets institutionschefer samt områdets fagchefer for 

de enkelte fagområder (sikkerhed, ressourcer, HR, klientsagsbehandling 

og resocialisering (kriminalitetsforebyggelse)).    
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 Fængsler: Fuldbyrdelse af fængselsstraf 

 Arresthuse: Gennemførsel af varetægtsfængsling 

 Anstalter (Grønland): Fuldbyrdelse af foranstaltninger og gen-

nemførsel af tilbageholdelse 

 Pensioner: Fuldbyrdelse af fængselsstraf typisk i forbindelse 

med afslutning af afsoning 

 Kriminalforsorgen i Frihed: Tilsyn med betinget dømte, prøve-

løsladte og psykisk syge kriminelle dømt efter straffelovens §§ 

68-69, samt fuldbyrdelse af fængselsstraf som afsoning i hjem-

met under intensiv overvågning og kontrol (elektronisk fod-

lænke) 

 Udlændingeområdet: Udlændingecenter for udlændinge fri-

hedsberøvet efter udlændingelovens regler 

 Udrejsecentre for ikke-frihedsberøvede afviste asylansøgere 

mv. 

 

Medarbejdere  

  

Der er i kriminalforsorgen beskæftiget ca. 4.330 fuldtidsstillinger. Med-

arbejdergruppen er bredt sammensat med bl.a. 

 Fængselsbetjente 

 Værkmestre 

 Transportbetjente  

 Socialrådgivere 

 Sundhedspersonale 

 Administrativt personale m.v. 

Kapacitetsudnyt-

telse i indeværende 

år 

 

Samlet for fængsler og arrester: 

 4.132 aktive pladser (pr. 2. september 2021) 

 Kapacitetsudnyttelse (år til dato 2. september) 100,6 pct. 
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