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Generelle oplysninger

Hovedopgave Kriminalforsorgens hovedopgave er at medvirke til at begraense krimi-
nalitet ved at fuldbyrde de straffe, som domstolene har fastsat. Det vil
sige frihedsstraf, herunder afsoning med elektronisk fodlaenke, samt til-
synsvirksomhed i forbindelse med provelgsladelse og betingede domme,
herunder samfundstjeneste.

Kriminalforsorgen varetager herudover blandt andet administration af
varetaegtsfaengsling, frihedsbergvelse i henhold til udlaendingeloven,
udfaerdigelse af personundersggelser af sigtede, tilsyn med psykisk syge
kriminelle, der er demt i henhold til straffelovens 868 og §69, samt drift
af udrejsecentre for afviste asylansggere

Kriminalforsorgen har pa en given dag i aret ansvar for omkring 12.400
mennesker, heraf cirka 4.400 personer i fangsler, arrester og pensioner
og omkring 8.000 personer i forskellige former for tilsyn.

Organisation Kriminalforsorgen bestar af Direktoratet for Kriminalforsorgen (DfK)
med fire underliggende regionale kriminalforsorgsomrader med omra-
dekontorer i Hobro, Kolding, Ringsted og Kebenhavn, og Kriminalforsor-
gen i Grenland (KiG) med hovedkontor i Nuuk.

Under kriminalforsorgsomraderne er der i alt [23] institutioner fordelt
pa [80] aktive matrikler.

Ledelse Koncernledelsen er det gverste samlede ledelsesforum i kriminalforsor-
gen. Koncernledelsen bestar af direktaren og centerdirektgrerne i Di-
rektoratet for Kriminalforsorgen, omradedirektgrerne for de fire krimi-
nalforsorgsomrader samt direktgren for Kriminalforsorgen i Grgnland.
Derudover indgar chefen for Koncernsekretariatet for Udvikling og che-
fen for Koncernledelsessekretariatet.

Hvert kriminalforsorgsomrade har en omradeledelse bestaende af omra-
dedirektgren, omradets institutionschefer samt omradets fagchefer for
de enkelte fagomrader (sikkerhed, ressourcer, HR, klientsagsbehandling
og resocialisering (kriminalitetsforebyggelse)).
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Institutionstyper
mv.

e  Faengsler: Fuldbyrdelse af faengselsstraf

e  Arresthuse: Gennemfgrsel af varetaegtsfaengsling

e Anstalter (Grgnland): Fuldbyrdelse af foranstaltninger og gen-
nemfgrsel af tilbageholdelse

e Pensioner: Fuldbyrdelse af faengselsstraf typisk i forbindelse
med afslutning af afsoning

e Kriminalforsorgen i Frihed: Tilsyn med betinget demte, prove-

lgsladte og psykisk syge kriminelle demt efter straffelovens §§

68-69, samt fuldbyrdelse af faengselsstraf som afsoning i hjem-

met under intensiv overvagning og kontrol (elektronisk fod-
laenke)

e Udlaendingeomradet: Udlaendingecenter for udlaendinge fri-
hedsbergvet efter udlaendingelovens regler

e Udrejsecentre for ikke-frihedsbergvede afviste asylansggere

mv.
Medarbejdere Der er i kriminalforsorgen beskaftiget ca. 4.330 fuldtidsstillinger. Med-
arbejdergruppen er bredt sammensat med bl.a.
e Faengselsbetjente
e Vearkmestre
e Transportbetjente
e Socialradgivere
e Sundhedspersonale
e Administrativt personale m.v.
Kapacitetsudnyt-

telse i indevaerende
ar

Samlet for faengsler og arrester:
e 4.132 aktive pladser (pr. 2. september 2021)
e  Kapacitetsudnyttelse (ar til dato 2. september) 100,6 pct.
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