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I forlængelse af min besvarelse af 29. marts 2021 af spørgsmål nr. 725 (Alm. 

del) fra Folketingets Retsudvalg sendes hermed det eftersyn af fængselsbe-

tjentuddannelsen, der er blevet gennemført som led i den seneste flerårsaf-

tale for kriminalforsorgen. 

 

Eftersynet af fængselsbetjentuddannelsen indeholder en række overordnede 

anbefalinger til en ny fængselsbetjentuddannelse.  

 

For det første anbefales en justeret kompetenceprofil med henblik på at 

sikre, at der bliver optaget elever på uddannelsen, der besidder de kompe-

tencer, som jobbet i dag kræver.  

 

For det andet anbefales en ny organisering af uddannelsen, som bl.a. inde-

bærer, at eleverne kommer i uddannelsespraktik i alle tre regimer (arrest, 

åbent fængsel og lukket fængsel), og at de ansættes på mindst to matrikler i 

løbet af uddannelsen, så de kan få et bredt kendskab til kriminalforsorgens 

institutioner.  

 

For det tredje anbefales en ny struktur, som bl.a. indebærer, at det længste 

skolemodul placeres tidligt i uddannelsen.  

 

For det fjerde anbefales en justering af indhold, læringsmål og metoder på 

skolemodulerne med det formål at gøre uddannelsen mere tidssvarende.  

 

Herudover fremgår det af eftersynet, at kriminalforsorgen vurderer, at gen-

indførelse af løn under hele uddannelsen vil øge rekrutteringen og styrke 

fastholdelsen.  
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Det vil efter min opfattelse være naturligt, at vi ser på disse anbefalinger i 

forbindelse med de kommende forhandlinger om ny flerårsaftale for krimi-

nalforsorgen.  

 

 

Nick Hækkerup 

/ 

Anders Lotterup 


