
 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

Millioner til nye medarbejdere på vej til kredsene 

 

20,6 millioner lønkroner, svarende til godt 30 nye medarbejdere, er på vej 

ud i kredsene. Her kan du se, hvordan pengene og dermed de ekstra årsværk 

bliver fordelt.  

 

 

 

 

 

Sagsbunkerne skal ned. Det samme skal sagsbehandlingstiderne. Sådan lød en 

af hovedopgaverne i den politiske aftale for politiet og anklagemyndigheden, 

der faldt på plads lige før jul. Et ambitiøst mål, som sammen med en række 

andre opgaver udløste en ekstrabevilling til anklagemyndigheden på mellem 

40 og 99 millioner kroner om året de næste tre år. Pengene skal blandt andet 

bruges til at ansætte flere hænder til at behandle de mange sager. Det 

arbejde er nu i fuld gang. 

Her blot en måned efter, at aftalen trådte i kraft, er de ekstra lønkroner for 

2021 fordelt mellem kredsene, og en stribe nye medarbejdere er ved at blive 

ansat eller er allerede blevet ansat som led i de seneste ansættelsesrunder. 

Alle kredse på nær Bornholm får, hvad der svarer til mindst et ekstra årsværk. 

Seks kredse får to eller flere. Færøerne og Grønland er omfattet af en særskilt 

del af flerårsaftalen om de nordatlantiske politikredse. 

”Alle, der er oŵfattet af de Ŷye reduktioŶskrav, får et årsværk soŵ eŶ 
anerkendelse af den generelle travlhed på tværs af anklagemyndigheden. 

Derudover er pengene fordelt forholdsmæssigt ud fra, hvor behovet for at få 

reduceret sagsbunkerne er størst. Vi har også skelet til de sagsbunker, der 

ikke indgår i flerårsaftalen, fx antallet af sigtelser uden tiltale i færdselssager 

og sager om melde- og opholdspligt,” siger ressourĐedirektør i Rigsadvokaten 

Jesper Roest Hansen.  
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Tabel 2: Kredsenes lønsumsbevilling i 2021 (2021-prisniveau, 1.000 kr.) 

  

Samlet 
bevilling i 2021 

før ny 
merbevilling til 
bunkereduktion 

Ny bevilling til 
bunkereduktion 

Samlet 
bevilling 

Nye årsværk til 
bunkereduktion 

 

 

 

 

Nordjyllands Politi 33.254 600 33.854 1  

Østjyllands Politi 42.073 2.158 44.231 3  

Midt- og Vestjyllands Politi 32.858 600 33.458 1  

Sydøstjyllands Politi 33.474 3.343 36.817 5  

Syd- og Sønderjyllands Politi 33.483 600 34.083 1  

Fyns Politi 32.719 1.156 33.875 2  

Sydsjællands og Lolland-Falsters Politi 29.123 600 29.723 1  

Midt- og Vestsjællands Politi 31.463 1.226 32.689 2  

Nordsjællands Politi 31.940 1.552 33.492 2  

Københavns Vestegns Politi 31.514 600 32.114 1  

Københavns Politi 102.698 8.115 110.814 12  

I alt 434.598 20.551 455.149 31  

 

Kredsene bestemmer selv 

Hvilken profil de nye medarbejdere skal have, bestemmer kredsene selv ud 

fra deres lokale behov. De afgør for eksempel, hvordan de ekstra penge skal 

fordeles mellem administrative medarbejdere og jurister.  

Kredsene har allerede meldt deres behov for nye anklagefuldmægtige ind til 

Rigsadvokaten, og rekrutteringen af de nye jurister er i fuld gang. 

Rigsadvokaten har foreløbig indkaldt 80 kandidater til samtaler. Dem, der 

slipper gennem nåleøjet, vil dukke op på deres nye arbejdspladser i løbet af 

foråret og sommeren. 

”MaŶge af de Ŷye aŶklagerfuldŵægtige skal først afslutte deres studie, og kaŶ 
derfor begynde omkring juni, mens dem, der allerede er i arbejde andre 

steder, typisk kaŶ tiltræde ŵed eŶ ŵåŶeds varsel,” fortæller HR-chef i 

Rigsadvokaten Lene Bang Rasmussen. 

Ud over dem, der bliver ansat nu, vil kredsene løbende kunne ansætte nye 

medarbejdere frem mod den næste planlagte ansættelsesrunde i efteråret. 

 

Flere hænder på vej i 2022 og 2023 

Også politiets sagsbunker skal nedbringes. Det vil betyde, at der fra næste år 

lander flere sager på anklagemyndighedens bord. Derfor vil kredsene også i 
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de kommende år få tilført flere medarbejdere. 

”Vi holder tæt øje ŵed, hvordaŶ det større aŶtal ďetjeŶte og politiets arďejde 
med at reducere deres sagsbunker påvirker antallet af straffesager, og den 

lokale anklagemyndighed vil blive styrket med yderligere 25-40 årsværk i 

2022 og 2023. Men først gælder det om få fordelt pengene for i år og få dem 

omsat til flere medarbejdere, så vi kan komme i gang med den store opgave, 

der ligger foraŶ os”, siger Jesper Roest HaŶseŶ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


