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Kære udvalgsmedlemmer 

I forbindelse med besvarelsen af LIU spørgsmål nr. 28 (alm. del) (2019-20) den 29. 

november 2019 oplyste jeg, at jeg havde bedt mit ministerium om at vurdere rets-

stillingen, og om der er behov for at ændre omregningssatserne for ATP-bidrag, sy-

gedagpenge og barselsdagpenge for mænd og kvinder med ukendt arbejdstid. 

Beskæftigelsesministeriet har fået foretaget en undersøgelse hos Kammeradvoka-

ten. Konklusionen fra Kammeradvokaten er, at ”der ikke er grundlag for at fastslå, 

at beregningsmetoden til fastsættelse af ukendt arbejdstid for henholdsvis sygedag-

penge, ATP og barselsdagpenge er i strid med EU-retlige regler om forbud mod 

kønsdiskrimination. På den baggrund er det vores vurdering, at der ikke inden for 

nogen af de tre områder er grundlag for at fastslå en pligt til at genoptage allerede 

afgjorte sager.” 

De gældende regler på de tre områder er således ikke i strid med EU-retten. 

Jeg har vedlagt Kammeradvokatens notits. 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelses- og ligestillingsminister 
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