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Sammanfattning

Riksdagen ska vara jamstélld. Ledaméter ska oavsett kon ha samma reella
forutsattningar att utova sitt uppdrag. Genom att kontinuerligt lyfta jam-
stalldhetsfragor och uppmarksamma konsrelaterade konsekvenser av hur
riksdagsarbetet bedrivs kan forutsattningarna for en jamstélld riksdag
standigt forbattras. Handlingsprogrammet for jamstalldhet i riksdagen
ska bidra till att na malet om en jamstélld riksdag.

Fokus for handlingsprogrammet f6r 2018-2022 foreslds vara bemétan-
defragor, vilket ligger i linje med resultatet av den kartlaggning av jam-
stdlldheten i riksdagen som genomfordes foregdende valperiod. Arbetet
under perioden syftar dven till att 6ka kunskapen och medvetandet i riks-
dagen om kénets betydelse for makt och inflytande.

Bakgrund

Riksdagen beslutade i juni 2006 att ett kontinuerligt och planmassigt ar-
bete for jamstédlldhet ska bedrivas i riksdagen och att riksdagsstyrelsen ska
ta ett sarskilt ansvar for detta. Styrelsen ska faststélla ett handlingspro-
gram for jamstélldhet for varje valperiod. Jamstédlldhetsarbetet ska ocksa
f6ljas upp och utvirderas.

Riksdagsstyrelsen har faststéllt handlingsprogram for jamstalldhet de tre
senaste valperioderna. Syftet med handlingsprogrammet foregdende val-
period 2014-2018 var att belysa skillnader i forutsattningar for kvinnliga
och manliga ledaméter att utfora sitt uppdrag. En omfattande kartligg-
ning av jamstélldheten i riksdagen genomfordes, bland annat med hjélp
av en enkatundersokning och genom djupintervjuer med riksdagsleda-
moter.

Sammanfattningsvis visade undersdkningarna? att riksdagsledamoterna
i stort upplevde att de har samma forutséttningar att utfora sitt uppdrag
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2 Jamstdlldhet i riksdagen — en enkdtstudie, Josefina Erikson och Cecilia Josefsson, statsve-
tenskapliga institutionen, Uppsala universitet.
Riksdagsledamaoters erfarenheter och upplevelser av jiamstdilldheten i riksdagen - en intervju-
studie, Josefina Erikson, statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet.
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oavsett kon. Kvinnliga och manliga ledamoter tyckte ocksa att de hade
lika stor mojlighet till inflytande och politisk paverkan. Gruppen unga
kvinnor (35 ar och yngre) upplevde sig dock moéta stérre utmaningar i sitt
uppdrag dn 6vriga grupper. Undersokningarna visade ocksa att det finns
omraden dar ytterligare insatser behovs for att riksdagen ska bli jam-
stalld. Det handlade sarskilt om bemétandefragor och om méjligheten att
forena uppdraget som ledamot med familj.

Vid sitt ssmmantridde den 30 januari 2019 tillsatte riksdagsstyrelsen en
arbetsgrupp med uppdrag att ta fram ett forslag till handlingsprogram
for valperioden 2018-2022. Arbetsgruppen skulle ta till vara erfarenheter
fran tidigare handlingsprogram och med utgangspunkt fran den kart-
liggning som genomfordes foregdende valperiod foreslé olika insatser
som behovs for att riksdagen ska vara ett parlament dar kvinnor och mén
har samma férutsdttningar att utfora sitt uppdrag. Arbetsgruppen fore-
slar nedanstaende handlingsprogram for jamstélldhet under valperioden.

Inriktning — en genusmedveten riksdag

Det 6vergripande malet for handlingsprogrammet ar att arbeta for ett ge-
nusmedvetet parlament. For riksdagens del beskrivs detta pé foljande sitt:
o Konsfordelningen ar jamn i olika organ och sammanhang.

o Jamstélldhetsarbete dr integrerat i verksamheten och i olika processer.

 En intern kultur radder dér bdde kvinnor och mén respekteras och
resurser dr jamstallda.

« Balansen mellan uppdraget och ett familjeansvar underlattas.

o Béde kvinnor och mén deltar i jamstalldhetsarbetet.

Riksdagen har kvantitativt sett en hog grad av jamstalldhet. En balanse-
rad konsfordelning rader enligt 40/60-mattet, dvs. att andelen av ett av
koénen dr minst 40 procent. Diaremot visar genomférda undersékningar
att det finns brister i den kvalitativa aspekten av jamstalldhet i riksdagen.
Handlingsprogrammet ska darfor inriktas pa kulturfragor sasom bemo-
tande, tilltal och forhallningssatt.
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Liksom tidigare ska programmet avse férhallanden i riksdagsarbetet och
inte jamstédlldhetsaspekter inom olika sakpolitiska omraden. Riksdagsfor-
valtningens, partigruppernas eller partikansliernas jamstélldhetsarbete
omfattas inte av handlingsprogrammet.

Utvecklingsomraden valperioden 2018-2022

Ledamotsrollen — bemétandet och upplevelsen

De studier som genomfordes forra valperioden visade att méanga riksdags-
ledamoter 6verlag dr nojda med arbetsklimatet och bemétandet i riks-
dagen, men att det finns problem med harskartekniker och krankande
behandling.

Undersokningarna visade ocksé att hot och krankningar, framfér allt via
sociala medier, blivit en alltmer betydelsefull faktor som péaverkar leda-
motsuppdraget. Det gillde bade f6r kvinnor och f6r mén, men krank-
ningarna tog sig olika uttryck beroende pé kon.

Undersékningarna visade vidare att kvinnor generellt sett kinner hogre
krav och en hogre grad av oro for att bega misstag. Svaren i intervjuun-
dersokningen antydde att skillnaden mellan kdnen kan bero pa att kvin-
nor stéller hogre krav pé sig sjalva, men personer som deltagit i undersok-
ningarna, bade kvinnor och mén, upplevde att férvintningarna pa kvin-
nor och mén skiljer sig ét.

Jamstdlldhetsgruppen ska

o genomfora seminarier om kommunikativa strategier for att 6ka
medvetenheten och hoja kompetensen sé att ett bra debattklimat i
riksdagen framjas

o uppmairksamma hur sociala medier paverkar forutsattningarna for
kvinnliga och manliga ledaméter att utova sitt uppdrag och ge tips om
sakrare anvandning av sociala medier med ambitionen att reducera
och minimera krdnkningar pa nétet

o foresla former for att 6ka tryggheten i ledamotsrollen

o folja upp den mojlighet att 6va i kammaren som erbjods partierna efter
valet 2018
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o undersoka former for hur personer som utsitts for krankande
behandling och sexuella trakasserier i riksdagen ska tas om hand

o se over information som lamnas om i vilka situationer man som
ledamot kan vanda sig till foretagshdlsovarden for att fa stod.

Ledamotsuppdraget kombinerat med familj

Arbetsmilj6 och arbetsférhallanden handlar dven om att f4 vardagen att
ga ihop. Gruppen unga ledaméter, oavsett kon, upplevde enligt genomfor-
da undersokningar oftare dn andra att det var svart att forena arbetet som
riksdagsledamot med familj. Hur riksdagens arbete dr organiserat med
tanke pé voteringstider, hur sammantridden planeras in och hur servicen
ser ut vad géller barntillsyn m.m. dr darfor av intresse.

Jamstdilldhetsgruppen ska

o skyndsamt se 6ver planeringen av riksdagens arbete ur ett
jamstalldhetsperspektiv, sarskilt vad giller arbetstider

o folja upp att kommande utredning om en 6versyn av fradgor om
riksdagens arbete genomfor konsekvensanalyser av sina eventuella
forslag utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Fordjupad kunskap

Atgirder som genomfors for att fraimja en jamstilld riksdag ska vara kun-
skapsbaserade. I och med de undersékningar som genomfordes med riks-
dagens ledamoter under den forra valperioden finns en god bild av hur
ledamoter uppfattar jamstalldheten i riksdagen.

For att synliggora och 6ka medvetenheten om konsmonster i kammar-
och utskottsarbete vore fordjupade studier av vem som talar och vad som
sdgs i kammare och utskott ett vardefullt komplement till den tidigare
kartlaggningen, foregdende valperiod. Detsamma giller studier av hur
kvinnor och min som ar riksdagsledamoter synliggors i medierna efter-
som det har betydelse for intresset for att vilja vara en vald representant i
Sveriges riksdag.
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Kunskaper ska dven inhdmtas genom omvarldsbevakning och erfaren-
hetsutbyte med andra landers parlament.

Jamstdilldhetsgruppen ska

o uppdatera statistik som belyser arbetet i riksdagen ur ett
jamstalldhetsperspektiv

o aterkomma till styrelsen med forslag till férdjupade forskarstudier av
kammardebatter och diskussioner i utskott

o aterkomma till styrelsen med forslag till en forskarstudie av hur
kvinnliga och manliga ledaméter synliggors i medierna

« genomfora kunskapshéjande aktiviteter i riksdagen for att 6ka
ledaméters kunskaper om kénets betydelse f6r makt och inflytande

o genomfora en konferens for erfarenhetsutbyte med parlamentariker
fran nordiska parlament.

Arbetsformer

Riksdagsstyrelsen beslutade den 30 januari 2019 om en arbetsgrupp for
jamstalldhet. [ arbetsgruppen skulle representanter fran samtliga riks-
dagspartier ingd. Gruppen skulle ha en jamn konsfordelning.!

Styrelsen utsag forste vice talman till ordférande i arbetsgruppen och
andre vice talman till vice ordférande. Styrelsen uppdrog dven at riks-
dagsdirektoren att besluta om administrativt stod och faststélla budget
for arbetsgruppen.

Arbetsgruppen ska ta fram och sedan genomféra det handlingsprogram

som styrelsen faststaller. Gruppen kan dven dterkomma till styrelsen med
forslag till beslut om ytterligare aktiviteter och atgirder som den bedomer
behovs for att genomfora handlingsprogrammet. Arbetsgruppen ska fort-
l6pande, minst en gang per termin, rapportera om sitt arbete till styrelsen.

! Efter nomineringar fran partigrupperna har talmannen beslutat om arbetsgruppens
sammansattning.
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Ett framgéngsrikt arbete med handlingsprogrammet férutsétter dven en
bred forankring i partigrupperna. Ledamoéterna i arbetsgruppen ar den
naturliga lanken i det férankringsarbetet.

Arbetsgruppen stods primért av tjdnsteman fran Riksdagsforvaltningen,
men det kan ocksa finnas behov av att anlita extern expertis for stod och
inspiration.

Jamstalldhetsarbete i riksdagen bedrivs dock inte enbart av arbetsgrup-
pen for jamstalldhet utan ska vara integrerat i all verksamhet. Arbets-
gruppen kan vara ett stod och en kontaktpunkt i det arbetet. Till exempel
kommer en sdrskild ledarskapsutbildning som @ven innefattar kons-
aspekter av ledarskap att genomforas for ordférandena i riksdagens ut-
skott och i EU-ndmnden.

Vidare sammanfaller perioden for detta handlingsprogram delvis med
att Sverige firar demokratins genombrott for 100 &r sedan. Har finns flera
naturliga berdringspunkter att samarbeta kring. Bland annat har Demo-
kratisekretariatet i uppdrag att omgestalta det sa kallade Kvinnorummet.

Kommunikation

Arbetsgruppens arbete kommer att tjana som ett exempel pa hur ett par-
lament kan arbeta for att na mélet att vara ett jamstéllt parlament. Arbetet
ska ddrfér kommuniceras savil internt som externt.

Jamstdilldhetsgruppen ska

o tafram en kommunikationsstrategi och en kommunikationsplan for
arbetet.

Uppfoljning
Vid valperiodens slut ska handlingsprogrammet f6ljas upp och utvirderas
bland annat genom

 samtal i fokusgrupper kring de olika utvecklingsomradena i
programmet
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o jamstalldhetsfragor som inkluderas i Riksdagsforvaltningens
aterkommande serveenkiter

o lopande uppféljningar av aktiviteter som jamstalldhetsgruppen
genomfor

o arbetsgruppens medlemmars uppf6ljning av sina egna ambitioner for
deltagandet i arbetet.









Form och produktion: Riksdagsférvaltningen, kommunikationsavdelningen. Omslagsfoto: Melker Dahlstrand.
Tryck: Riksdagsférvaltningen, enheten riksdagstryck, Stockholm 2019.

SVERIGES
RIKSDAG

Sveriges riksdag, 100 12 Stockholm  tfn: 08-786 40 00 * www.riksdagen.se



