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KAPITEL1

SAMMENFATNING OG ANBEFALINGER

1.1 RAPPORTEN KORT FORTALT

Denne undersggelse handler om kensopdelingen pa de danske erhvervs-
uddannelser. Undersggelsen belyser, hvorvidt kvinder og maend, der udgar
minoritetsken pa deres uddannelser, oftere falder fra end elever, der udger
majoritetskennet, og hvordan de generelt trives som minoritetskan. Nar vi vaelger
at fokusere pa erhvervsuddannelserne, skyldes det, at uddannelsesretningerne
er markant kensopdelte, hvilket ses ved, at der opstar sakaldte kvindefag og
mandefag. Denne kansopdeling fortsaetter ind pa arbejdsmarkedet, hvor de
kgnsopdelte monstre cementeres yderligere.

Undersagelsen bestar af en kvantitativ og en kvalitativ analyse, der munder ud i en
raekke anbefalinger pa omradet.

Pa et overordnet plan peger denne undersggelse pa, at vi i disse ar ser en status
quo-situation i forhold til kensopdelingen pa erhvervsuddannelserne. Det
bekraefter billedet fra tidligere undersggelser, der viser, at det gar meget langsomt
med at fa rykket ved den forholdsvis rigide kensopdeling, der findes pa danske
uddannelser og erhvervsuddannelserne iszr.

Analysens kvantitative del (kapitel 5) beskriver pa baggrund af data fra erhvervs-
skoleregisteret og Danmarks Statistik, hvordan kensopdelingen ser ud over tid,
o0g undersgger, hvordan det at vaere en kensminoritet pa uddannelsen hanger
sammen med risikoen for frafald. Den kvantitative analyse er afgraenset til at have
fokus pa elever pa erhvervsuddannelser med tal fra 2010 frem til 2017.

Den kvantitative analyse viser, at erhvervsuddannelserne i et markant omfang
fortsat er kansopdelte. Vi finder desuden, at der er et stegrre frafald blandt de elever,
der er minoritetsken pa deres uddannelser. Erhvervsuddannelserne bgr derfor
rette en saerlig opmaerksomhed mod denne gruppe for at mindske frafaldet. Disse
elever kan vaere medvirkende til at nedbryde kansstereotyper, skabe et miljg, hvor
flere foler sig inkluderet, og en uddannelse, som flere kan se sig selv i. Endelig vil
det ogsa give flere unge mulighed for at udfolde deres potentialer og evner.

Den kvalitative analyse (kapitel 6) seger pa baggrund af en raekke interviews
med studerende pa udvalgte uddannelser at belyse og nuancere, hvilke
konsekvenser kansopdelingen har, og hvordan det opleves at veere henholdsvis
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kvinde i et traditionelt mandefag og mand i et traditionelt kvindefag pa en
erhvervsuddannelse.

Den kvalitative analyse nuancerer billedet af det at vaere minoritetsken pa en
erhvervsuddannelse og viser, at kansstereotyper fortsat trives pa uddannelserne
savel som i praktikvirksomhederne. Analysen peger pa, at elevernes kan, uanset
om de er kvinder eller mand, er udslagsgivende for deres trivsel, nar de udger
minoritetskennet pa en uddannelse. Der forekommer saledes en lang raekke
udfordringer ved det at vaere minoritetsken pa uddannelsen og arbejdspladsen,
som pavirker trivslen og motivationen for faget for den enkelte.

Det er naturligvis ikke muligt at pavise en kausal sammenhang mellem de
oplevelser, som informanterne er udsat for, og frafaldet blandt disse grupper. Dog
tydeligger erfaringerne fra de kvalitative interviews umiskendeligt, at der er nogle
forhold til stede, nar man er minoritetsken pa en erhvervsuddannelse, der skaber
nogle seerlige udfordringer for ens faerden og fastholdelse i branchen.

Szerligt i de mandsdominerede brancher opstar der en jargon og et miljg, hvor
kansstereotyper reproduceres og skaber grobund for et miljg, hvor sexisme og
sexchikane kan opsta og udvikle sig, hvilket kalder pa opmaerksomhed.

1.2 RAPPORTENS HOVEDFUND

ERHVERVSUDDANNELSERNE ER MARKANT KONNEDE

9 ud af 10 elever pa erhvervsskolerne befinder sig pa en uddannelse, hvor ét ken
udgaer mere end 60 % af eleverne. Tre ud af fire elever har det samme ken som
majoriteten pa deres uddannelse.

Analysen viser, at maend i hgjere grad end kvinder befinder sig pa uddannelser, hvor
de er kensminoritet. | 2017 var 17 % af de mandlige elever minoritetsken pa deres
uddannelse sammenlignet med 11 % af kvinderne. Denne tendens er ogsa relativt
konstant hen over perioden 2010-2017.

DEN KONSOPDELTE TENDENS BESTAR

14 ud af 109 uddannelser skifter kanskategori (fx fra kvindedomineret til balanceret
eller mandsdomineret) i perioden 2010 til 2017. Heraf skifter kun syv uddannelser
fra at veere en kensdomineret uddannelse til at blive balanceret.

Andelen af elever, der er minoritetskan, er mere eller mindre konstant hen over
hele perioden. Samtidig er det kun 15 ud af 83 uddannelser, der er balancerede,
hvilket viser, hvor statisk kensopdelingen er. Der er altsa god grund til at antage, at
bevaegelsen fra kensdomineret til balanceret fortsat er langsommelig.

MINORITETSKON HAR STORRE RISIKO FOR FRAFALD END MAJORITETSKQN
Elever, der vaelger en uddannelse, hvor de er en del af majoritetskannet,
falder i mindre grad fra end elever, der vaelger en uddannelse, hvor de udger
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minoritetskennet. Kvinder, der udger kensminoriteten, har 74 % e@get frafald set

i forhold til deres mandlige studiekammerater. Det er dobbelt sa meget som
maend, der udgaer kensminoriteten, der har 38 % @get frafald set i forhold til deres
kvindelige studiekammerater.

Samlet set har minoritetskensstuderende et frafald pa 43 % set i forhold til deres
medstuderende, som udgaer majoritetskennet, der har et frafald pa 26 %.

MINORITETSKVINDER HAR SVARERE VED AT FINDE EN PRAKTIKPLADS

Maands sandsynlighed for at komme i skolepraktik er tilsyneladende upavirket

af, om de er minoritetsken eller majoritetskan pa uddannelsen. Kvinders
sandsynlighed for at komme i skolepraktik er til gengaeld starre, nar de er pa en
uddannelse, hvor deres kan er minoritetskannet. Det gaelder for 13 % af kvinderne
pa mandsdominerede uddannelser mod 9 % for mandenes vedkommende, uanset
om de er minoritetsken eller ej. Kvinder er dog generelt oftere i skolepraktik uanset
om de er minoritetskegn eller ej.

SVART AT VAERE MINORITETSKON

Uanset om du er kvinde i et mandsdomineret fag eller mand i et kvindedomineret
fag, star det klart, pa baggrund af interviewene, at elevernes generelle trivsel

pa bade skolen og i praktikvirksomheden pavirkes af at vaere minoritetsken.
Undervisningsmiljoet pa skolen og arbejdspladskulturen opleves ofte som
ekskluderende og bidrager til, at informanterne har gaet med overvejelser om

at stoppe pa uddannelsen. Alle informanter kan endvidere berette om frafaldne
medstuderende, som er faldet fra, fordi forholdene angiveligt var for svaere som
minoritetsken.

Faelles for de elever, som vi har interviewet, er en selvsikkerhed i deres
utraditionelle uddannelsesvalg, men ogsa en oplevelse af at sta meget alene med
de oplevelser, der falger med at vaere i mindretal som mand/kvinde, eller nogle
gange at veere den eneste med minoritetskan.

Konsekvensen af kensopdelingen pa de forskellige uddannelser er, at der opstar
lukkede miljger, som kan virke ekskluderende enten pa grund af en sexistisk
omgangstone eller pa grund af et generelt darligt arbejdsmilje. Disse strukturer
er medvirkende til at skabe et miljg, hvor man som kensminoritet har sveert ved at
trives.

KVINDER OPLEVER ET UNQ@DVENDIGT FOKUS PA DERES KON

Kvinder i de mandsdominerede fag oplever, at deres kan bliver gjort til genstand for
ungdig opmaerksomhed bade pa skolen og i praktikvirksomhederne. Det udmanter
sig i meget direkte — ofte kansstereotype — kommentarer, som retter sig mod

deres kon og kompetencer. Saledes oplever kvinderne, at de skal arbejde endnu
hardere for at bevise deres evner inden for faget. Kommentarerne kommer forst

og fremmest fra laerere pa skolen og de aeldre svende i praktikvirksomhederne,
men ogsa fra jaevnaldrende og medstuderende. | forhold til laerernes og svendenes
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adfaerd og opfarsel ligger der et magtaspekt i dette forhold, som givetvis risikerer at
gore det endnu sveerere for den enkelte kvinde at sige fra.

| de situationer, hvor der er flere kvinder pa uddannelsen, oplever de kvindelige
informanter, at det er lettere at sige fra kollektivt over for den opfarsel og adfaerd,
som opleves som upassende og ungdvendig.

Der er ogsa eksempler pa, at kvinder fravaelges til praktikpladser pa grund af deres
kan.

MAND FOLER SIG EKSKLUDERET OG ISOLERER SIG SELV

De mandlige informanter oplever det at vaere i undertal som en udfordring pa
arbejdspladserne, hvor de ofte faler sig ekskluderet og ensomme. Her beskriver de
et arbejdsmiljo med mange konflikter og et miljg, hvor der gives meget lidt plads
til, at maendene kan give deres mening til kende og blive hgrt. For mange maand
bliver strategien at modga det darlige arbejdsmiljg med humor som en del af deres
arbejde og ved at traekke sig fra kollegaerne. At veere mand i et kvindedomineret
fag kan opleves som ensomt og hardt pa grund af arbejdsmiljeet, og dette har
betydning for den generelle trivsel.

BEHOV FOR STYRKET FOKUS PA TRIVSEL OG CHIKANEFRIT UNDERVISNINGS-
OG ARBEIDSMIL]IQ

Interviewene viser, at bade maend og kvinders trivsel, hvad enten det er pa skolen
eller i praktikvirksomheden, pavirkes af at vaere minoritetskan. Det bar give
anledning til, at skoler i samarbejde med praktikvirksomhederne styrker deres
generelle fokus pa elevernes trivsel.

Seerligt kvinderne oplever, at bade skole og praktikvirksomheder danner rammen
om et miljg, hvor kommentarer om kvindernes ken og med seksuelle undertoner
er en del af deres hverdag, hvilket pavirker deres trivsel og motivation og ger dem
frafaldstruede. Pa trods af at de ikke selv karakteriserer omstaendighederne som
chikane eller sexchikane, beskriver de alle haendelser, der kan karakterisere et
chikanerende milje. Der lader saledes til at vaere et behov for at tydeliggere skolens
og praktikvirksomhedens ansvar og forpligtelser, sa de kan efterleve disse og sikre
den enkeltes trivsel.

1.3 ANBEFALINGER

Pa baggrund af de empiriske analyser og med henblik pa at fremme ligestilling og
beskytte mod diskrimination pa erhvervsuddannelser og pa laerepladser anbefaler
Institut for Menneskerettigheder falgende:

1. Etablering af akutradgivning for elever

Erhvervsskolerne bgr have fokus pa at styrke vejledning og synliggere muligheder
for klageadgang for de elever, der mistrives pa grunduddannelsen og under
praktikforlebet pa grund af forhold, som relaterer sig til deres kan. Ifglge
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erhvervsuddannelseslovens § 30 skal erhvervsskolerne yde vejledning og statte til
en eley, der er frafaldstruet, med social, personlig og psykologisk radgivning.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

Undervisningsministeren forpligter erhvervsskolerne til at oprette en
akutradgivning, som giver ret til social, personlig, psykologisk og juridisk radgivning
for elever, der oplever darligt laerings- og arbejdsmiljg, herunder chikane og
sexchikane, pa skolen eller pa deres laereplads. Dette ber falges op med et
oplysningsarbejde, der skal sikre, at eleverne far kendskab til regler og rettigheder
samt klagemuligheder.

2. Antimobberegler skal udtrykkeligt omfatte chikane og sexchikane
Undervisningsmiljolovens § 1.b bestemmer, at skolen skal udvikle en strategi

imod mobning. § 1.c bestemmer, at hvis der konstateres problemer med et

psykisk undervisningsmiljo eller lignende, skal der udarbejdes en handlingsplan
med konkrete foranstaltninger, der skal bringe problemer med det psykiske
undervisningsmiljo til opher. Hvis dette ikke sker, findes der effektive
klagemekanismer, der i sidste ende kan fore til, at skolen mister sit tilskud. Chikane
og sexchikane kan have mindst lige sa voldsomme konsekvenser for en elev som
mobning. Pa trods af dette er det ikke alle former for chikane og sexchikane, der
med sikkerhed vil veere daekket af antimobbereglerne og de dertilhgrende krav om
effektive klagemekanismer.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

Undervisningsministeren tager initiativ til at @andre undervisningsmiljelovens §§ 1.b
0g 1.c, sa det fremgar klart af loven, at bestemmelserne ogsa omfatter alle former
for chikane og sexchikane, herunder enkeltstaende haendelser.

3. Undervisningsmiljevurderingerne skal styrkes

Ifalge undervisningsmiljelovens §§ 6-7 skal der mindst hvert tredje ar udarbejdes
en undervisningsmiljevurdering pa erhvervsskolerne, som kortlaegger
uddannelsesstedets fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmilje. Skole-
ledelsen har pligt til at udarbejde undervisningsmiljgvurderingen og ivaerksaette
tiltag mod problemer med det psykiske undervisningsmilje. Det er derfor
vaesentligt, at der i undervisningsmiljevurderingen ogsa sparges ind til forhold
vedrgrende omgangstone, chikane og sexchikane. Dette fremgar ikke udtrykkeligt
af de nuvaerende krav til undervisningsmiljevurderingen i undervisningsmiljaloven,
og det er saledes op til skolerne selv, om de gnsker at belyse dette.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

Undervisningsministeren tager initiativ til at @andre undervisningsmiljoloven § 7,
sa det fremgar tydeligt af bestemmelsen, at undervisningsmiljevurderingen skal
indeholde spargsmal om chikane og sexchikane.
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Det anbefales endvidere, at DCUM specificerer i sine vejledninger om
undervisningsmiljevurderinger, at spargsmalene ber formuleres som et batteri
af konkrete spargsmal til specifikke oplevelser og ikke som et generaliseret
spergsmal om ja eller nej til oplevelser med chikane og sexchikane.

4. DCUMs tilsynsfunktion og radgivning skal styrkes

Undersggelsen viser, at der er problemer med det psykiske undervisningsmiljo
for flere af eleverne pa erhvervsuddannelserne. DCUM farer tilsyn med, om
skolerne lever op til deres forpligtelser til at sikre et godt undervisningsmilje og
til at overholde anti-mobbereglerne, men har i dag ikke mandat til at foretage
tilsynsbesag pa uddannelsesstederne af egen drift.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

DCUMs tilsynsfunktion udvides med et mandat til at foretage tilsynsbesgg pa
uddannelsesinstitutionerne med henblik pa at styrke erhvervsskolernes fokus pa
psykisk undervisningsmilje, herunder fokus pa omgangstone, kensstereotyper,
chikane og sexchikane, antimobning og inklusion af kensminoriteter.

5. Trivselsmalinger skal male pa trivsel i forhold til ken

Undersagelsen viser, at for de elever, der udger kensminoriteten pa en uddannelse,
haenger trivsel i hgj grad sammen med den ugnskede opmaerksomhed pa

ens kan. Der er derfor god grund til lebende at afdaekke disse forhold for at

fa viden om trivslen for denne elevgruppe. Trivselsmalingerne, som ifalge
erhvervsuddannelseslovens § 30.a skal gennemfares én gang arligt, inkluderer i
dag ikke spargsmal om omgangstone, chikane og sexchikane.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler, at:

Styrelsen for It og Laering (STIL) foretager sendringer i de eksisterende
trivselsmalinger, sa de ogsa inkluderer spgrgsmal vedragrende chikane, herunder
sexchikane, ugnsket opmaerksomhed pa ens kan og omgangstone pa skolen

og i praktikvirksomhederne. Det anbefales, at spegrgsmalene formuleres som et
batteri af konkrete spargsmal til specifikke oplevelser og ikke som et generaliseret
spergsmal om ja eller nej til oplevelser med chikane og sexchikane.
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KAPITEL 2

INDLEDNING

Pa trods af at vi ofte anser os for at vaere et ligestillet samfund, har Danmark fortsat
et af Europas mest kensopdelte arbejdsmarkeder! Dette mgnster gar igen, nar man
kigger pa ungdomsuddannelserne, som ligeledes har en umiskendelig kensopdelt
tendens, som ikke har rykket sig betydeligt gennem arene. (Jf. kapitel 5.2).

Der er stor forskel pa moenstrene i maend og kvinders sagning til de danske
ungdomsuddannelser, hvor tendensen er, at maend og kvinder grupperer sig
inden for saerlige fagomrader og studieretninger. Ma&nd seger i hgjere grad mod
erhvervsuddannelserne, og kvinder mod de gymnasiale uddannelser.

Saerligt pa erhvervsuddannelserne bliver kensopdelingen meget tydelig. Nar vi
vaelger at fokusere pa erhvervsuddannelserne, skyldes det netop den markante
kansopdeling, hvilket ses ved, at der opstar sakaldte kvindefag og mandefag.
Denne kegnsopdeling fortsaetter ind pa arbejdsmarkedet, hvor manstrene
cementeres yderligere.

Erhvervsuddannelserne uddanner faglaerte til arbejdsmarkedet og spiller derfor
en vigtig rolle i at forebygge et kensopdelt arbejdsmarked, og det er saledes en af
arsagerne til, at vi med denne undersggelse saetter fokus pa kansminoriteter pa
erhvervsuddannelser og deres trivsel og risiko for frafald.

Ifolge tal fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) er 95 % af eleverne pa hoved-
omradet "Teknologi, byggeri og transport” maend, og 87 % af eleverne pa
hovedomradet "Omsorg, sundhed og pasdagogik” er kvinder.?

Konsekvenserne af denne kensopdeling pa fagomraderne er uhensigtsmaessige og
velkendte, idet det skaber et mere ufleksibelt arbejdsmarked, gkonomisk ulighed
opstar pa grund af uligelen, og menneskelige ressourcer og talenter ikke udnyttes i
tilstraekkelig grad.

Kansopdelingen pa arbejdsmarkedet fremhaeves gang pa gang som en af de
vaesentligste arsager til uligelen mellem maand og kvinder.? Senest har VIVE*
pavist, at jo starre andel af kvinder, der er i et fag, desto lavere er lannen. Dertil
kommer, at en overvaegt af kvinder er ansat i den offentlige sektor og maend i den
private. Til trods for at kvinder i Danmark nu gennemsnitligt er hgjere uddannet
end maand, er der stadigvaek betydelige lanforskelle mellem kannene, som

ikke umiddelbart kan forklares med andet end kan. Ifalge en undersggelse fra

11
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Beskaeftigelsesministeriet eksisterer der et uforklarligt lengab pa 4-7 % mellem
mand og kvinder i Danmark.®

De kansspecifikke forskelle pa arbejdsmarkedet understreger altsa ligeledes
vaesentligheden i, at kensopdelingen pa arbejdsmarkedet og uligelannen
ses i forhold til, og som en konsekvens af, blandt andet de kansopdelte
uddannelsesmgnstre, da dette er fadekaaden til arbejdsmarkedet.

At bryde med de kgnsopdelte uddannelsesvalg handler ogsa om at sikre det
frie valg for den enkelte, saledes at den unge kvinde eller mand traeffer sit valg
pa baggrund af interesser og ansker, og ikke af forventninger til sit kan. Det er
derfor ngdvendigt at belyse og modvirke de samfundsskabte forestillinger og
kansstereotyper, der knytter sig til maend og kvinders uddannelsesvalg, sa den
enkeltes potentialer og kompetencer udnyttes og bringes i spil bedst muligt.

Sidst men ikke mindst kan et opger med de konsopdelte uddannelsesvalg ogsa
vaere med til at lgse udfordringen med den store efterspergsel pa szerligt faglaert
arbejdskraft. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad vurderer, at der i 2025 risikerer at
vaere en mangel pa omkring 70.000 faglaerte i Danmark.®

Der er saledes flere vaesentlige grunde til at have en gget opmaerksomhed pa
kansskaevheden pa erhvervsuddannelserne, som lader til at reproducere sig selv ar
efter ar med kun ganske fa undtagelser (som det fx ses inden for malerfaget).”

2.1 BEGREBER
| det folgende forklares de mest centrale begreber, som anvendes i rapporten.

Chikane

Chikane forstas som enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfaerd
i relation til en persons ken med det formal eller den virkning at kraenke denne
persons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima.

Kan

Kan operationaliseres i den kvantitative analyse ud fra en binzer kensopdeling
baseret pa individernes juridiske kan. Dette er i trad med andre rapporters
fremgangsmader. Informationen om det juridiske ken stammer fra Danmarks
Statistiks registerdatabase. | den kvalitative analyse beskriver vi respondenterne ud
fra det ken, de identificerer sig som, hvilket er henholdsvis maend og kvinder.

Konsstereotyper

Kansstereotyper er kulturelt nedarvede og indgroede forestillinger om hvad det
vil sige at veere mand og kvinde, som pavirker den made, vi opfatter kennene
pa. Stereotyper kan vise sig i undervisnings- og arbejdsmiljget, eksempelvis
gennem nedvezerdigende 0g upassende kommentarer, sexistiske jokes,
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graeenseoverskridende adfaerd, sexchikane, men ogsa via udsmykningen af lokaler
(plakater/kalendere med neagne maand og kvinder m.m.).

Majoritetskeon
Majoritetsken er i denne undersggelse at forsta som det kan (m/k), der udger mere
end 60 % pa en uddannelse.

Minoritetskon
Minoritetskan er i denne undersegelse at forstd som det kan (m/k), der udgaer
under 40 % pa en uddannelse.

Sexchikane

Sexchikane er enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfaerd med
seksuelle undertoner, der udvises med det formal eller den virkning at kraenke en
persons veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Sexisme

Sexisme defineres i denne undersggelse som negative, nedvurderende holdninger
og fordomme pa baggrund af ken.
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KAPITEL 3

EKSISTERENDE VIDEN OM ERHVERVS-
UDDANNELSER, FRAFALD OG KONNEDE
UDDANNELSESVALG

| 2020 valgte 20 % af ungdomsargangen, der forlod folkeskolen, at begynde pa

en erhvervsuddannelse.® Der eksisterer over 100 forskellige erhvervsuddannelser

i Danmark, der alle har til formal at uddanne unge til det fagleerte arbejdsmarked.
Det er en uddannelse med arbejdsmarkedet og beskaftigelse i sigte, men ogsa en
uddannelse, der lzenge har keempet med hgjt frafald, mangel pa praktikpladser og
et darligt image.

En erhvervsuddannelse tager mellem to og fem ar, og varigheden varierer efter
bade alder og uddannelses- og beskaeftigelseserfaring. Uddannelserne bestar
overordnet af et grundforleb pa skolen og et hovedforlab, der skifter mellem
skoleundervisning og praktikperioder. Grundforlgbet bestar af to dele, hvoraf hver
del varer 20 skoleuger!®

Den seneste reform fra 2015 havde som mal, at flere skulle vaelge en
erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, at flere skulle gennemfgre
uddannelsen, samt at det faglige niveau og undervisningsmilja skulle loftes.
Malet om, at flere vaelger og gennemfgrer en erhvervsuddannelse, skal
imgdekomme manglen pa fagleert arbejdskraft, som Danske Regioner vurderer
vil vaere i omfang af 70.000 faglaerte i 2025 Der er saledes opstillet et
kvalitetsmal for ernvervsuddannelserne om, at andelen af elever, der vaelger en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op pa 25 % i 2020, og at
andelen skal @ges til mindst 30 % i 2025.?

Tal fra Danmarks Statistik, der felger 2012-argangen af studerende, viser, at 39 %
af de studerende pa erhvervsuddannelserne var faldet fra inden for fem ar.' Det

er det hgjeste frafald for alle uddannelsesgrupperne. Den anden side af historien
er god. Af dem, der gennemfarer en erhvervsuddannelse, kommer mange i
arbejde. Erhvervsuddannede er med andre ord dem, der kommer hurtigst i arbejde
efter endt uddannelse blandt dem, der gennemfgrte en kompetencegivende
uddannelse i 2015

Med erhvervsuddannelsesreformen fulgte ogsa et aget fokus pa elevernes trivsel
pa uddannelsen frem mod 2020 ud fra malet om, at "[t]illiden til og trivslen pa
erhvervsskolerne skal styrkes”® Trivselsmalingerne bruges bade af skolerne i
deres eget arbejde med at styrke trivslen og i ministeriets opfelgning pa reformen.
Malingerne gennemfgres én gang arligt, og pa baggrund af en raekke obligatoriske
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spergsmal opger ministeriet herefter seks indikatorer for elevernes trivsel, som
er henholdsvis egen indsats og motivation, laeringsmiljg, velbefindende, fysiske
rammer, egne evner og praktik.'e

Trivselsmalingen indeholder ikke spargsmal, der relaterer sig til oplevelser med
graenseoverskridende adfaerd, omgangstone pa skole/praktikvirksomhed, ugnsket
opmaerksomhed pa ens kan, chikane og sexchikane m.m.

3.1 EKSISTERENDE VIDEN OM FRAFALD

Erhvervsuddannelserne har gennem arene vaeret praeget af et stort frafald, der er
forsagt aendret gennem en raekke reformer. De nyeste tal for frafald over en femarig
periode viser, at 39 % af argang 2012 har afbrudt deres uddannelse inden for fem

ar. Til sammenligning er frafaldsprocenten for ssmme argang pa de gymnasiale
uddannelser 15 %.”

Tal for elevers gennemforsel pa erhvervsuddannelser afhaenger af forskelle |
opgarelsestidspunktet, elevens baggrund og konkrete forleb som fagretning,
uddannelse, praktikaftale og uddannelsessted. Sandsynligheden for at falde fra pa
en erhvervsuddannelse mindskes ifalge Danmarks Statistik overordnet, hvis: '8

Eleven har forzeldre, hvis hgjeste fuldferte uddannelse er en erhvervsuddannelse
eller en kort videregaende uddannelse

* Eleven har foraeldre med en hgj indkomst (>500.000 kr. om aret)

» Elevens foraeldre begge to er i beskaeftigelse

* Eleven erunder 17 ar

* Eleven er en pige

« Eleven har hgje karakterer i dansk og matematik fra grundskolen (7 eller derover)
» Eleven er af dansk eller vestlig herkomst.

19 % af erhvervsskoleeleverne har foraeldre, der har en arsindkomst pa under
300.000 kr. (brutto), mens tallet for gymnasieelevers foraeldre er 6 %.° |
forhold til foraeldres uddannelsesniveau, sa traekker det i en lidt anden retning
end indkomstniveau, da frafald mindskes ved kortere uddannelsesniveau hos
forzeldrene.

Ud over de oplistede faktorer ovenfor har mere relationelle og institutionelle
aspekter ogsa indflydelse pa, om en elev fastholder eller stopper sin uddannelse.
Det kan groft sagt opdeles i to kategorier: den faglige og den sociale integration.
Den sociale integration er graden af deltagelse i de sociale miljger pa uddannelsen,
der kan veaere alt fra gruppearbejde til fester, introture og andre sociale
begivenheder. Den faglige integration angar, dels om eleven lever op til de formelle
faglige krav, altsa om praver kan bestas, dels de mere uformelle krav sasom at
felge med i undervisningen, deltage aktivt og leve op til de intellektuelle krav.
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Den sociale og den faglige integration kan vaere svaer at male, men det giver
mening, at din generelle deltagelse pa studiet fagligt savel som socialt er
afgerende for, om du fortsaetter pa studiet.

Frafald er bade omkostningstungt for skolerne og for den enkelte elev. Valg af
ungdomsuddannelse foretages i en ung alder, og mange elever foretager omvalg,
der i sidste ende kan muliggare, at eleven fuldferer uddannelsen. Dette er
uundgaeligt. Medmindre der er indgaet en uddannelsesaftale med en praktikplads,
kan elever pa grundforlgbet vaelge om to gange. Far reformen i 2015 var det muligt
at vaelge om flere gange.

Med erhvervsuddannelsesreformen fra 2015 blev flere initiativer sgsat for at bryde
med den hgje frafaldsprocent pa erhvervsuddannelserne. Der blev blandt andet
indfort adgangskrav om et karaktergennemsnit pa mindst 02 i henholdsvis dansk
og matematik i de afsluttende prover i 9. eller 10. klasse for at oge elevernes
gennemforelsesgrad og styrke undervisningen. Desuden blev der opstillet en
raekke politiske malsaetninger om, at flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse.
Saledes fremgar det af den endelige aftaletekst, at flere skal fuldfere en erhvervs-
uddannelse — fra 52 % i 2012 til mindst 60 % i 2020 og mindst 67 % i 2025.2°

3.2 EKSISTERENDE VIDEN OM DE KONNEDE UDDANNELSESVALG
De kennede uddannelsesvalg har vaeret genstand for stor opmaerksomhed i
forskningen gennem arene (fx Helms Jergensen, 2013, og Illeris, 2009). 2" 22

| litteraturen taler man blandt andet om et kgnsutraditionelt uddannelsesvalg i
modsaetning til et kenstraditionelt uddannelsesvalg. Et kensutraditionelt valg vil
sige, at man vaelger en uddannelse, som bryder med de stereotype forventninger,
der er til ens ken og valg af uddannelse. Det vil som oftest betyde et valg af en
kansopdelt uddannelse, som medferer, at man bliver en del af minoritetskgnnet.

Det kgnstraditionelle valg er omvendt, at man vaelger en uddannelse, som falger
de forventninger, der eksisterer til ens ken og uddannelsesvalg. Eksempelvis at
kvinder s@ger over i omsorgsomradet, som fortsat er domineret af kvinder, og at
mand sgger over pa det tekniske omrade, som er staerkt overrepraesenteret af
maend.>

Det kgnstraditionelle uddannelsesvalg er et dynamisk begreb, og uddannelser kan
over tid bade bevaege sig fra at vaere kansutraditionelt for det ene ken til at blive
det for det andet (fx psykologi og socialradgiveruddannelsen). Og ligeledes kan
det bevage sig fra at vaere kensdomineret af et kan til ikke at vaere det laengere

(fx maleruddannelsen og medicinstudiet). Selv om der saledes ikke er tale om

et stillestaende billede, gaelder det ikke desto mindre for alle de forskellige
uddannelser, at udviklingen ser ud til at ga meget langsomt. Dette billede
understattes endvidere af tidligere undersagelser pa omradet, hvor de mest
relevante praesenteres kort i det felgende.

16



MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

| en undersggelse af kvinder pa tekniske gymnasier (HTX) fra 2019 finder Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), at det kensutraditionelle valg fortsat er et valg pa trods,
der kraever en hgj grad af personlig vilje og afklaring. Undersggelsen finder ogsa,

at de elever, der vaelger en kensutraditionel uddannelse, er mere motiverede og
mere malrettede. EVA finder desuden, at mandlige studerende har en hgjere

grad af indre motivation, vedholdenhed og faglig selvtillid. Den hgje faglige
selvtillid afspejler sig ikke umiddelbart i deres faglige kvalifikationer (malt pa deres
karakterer i 9. klasse). Kvinderne savner derimod indsigt i egne styrker og interesser
og hjaelp til at finde ud af, hvad de er gode til.?*

En undersagelse fra DCUM fra juni 2020 undersgger gennem en raekke interviews
kvinders oplevelser pa mandsdominerede erhvervsuddannelser. Undersagelsen
beskaeftiger sig dels med det forudgaende uddannelsesvalg, dels med konkrete
oplevelser pa skolerne. Pa den baggrund kommer DCUM med en raekke
anbefalinger til, hvordan fortaellingen om erhvervsuddannelserne kan sendres,

og de giver bud pa, hvordan praksis kan sendres, sa uddannelserne i hgjere grad
indrettes til, at kvinder kan indga pa lige fod med mand. DCUM peger blandt andet
pa, at der ber laves et samarbejde mellem grundskoler og erhvervsuddannelser,
hvor kvinderne taenkes aktivt ind i samarbejdet. Desuden foreslas det, at foraeldre
teenkes ind i rekrutteringsmaterialet, og at elever far mulighed for at afpreove fag i
praksis gennem forlgb i fritiden pa skolerne.

| anbefalingerne om at styrke uddannelsernes fokus pa at integrere kvinder bedre
fremhaever DCUM, at der bar vaere fokus pa lige adgang til vaerktgjer, hjeelpemidler
og toiletforhold, en forebyggelse af graenseoverskridende adfaerd, et inkluderende
elev- og arbejdsfaellesskab samt et fokus pa laerernes rolle i et mere relationelt
perspektiv.2®

Dansk Byggeri nedsatte i 2018 Byggeriets Kvinderad med det formal at komme med
anbefalinger til, hvordan bygge- og anlaegsbranchen kan tiltraekke flere kvinder

og fastholde dem i branchen. Byggeriets Kvinderad anbefaler blandt andet i deres
afrapportering, at rollemodeller saettes i spil for at udfordre unge, foraeldre, leerere
m.m. i deres opfattelse af unge kvinders uddannelsesmuligheder; at der etableres
erhvervspraktikforleb i bygge- og anlesegsbranchen for kvinder; at skolernes fokus
og kompetencer vedrgrende ken og mangfoldighed styrkes; samt at der saettes
fokus pa omgangstone i branchen, fx i forbindelse med lederuddannelse.?®

| 2017 kom Ligestillingsministeriets udvalg om ligestilling i dagtilbud og
uddannelse med en raekke anbefalinger om at afhjaelpe den haje grad af
kanspolarisering, som eksisterer pa erhvervsuddannelserne. Udvalget beskriver
blandt andet i deres rapport, at talentmasse og potentialet for gget tilgang til
erhvervsuddannelserne ikke udnyttes i tilstraekkelig grad, nar mange uddannelser
naesten kun bestar af det ene kon. Rapporten fastslar ogsa, at pa over halvdelen af
erhvervsuddannelserne udger det ene kan over 80 % af eleverne, og pa cirka en
fijerdedel af uddannelserne udger det ene ken over 90 % af eleverne.?’
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Institut for Menneskerettigheders rapport "Vejledere viser vejen” fra 2013
dokumenterer, at UU-vejlederne ubevidst lader sig styre af den unges ken og
praesenterer keonstraditionelle valg for den unge ud fra egne forestillinger om
ken og uddannelse. Dette resulterer i, at de unge sjeldent udfordres i deres
uddannelsesvalg ved at blive praesenteret for en bred vifte af muligheder.2®

Et survey-eksperiment fra EVA blandt vejledere viser tilsvarende, at vejlederne
ubevidst lader sig pavirke af den unges ken i vejledningen i forbindelse med
ungdomsuddannelser. | eksperimentet praesenteres vejlederne for enslydende
elevprofiler, hvor den eneste forskel er navnet. Herefter skulle vejlederne vurdere,
hvor godt de mente at en raekke forskellige maskuline og feminine adjektiver
passede pa den fiktive elev, og endelig vurdere, hvilken ungdomsuddannelse de
ville vejlede eleven i retning af.

Undersggelsen konkluderer, at vejlederne vurderer den kvindelige elev signifikant
hojere pa de feminine karaktertraek end den mandlige elev. Derudover blev
eleverne med en erhvervsuddannelsesprofil vurderet markant hgjere pa maskuline
karaktertraek end eleverne med en gymnasieprofil. Nar det kom til vejledernes
vurdering af hovedforlgbene pa erhvervsuddannelser, viser eksperimentets
resultater, at vejlederne vurderede, at den kvindelige elev passede signifikant
bedre til hovedforlabet "Omsorg, sundhed og paedagogik” end den mandlige elev.
Samtidig blev den mandlige elev vurderet til at passe signifikant bedre end den
kvindelige elev til hovedforlgbet "Teknologi, byggeri og transport”.2?

| 2013 undersagte Epinion, hvordan man bedre kan tiltrackke elever af det
underrepraesenterede kan til de kensdominerede uddannelser. Her fandt de
ligesom EVA (2019)°, at et kensutraditionelt uddannelsesvalg typisk giver og
kraever mere malrettede elever. De finder desuden en relativt tydelig forskel
mellem maend og kvinder, der har taget kensutraditionelle uddannelsesvalg. De
mandlige studerende vil fx gerne skille sig ud som maend, mens de kvindelige
studerende hellere vil "blende” ind i maangden. Generelt finder de en tendens til,
at det maskuline tillaagges starre veerdi end det feminine.?!

Undersagelserne pa omradet, som ovenstaende er et udpluk af, viser, at
kensopdelingen pa uddannelserne fortsat bestar, og at det rykker meget langsomt
med at sendre pa dette. Derudover tyder det pa, at kensopdelingen sker tidligt og
pavirkes af mange faktorer (fx foraeldre, venner, vejledere), samt at der knyttes en
raekke forventninger til den unges ken og valg af uddannelse.
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KAPITEL 4

ANVENDT METODE OG DATAGRUNDLAG

| dette kapitel beskrives den anvendte metode for den kvantitative og kvalitative
analyse, og datagrundlaget gennemagas ligeledes.

4.1 DEFINITION AF KONSOPDELTE UDDANNELSER

Der findes ingen klar definition af, hvornar en branche, arbejdsplads eller
uddannelse er "konnet”, dvs. praeget af en staerk overrepraesentation af det ene
ken. | andre danske studier pa omradet findes der eksempler pa, at bade 10 %3,
25 %> 0g 40 %> af ét kan er blevet brugt som definition af en kensopdelt
uddannelse, branche eller arbejdsplads.

Eftersom litteraturen ikke praesenterer en klar definition af, hvornar en uddannelse
kan siges at have en overrepraesentation af et ken, har vi grebet vores definition
anderledes an, som anfert nedenfor. Det har vi gjort ved at se pa andre omrader, der
opstiller kriterier for kensfordelinger eller maltal for kennenes repraesentation.

| 2013 blev "Bekendtggrelse om maltal i bestyrelser mv. og politik for de gvrige
ledelsesniveauer i statslige institutioner og virksomheder for at fremme en ligelig
kensmaessig sammenszetning” * vedtaget. Her anser man det som en ligelig
kanssammensaetning, nar det underrepraesenterede kon udger mindst 40 %.

Overfares denne definition til uddannelsesomradet, betyder det, at erhvervs-
uddannelser, hvor kansfordelingen falder inden for intervallet 40-60 %, ma anses
for at have en ligelig kensfordeling. Pa den made ma de omgivende intervaller
(0-40 % og 60-100 %) alt andet lige kunne anses for at vaere ulige kensmaessigt
fordelt. | denne rapport har vi valgt som udgangspunkt at omtale uddannelser
inden for disse intervaller som kensdomineret.

Pa den baggrund benytter vi i den kvantitative analyse felgende inddeling af
kensfordelingen pa uddannelserne:

* Mandsdomineret uddannelse: faerre end 40 % kvinder
* Balanceret uddannelse: mellem 40 - 60 % af hvert ken

* Kvindedomineret uddannelse: faerre end 40 % maand.

Som det fremgar af ovenstaende, er man minoritetsken pa en uddannelse, nar ens
kan udger faerre end 40 % af alle elever pa en given uddannelse. Vores kvantitative
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analyse tager saledes udgangspunkt i denne definition, nar vi ser naermere pa
kensfordelingen og frafaldet for de elever, der tilharer minoritetskeannet pa deres
uddannelse.

4.2 KVANTITATIVT DATAMATERIALE

I analysen af kensfordelingen pa de forskellige erhvervsuddannelser har vi anvendt
data fra erhvervsskolerne (leveret af Styrelsen for It og Laering). Her har vi adgang
til den samlede population af erhvervsskoleelever fra 2010 til 2017.

I analysen af frafald og skolepraktik kobler vi data leveret fra erhvervsskolerne med
data fra Danmarks Statistiks avrige befolkningsregistre. Det har gjort det muligt at
foretage en analyse af forlab for en tilfaeldig stikpreve bestaende af 25 % af danske
erhvervsskoleelever i alderen 15-40 ar og betydningen af at vaere minoritetskan pa
en uddannelse.

Alle analyser er udfert via Danmarks Statistiks Forskermaskine, hvor cpr-nummer
er anonymiseret og der er saerlige regler for at sikre, at oplysninger behandles
fortroligt og forsvarligt.

Vores inddeling af kensfordelingen pa uddannelserne er baseret pa andelen af
henholdsvis kvinder og maend i et givet ar. Andelene er fundet ud fra bruttoantallet
af elever inden for et ar, altsa bade nystartede elever, men ogsa de elever, der er
fulgt med fra tidligere argange. Den pagzeldende kansandel knytter sig pa den
made ikke direkte til en argang. Vi har valgt denne metode, da det ikke har vaeret
muligt at aflede kansfordelingen i de enkelte klasser, der ogsa aendrer sig over tid.
Derfor vurderer vi, at kansandelen for alle indskrevne elever i det pagaeldende ar
siger mest om studiets aktuelle kanssammensaetning.

| afsnittene om frafald og skolepraktik falger vi de elever, der er indskrevet |
perioden 2012-2013. Ved at afgraense populationen til disse elever har vi mulighed
for at folge eleverne fire-fem ar frem i deres uddannelsesforleb.?® Det er altsa

pa den made det mest aktuelle tal, vi har, nar vi gnsker at lave denne form for
forlgbsanalyse.

4.2.1 METODISKE OVERVEJELSER

De kvantitative analyser af frafald og skolepraktik er udelukkende baseret pa
deskriptiv statistik, dvs. pa sammenhangen mellem to variable (fx minoritetskan
og frafald). Det har ikke vaeret muligt inden for rammen af dette projekt og ud fra
det tilgeengelige data at afdaekke egentlige effekter eller arsagssammenhasnge.

Der er en lang raekke faktorer, der bade pavirker, hvorvidt eleverne falder ind
under minoritetskenskategorien pa en uddannelse, om de kommer i skole- eller
virksomhedspraktik, og om de fuldferer eller frafalder deres uddannelse.
Hvordan disse faktorer relaterer sig til hinanden, er praeget af en vis kompleksitet.

Indikatoren for, om en elev er minoritetskan, er en kombination af elevens eget
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kon og kensopdelingen pa uddannelserne (henholdsvis mandsdominerede,
kvindedominerede eller balancerede uddannelser). Kansfordelingen (hvor mange
procent der er af hvert ken pa uddannelserne) danner baggrund for kensopdelinger
og er samtidig direkte relateret til uddannelserne og deres miljg, faglighed mv.

Det er derfor per definition svaert at adskille, hvilken betydning henholdsvis den
enkeltes kan, kensfordeling pa en uddannelse, kansopdeling og uddannelsesvilkar
har fra selve betydningen af at vaere minoritetskennet pa en uddannelse.
Nedenstaende figur illustrerer baggrunden for, hvordan vi forstar, hvad der er
henholdsvis mandsdominerede og kvindedominerede uddannelser.

FIGUR 1: VISER HVYORDAN HHV. MANDSDOMINEREDE OG
KVINDEDOMINEREDE UDDANNELSER SKAL FORSTAS.

Konsfordeling pa uddannelserne Konsopdeling <«—>» Kon
(% kvinder)

Murer 2%
Lastvognsmekaniker 2%

Mand /Kvinde
} —» Mandsdomineret

E i istent 86%
rneeringsassisten ? —» Kvindedomineret
Social og sundhedsassistent 89%

Konsminoritet
Kvinde pa mandsdomineret uddannelse
Mand pa kvindedomineret uddannelse

Vived fra andre undersggelser, at bade ken og uddannelsesretning har indflydelse
pa, om eleverne frafalder deres uddannelse.?” Ogsa ting som geografi og udbud og
efterspergsel osv. vil sandsynligvis spille ind. Er der eksempelvis stor efterspargsel
efter en bestemt faggruppe, fx handvaerkere, vil frafaldsprocenten med stor
sandsynlighed falde. Det vil samtidig betyde, at frafaldsprocenten falder pa nogle
uddannelser med en hgj andel af mzend.

Andre faktorer sasom faglig og social integration kan ogsa have indflydelse pa,
om minoritetskenselever falder fra.?® Faglig integration omfatter bade de formelle
krav i forbindelse med uddannelsen, men ogsa om eleverne fx falger med og

er aktive i undervisningen. Social integration omfatter graden af deltagelse i de
sociale miljoer pa uddannelsen, bade i forhold til gruppearbejde og i forhold til
fester og andre sociale arrangementer. Dette er meget vanskeligere at inkludere

i en statistisk analyse, da det er svaert at finde gode kvantitative mal for disse
individuelle effekter.

Ved at sammenligne bade pa tvaers af ken og kensopdelte uddannelser afdaekker

vi dog en betydelig del af sammenhangen mellem minoritetskan og frafald/
skolepraktik pa trods af den deskriptive metodes begraensninger.
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Ved at sammenligne inden for det samme ken pa tvaers af kansopdelte
uddannelser ma vi forvente, at faktorer relateret til kan i gennemsnit rammer
ens. Hvis kvinder fx i hajere grad falder fra, ma noget af dette gore sig geeldende
pa tveers af kensopdelte uddannelser. Ved at sammenligne pa tvaers af ken, men
inden for de kansopdelte uddannelser, ma vi forvente, at mandene og kvinderne
er pavirket af de samme uddannelsesvilkar. Hvis efterspargslen fx er hgj pa
temreruddannelsen, og frafaldet derfor daler, ma man forvente, at kvinder og
maend er pavirket af dette i lige hgj grad.

Hvis fx kvinder klarer sig darligere pa de mandsdominerede uddannelser, bade nar
man sammenligner med kvinder pa de kvindedominerede uddannelser og med
maend pa de mandsdominerede uddannelser, kan man med en vis rimelighed
tilskrive det hgjere frafald deres status som minoritetsken eller omstaendigheder,
der er relateret til denne status.

Med alle disse forbehold in mente er det vigtigt at understrege, at det i
realiteten ikke er muligt at adskille, hvor tungt de forskellige faktorer som fx ken,
kensminoritet, kensopdelt uddannelse, uddannelsesvilkar mv. vejer i forhold

til frafald. Ligeledes kan det for den enkelte elev, der er minoritetsken pa en
erhvervsuddannelse, i sig selv vaere sveert at tilskrive sit frafald fx den sociale
integration, laerernes engagement, omgangstonen i klassen eller dét, at man er
mindre eftertragtet pa en praktikplads pa grund af sit kan. | realiteten vil det ofte
vaere kombinationer af flere faktorer, der gor udfaldet.

Det er netop ogsa derfor, at vi vaelger at supplere den statistiske analyse med
kvalitative interviews, der kan give os en mere dybdegaende indsigt i disse forhold,
som den kvantitative analyse ikke kan.

4.3 KVALITATIVT DATAMATERIALE

Der er udfert i alt 11 interviews, henholdsvis seks pa mandsdominerede og fem pa
kvindedominerede erhvervsuddannelser. Vi har fokuseret pa de mest kensopdelte
uddannelser inden for fagretningerne "Teknologi, byggeri og transport” og
"Omsorg, sundhed og paedagogik”.

Rekrutteringsstrategien har forst og fremmest vaeret at ga gennem vejledere,
uddannelsesledere og faglaerere, der herefter har formidlet videre kontakt til
elever pa uddannelserne. Derudover har vi ogsa gjort brug af egne netvaerk -
professionelle savel som private. Interviewene er af 30-40 minutters varighed og
er udfert ud fra en semistruktureret interviewguide (se bilag 3), der indeholder en
raekke tematikker, som knytter sig til uddannelsesvalg, trivsel og arbejdsmiljo pa
skolen og erfaringer fra praktiktiden. De gennemfgrte interviews er udfert enten pa
informanternes skoler eller over telefon. Et enkelt interview er af praktiske arsager
foretaget som gruppeinterview med to informanter.
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Informanterne er i rapporten fremstillet anonymt, og der er saledes blot medtaget
nogle overordnede informationer med henblik pa at eksemplificere nogle
gennemgaende tendenser, som vi finder pa de respektive uddannelser.

Det kvalitative datamateriale skal ikke ses som et repraesentativt udsnit af elever
pa mande-/kvindedominerede uddannelser, men skal supplere konklusionerne
fra den kvantitative analyse. Pa baggrund af interviewene identificeres en

raekke gennemgaende tematikker, som generelt set relaterer sig til det at vaere
minoritetsken inden for et fag, og som givetvis pavirker risikoen for frafald.

De kvindelige informanter fordeler sig over flere uddannelsesretninger, mens de
mandlige informanter alle kommer fra SOSU-faget, men fra forskellige skoler og
omrader i landet. Det viste sig desvaerre vanskeligt at rekruttere maend fra andre fag
til undersggelsen. Det er vaesentligt at bemaerke, at den kvalitative undersggelse
ikke sigter efter generaliserbarhed, men at formalet med interviewene derimod er
kvalitativt at illustrere de gennemgaende tematikker i interviewene, der knytter sig
til det at vaere minoritetskan.

FIGUR 2: FORDELINGEN AF INFORMANTER PA HHV. KN OG
UDDANNELSESRETNING.
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KAPITEL 5

MINORITETSKON OG FRAFALD

Dette kapitel praesenterer fundene fra den kvantitative analyse pa baggrund af data
fra erhvervsskoleregisteret og Danmarks Statistik.

5.1 SAMMENFATNING

Den kvantitative analyse tegner et klart billede af den generelle kensopdeling

pa uddannelsesretningerne og bekrzefter en status quo pa kensskaevheden pa
erhvervsuddannelserne, som ogsa er underbygget af mange andre undersggelser
pa omradet.

Blot 15 ud af 83 erhvervsuddannelsesretninger kan karakteriseres som
balancerede, nar det gaelder kensbalancen pa uddannelsen, og udviklingen med at
bryde disse kennede uddannelsesvalg gar tilsyneladende meget langsomt.

Til trods for at vi ikke kan konkludere, at der er en kausal sammenhang mellem
frafald og det at vaere minoritetsken, kan vi dog se, at der er nogle szerlige
udfordringer forbundet med det at vaere minoritetskegn. Hvilke konsekvenser det
har at vaere minoritetsken, udfolder og nuancerer vi i den kvalitative analyse.

Den kvantitative analyse peger pa flere forskellige tendenser inden for uddannelser,
der er staerkt mande- eller kvindedominerede.

ERHVERVSUDDANNELSERNE ER MARKANT KONNEDE

9 ud af 10 elever pa erhvervsskolerne befinder sig pa en uddannelse, hvor ét ken
udger mere end 60 % af eleverne. Tre ud af fire elever har det samme ken som
majoriteten pa deres uddannelse.

Analysen viser, at maend i hgjere grad end kvinder befinder sig pa uddannelser, hvor
de er kensminoritet. | 2017 var 17 % af de mandlige elever minoritetsken pa deres
uddannelse sammenlignet med 11 % af kvinderne. Denne tendens er ogsa relativt
konstant hen over perioden 2010-2017.

DEN KONSOPDELTE TENDENS BESTAR

14 ud af 109 uddannelser skifter kanskategori (fx fra kvindedomineret til balanceret
eller mandsdomineret) i perioden 2010 til 2017. Heraf skifter kun syv uddannelser
fra at vaere en kansdomineret uddannelse til at blive balanceret.
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Andelen af elever, der er minoritetsken, er ligeledes mere eller mindre konstant
hen over hele perioden.

MINORITETSKON HAR STORRE RISIKO FOR FRAFALD END MAJORITETSKQN
Elever, der vaelger en uddannelse, hvor de er en del af majoritetskannet,

falder i mindre grad fra end elever, der vaelger en uddannelse, hvor de udger
minoritetskennet. Kvinder, der udgaer kansminoriteten, har 74 % @get frafald set |
forhold til deres mandlige studiekammerater. Det er dobbelt sa meget som maand,
der udger minoriteten, der har 38 % @get frafald set i forhold til deres kvindelige
studiekammerater.

Samlet set har minoritetskensstuderende et frafald pa 43 % set i forhold til deres
medstuderende, som udger majoritetskennet, der har et frafald pa 26 %.

MINORITETSKVINDER HAR SVARERE VED AT FINDE EN PRAKTIKPLADS
Maends sandsynlighed for at komme i skolepraktik er tilsyneladende upavirket af,
om de er minoritetskeon eller majoritetskan. Kvinders sandsynlighed for at komme
i skolepraktik er til gengzeld sterre, nar de er pa en uddannelse, hvor deres kan

er minoritetskennet. Det gaelder for 13 % af kvinderne pa mandsdominerede
uddannelser mod 9 % for maendenes vedkommende, uanset om de er
minoritetsken eller ej. Kvinder er dog generelt oftere i skolepraktik.*

5.2 KONSFORDELINGEN PA ERHVERVSUDDANNELSERNE
Erhvervsuddannelserne bestar almindeligvis af et grundforleb efterfulgt af et
hovedforlgb. Grundforlgbet bestar af to dele, der hver isaer varer 20 uger. Pa farste
del af grundforlebet veelger eleverne sig ind pa en af fire fagretninger: 1) Teknologi,
byggeri og transport, 2) Kontor, handel og forretningsservice, 3) Fedevarer, jordbrug
og oplevelser, 4) Omsorg, sundhed og paedagogik. Pa anden del af grundforlgbet
se@ger eleverne ind pa en konkret erhvervsuddannelse og starter pa grundforlabet
for denne. Elever, der har faerdiggjort deres folkeskoleuddannelse for mere end ét
ar siden, har modtaget undervisning pa en produktionsskole/FGU eller har taget et
ar af en gymnasial uddannelse, begynder direkte pa anden del af grundforlgbet.

For at illustrere, hvor keansopdelte erhvervsuddannelserne e,
gennemgar vi her kgnsfordelingen pa en raekke af de mest kansopdelte
erhvervsuddannelsesretninger med elevtal for elever, der begyndte pa
uddannelserne i 2017

| figur 3 ser vi neermere pa de fem sterste uddannelser inden for hver fagretning pa
erhvervsskolerne i 2017. Figuren giver et klart indtryk af den store variation, der er
bade i starrelsen og i antallet af uddannelser inden for de forskellige fagretninger,
men den giver ogsa indtryk af den variation, der er i kensopdelingen.
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FIGUR 3: ANDELEN AF KVINDER PA ERHVERVSUDDANNELSER | 2017
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Populationen indeholder her alle elever indskrevet pa en erhvervsuddannelse med mere end 100 elever i 2017, uagtet om de er startet i
2017 eller er pa deres sidste uddannelsesar. Der er heller ikke betinget pa uddannelsen, eleverne kom fra, da de startede. Population =
142.912. Farverne i figuren markerer vores kansfordelingsinterval.
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Pa fagretningen "Omsorg, sundhed og paedagogik” fremgar det fx, at alle pa naer
167 elever var indskrevet pa en af de fem starste uddannelser, mens kun 53 %
(27.935) af eleverne pa fagretningen "Teknolog, byggeri og transport” er indskrevet
pa en af de fem starste uddannelser. Kort sagt: Uddannelserne pa "Omsorg,
sundhed og paedagogik” er stgrre end uddannelserne pa "Teknologi, byggeri og
transport”, mens der til gengzeld er langt flere forskellige og mindre uddannelser
pa "Teknologi, byggeri og transport”.

Pa fagretningen "Teknologi, byggeri og transport” er der ogsa relativt store udsving
i andelen af kvinder. Her varierer andelen fra 91 % pa beklaedningshandvaerker til

2 % pa treefagene. Man ser ogsa betydelige udsving pa fagretningerne "Fadevarer,
jordbrug og oplevelser” og "Kontor og handel”. Pa "Fedevarer, jordbrug og
oplevelser” topper veterinzersygeplejerske med 96 % kvinder, mens slagter

her er modpolen med 4 % kvinder. Pa "Kontor og handel” er udsvingene lidt
mindre med 79 % kvinder pa serviceassistentuddannelsen og 7 % kvinder pa
ejendomsserviceteknikeruddannelsen.

Dette vidner om, at selv pa de fagretninger, som ved farste gjekast er helt eller
delvist kansbalancerede, sker der alligevel en polarisering af kannene, nar man
kommer ned pa uddannelsesniveau. Dette resultat bekraeftes ydermere af det
faktum, at kun 15 ud af 83 uddannelser kan kategoriseres som balancerede i 2017.

TABEL 1: FORDELINGEN AF MAND OG KVINDER INDENFOR HHV.
MANDSDOMINEREDE, BALANCEREDE OG KVINDEDOMINEREDE
UDDANNELSER | 2017

Kvinder

Mandsdomineret 1% o% 46%
(60.093 elever) (6.846 elever) (66.939 elever)
Balanceret 6% o% 1%
(8428 elever) (7.596 elever) (16.024 elever)
Kvindedomineret 9% 34% 43%
(13.704 elever) (48.741 elever) (62.445 elever)
Total 57% 43% 100%
(82.225 elever) (63183 elever) (145408 elever)

Note: Populationen indeholder her alle elever indskrevet pa en erhvervsuddannelse i 2017. Population =145.408.

Af tabel 1 fremgar det, at kun 11 % af eleverne pa erhvervsuddannelserne i 2017
gar pa en uddannelse, der falder inden for vores definition af balanceret. Af de 89
%, som befinder sig pa en keansdomineret uddannelse, gar 75 % af eleverne pa
en uddannelse, hvor de er en del af keansmajoriteten. Det er tilfaeldet for 41 % af
maendene og 34 % af kvinderne.
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Ser man pa udviklingen i andelen af elever, som er minoritetsken pa deres
uddannelse (figur 4), kan vi se, at der har vaeret et svagt fald frem til 2016, hvorefter
andelen stiger igen fra 2016 til 2017. | absolutte tal var der i 2070 26.284 elever,

der var kgnsminoritet, mens der i 2017 var 20.550 elever, der var kgnsminoritet

pa deres uddannelse. En del af det absolutte fald i elever skal tilskrives, at der i
perioden har vaeret et lille fald i tilstramningen til erhvervsuddannelserne. | trad
med dette resultat fremgar det desuden af data, at kun 14 ud af de 109 uddannelser
skifter kategori hen over perioden, hvoraf kun syv uddannelser gar fra at vaere
kansdominerede til at veere konsbalancerede. Der er altsa god grund til at antage,
at bevaegelsen fra kansdomineret til balanceret fortsat er langsommelig.

FIGUR 4: ANDEL AF ELEVER PA HENHOLDSVIS MINORITETSUDDANNELSE

SAMT MAJORITETSUDDANNELSER OG BALANCEREDE UDDANNELSER
FRA 2010 TIL 2017.
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Note: Populationen indeholder her alle elever indskrevet pa en uddannelse i perioden 2010 til 2017. Hvert ar
indeholder bruttoantallet af elever i det givne ar, dvs. bade forstearsstuderende og elever, der er indskrevet i arene
op til. Samlet population =1.326.693.

Kigger man naermere pa gruppen af kensminoritetselever, er det veerd at
bemaerke, at maend i hgjere grad end kvinder befinder sig pa uddannelser, hvor
de er kensminoritet. | 2017 var 17 % af de mandlige elever minoritetsken pa deres
uddannelse (svarende til ca. 60.000 elever) sammenlignet med 11 % af kvinderne
(svarende til ca. 7.000 elever), jf. tabel 1. Denne tendens er ogsa relativt konstant
hen over perioden (se bilag 1 0g 2).

28



MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

5.3 SAMMENHANG MELLEM FRAFALD OG STATUS SOM
MINORITETSKON

Et vigtigt skridt pa vejen mod mindre kensopdelte erhvervsuddannelser er at
fastholde de elever, som valger en uddannelse, hvor de er kansminoritet. Disse
elever kan medvirke til at nedbryde kensstereotyper, skabe et miljg, hvor flere faler
sig inkluderet, og en uddannelse, som flere kan se sig selv i.

Med denne rapport gnsker vi blandt andet at undersgge, om kvinder og maend, som
er minoritetsken, har svaerere ved at gennemfere deres erhvervsuddannelse, ved at
se pa deres frafaldsprocent. Det er den hypotese, som ligger til grund for analysen.

Meget i denne analyse tyder pa, at de elever, som er kansminoritet pa en
erhvervsuddannelse, har svaerere ved at blive faerdige. Dette er interessant set i
lyset af EVA's rapport "Ken og uddannelsesvalg i 9. klasse”, hvor de finder, at "unge,
der veelger kensutraditionelt, er mere motiverede for uddannelse og i hgjere grad
kender deres praeferencer og styrker” (s. 6). Noget tyder altsa pa, at trods hgj
motivation, sa mader kansminoriteter barrierer pa deres uddannelse.

| denne analyse af frafald kigger vi pa en tilfaeldig stikpreve af 25 % af den danske
befolkning lavet af Danmarks Statistik. Da vores undersggelse koncentrerer sig

om erhvervsuddannelserne, ser vi kun pa den del af populationen, der har veeret
indskrevet pa en erhvervsuddannelse i perioden 2010 til 2017. | nedenstaende tabel
ses udvalgte demografiske faktorer for vores population i det ar, de pabegynder
deres uddannelse.

Populationen baserer sig pa en 25-%-stikprave af hele befolkningen i perioden
2010-2017. Populationen er yderligere indskraenket til de elever, som er pabegyndt
et grundforleb pa en erhvervsskole i 2012-2013 direkte fra enten folkeskole eller
gymnasium. Tabellen er et billede af deres demografiske baggrund, det ar de
starter.

| tabel 2 er det isser vaerd at bemaerke, at en markant sterre andel af kvinderne

(28 %) kommer fra en gymnasial uddannelse sammenlignet med maandene (18 %).
Det betyder ogsa, at kvinderne er en smule aldre end maandene, nar de begynder
pa erhvervsuddannelsen. Kvinderne har desuden et lidt hgjere gennemsnit fra
folkeskolen. Ser man pa bolig- og familietype, fremgar det ogsa, at kvinderne

i hajere grad bor med en partner, mens masndene bor hos deres foraeldre,

hvilket nok ogsa kan tilskrives den hgjere gennemsnitsalder hos kvinderne. Den
sociogkonomiske baggrund hos foraeldrene er stort set den samme. Den sterste
forskel er, at kvindernes forzeldre i lidt mindre grad er lenmodtagere.

29



MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

TABEL 2: DEMOGRAFISKE KARAKTERISTIKA FOR PERSONER DER HAR VAERET

INDSKREVET PA EN ERHVERVSUDDANNELSE | PERIODEN 2010 TIL 2017.

Andel mand i
populationen

Andel kvinder i
populationen

Alder (gennemsnit) 20 ar 21ar
Hajest fuldferte uddannelse: folkeskole 82% 72%
Hojest fuldferte uddannelse: gymnasium 18% 28%
Gennemsnit fra folkeskolen 47 5,0

Fagretning

Fadevarer, jordbrug og oplevelser 14% 19%
Kontor og handel og forretningsservice 21% 41%
Omsorg, sundhed og paedagogik 5% 29%
Teknologi, byggeri og transport 60% 10%
Bolig og familietype

Bor alene 18% 23%
Bor med partner 8% 18%
Bor hjemme hos mor og far 40% 30%
Bor hjemme hos mor eller far 33% 28%
Mors sociogkonomiske status

Lenmodtager 71% 66%
Arbejdsles eller modtager af sygedagpenge 4% 5%

Under uddannelse 1% 1%

Fortidspension, folkepension el. efterlgn 12% 15%
Kontanthjeelp 8% 8%

Andet eller ingen registreret 3% 5%

Fars sociogkonomiske status

Lenmodtager 71% 67%
Arbejdslas eller modtager af sygedagpenge 4% 4%
Under uddannelse 0% 0%
Fartidspension, folkepension el. efterlan 12% 15%
Kontanthjzelp 5% 5%
Andet eller ingen registreret 8% 10%

Populationen baserer sig pa en 25-%-stikprave af hele befolkningen i perioden 2010-2017. Populationen er

yderligere indskraenket til de elever, som er pabegyndt et grundforleb pa en erhvervsskole i 2012-2013 direkte fra

enten folkeskole eller gymnasium. Tabellen er et billede af deres demografiske baggrund, det ar de starter.
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5.3.1 FRAFALDSANALYSE

| figur 5 kan man se andelen af elever, der er pabegyndt uddannelse i 2012-2013,
og som er frafaldet efter at have kvalificeret sig til hovedforlabet. Optagelse

pa en uddannelses hovedforlegb er som udgangspunkt betinget af, at eleven

har gennemfert grundforlebet, har vaeret igennem en grundlaaggende praktisk
opleering i en virksomhed pa grundlag af en uddannelsesaftale eller har mindst
tilsvarende kvalifikationer. Derudover skal eleven som udgangspunkt have indgaet
en uddannelsesaftale med en virksomhed#% 4 Aftalen udarbejdes i samarbejde
med skolen.*

Vi fokuserer specifikt pa hovedforlabet, da vi forventer, at man farst bliver
konfronteret med den egentlige kensopdeling, nar man har valgt en konkret
uddannelse - dvs. efter at man har bestaet forste del af sit grundforleb. Ved at
kigge pa hovedforlgb frem for anden del af grundforlgbet tillader vi desuden en vis
forsinkelse mellem madet med et kennet uddannelsesmiljo og frafald.*

Samlet set er der en markant sasmmenhang mellem det at vaere kansminoriteten
og risikoen for at frafalde sin uddannelse. Blandt studerende, der er en del af
kensmajoriteten pa uddannelsen, er cirka hver fjerde elev faldet fra fire ar efter
studiestart (26 %). Det er betydeligt faerre end blandt kensminoriteten, hvor hele
43 % falder fra. Det er en relativ forskel — og @gning i andelen, der frafalder deres
uddannelse — pa 65 %.

Kvinder, der udger kensminoriteten pa deres uddannelse, har 74 % @get frafald
sammenholdt med deres mandlige medstuderende, hvorimod mazend, der udgar
kansminoriteten pa deres uddannelse, har 38 % @get frafald set i forhold til deres
kvindelige medstuderende. Dette peger altsa pa, at det har en relativt starre
betydning for ens risiko for frafald at vaere minoritetskvinde end minoritetsmand.

Det er saledes tydeligt, at erhvervsuddannelserne star over for en vigtig opgave

i at fastholde de studerende, der vaelger en uddannelse, hvor de er en del af
konsminoriteten.
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FIGUR 5: ANDEL AF ERHVERVSSKOLEELEVER, DER ER FRAFALDET INDEN
FOR 4 AR EFTER F@RSTE INDSKRIVNING PA ERHVERVSUDDANNELSE.

50%
45% 44% 43%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

32%

Mand Kvinde Mand Kvinde ‘ Minoritetsken  Majoritetskan

Mandsdomineret Kvindedomineret ‘

Note: Andel af elever, der er frafaldet inden for 4 ar efter at vaere startet pa et grundforleb pa en
erhvervsuddannelse i 2012-2013 og efter at have kvalificeret sig til et hovedforleb. Baserer sig pa en stikprove af
ca. 25 % af indskrevne elever. Den lilla linje markerer gennemsnittet for alle elever inklusive dem, der gar pa en
balanceret uddannelse (N =15.696).

5.4 PRAKTIK SOM MINORITETSKQON

Det har markant betydning for elevernes uddannelsesforlgb, at de kommer i
virksomhedspraktik eller skolepraktik. Ud over at der i mange tilfaelde vil vaere en
betydelig forskel pa den gkonomiske kompensation, eleverne modtager,** peger
trivselsmalinger fra Undervisningsministeriet (2013) ogsa pa, at elever, der er i
praktik i en virksomhed, trives bedre end deres skolekammerater i skolepraktik.*®
Derudover opbygger eleverne vigtige relationer til erhvervslivet i deres praktik, som
kan hjelpe dem i beskaeftigelse efter endt uddannelse.*® Det kan altsa potentielt
bidrage negativt til elevernes frafaldsrater, hvis de kommer i skolepraktik frem for
virksomhedspraktik.

Af figur 6 fremgar det, at maends sandsynlighed for at komme i skolepraktik er
upavirket af, om de er minoritetsken eller ej. Sandsynligheden for kvinder er
derimod sterre, nar de er minoritetsken pa deres uddannelse. Som figuren viser,
sa kom 13 % af kvinderne pa mandsdominerede uddannelser i skolepraktik i
perioden 2014-2017 mod 9 % af mandene pa de kvindedominerede uddannelser.
Kvinder er dog uanset kansfordelingen pa uddannelsen, men i szerlig grad pa
mandsdominerede uddannelser, generelt oftere i skolepraktik.

Denne tendens papeges ogsa af Byggeriets Kvinderad, som dokumenterer, at
andelen af kvinder i bygge- og anlaegsbranchen, som er i skolepraktik, er mere end
dobbelt sa hgj som blandt maend, hvilket forklares ved, at kvinderne vaelger maler-
og snedkeruddannelserne, som generelt har en markant hgjere skolepraktikandel
end de gvrige fag?’

32



MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

FIGUR 6: ANDEL AF ERHVERVSSKOLEELEVER, DER ER | SKOLEPRAKTIK | 2017.
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Note: Andelen af elever i 2017, der alene er i skolepraktik, fordelt pa, hvorvidt de er minoritetsken eller ej. Baserer
sig pa den fulde population af uddannelsesaftaler i 2017. Elever, der er indskrevet pa hovedomradet "Omsorg,
sundhed og paedagogik” er udeladt, da det kun i meget begraenset omfang er muligt at tage skolepraktik pa disse
uddannelser. Den orange linje markerer gennemsnittet for alle elever (N = 72.078).

Da der kun findes én uddannelse pa fagretningen "Omsorg, sundhed og
paedagogik”, der tilbyder skolepraktik, udgar denne fagretning med den hgjeste
andel af kvinder, ligesom en stor del af de kvindedominerede uddannelser
udgar®® Det er derfor ikke helt nemt at sammenligne de mandsdominerede og
kvindedominerede uddannelser i denne figur. Ikke desto mindre lader der til at
vaere en tydelig kensmaessig problemstilling i forbindelse med skolepraktik, som
ser ud til at veere til fordel for mand.
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KAPITEL 6

AT VARE MINORITETSK@N PA EN
ERHVERVSUDDANNELSE

| dette kapitel praesenteres de gennemgaende tematikker, der bringes frem af de 11
studerende pa erhvervsuddannelser, som indgar som informanter i undersggelsen.
Tematikkerne kredser blandt andet om uddannelsesvalg, trivsel, arbejdsmilje og
kansstereotyper.

6.1 SAMMENFATNING

SVART AT VAERE MINORITETSKON

Uanset om du er kvinde i et mandsdomineret fag eller mand i et kvindedomineret
fag, star det klart pa baggrund af interviewene, at elevernes generelle trivsel

pa bade skolen og i praktikvirksomheden pavirkes af at vaere minoritetsken.
Undervisningsmiljoet pa skolen og arbejdspladskulturen opleves ofte som
ekskluderende og bidrager til, at informanterne har gaet med overvejelser om at
stoppe pa uddannelsen. Alle informanter kan berette om frafaldne medstuderende,
som er faldet fra, fordi forholdene angiveligt var for svaere som minoritetskan.

Faelles for de elever, som vi har interviewet, er en selvsikkerhed i deres
utraditionelle uddannelsesvalg, men ogsa en oplevelse af at sta meget alene med
de oplevelser, der falger med at vaere i mindretal som mand/kvinde eller nogle
gange at veere den eneste som minoritetsken.

Konsekvensen af kansopdelingen pa de forskellige uddannelser er, at der

opstar lukkede miljeer, som virker ekskluderende enten pa grund af en sexistisk
omgangstone eller pa grund af et generelt darligt arbejdsmilje. Disse strukturer
er medvirkende til at skabe et miljg, hvor man som kgnsminoritet har svaert ved at
trives.

KVINDER OPLEVER ET UNG@DVENDIGT FOKUS PA DERES KON

Kvinder i de mandsdominerede fag oplever, at deres kan bliver gjort til genstand for
ungdig opmaerksomhed bade pa skolen og i praktikvirksomhederne. Det udmanter
sig i meget direkte — ofte kansstereotype — kommentarer, som retter sig mod deres
kan og kompetencer. Saledes oplever kvinderne, at de skal arbejde endnu hardere
for at bevise deres evner inden for faget.

Kommentarerne kommer farst og fremmest fra laerere pa skolen og de zeldre
svende pa praktikvirksomhederne, men ogsa fra jeevnaldrende og medstuderende.
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| forhold til laerernes og svendenes adfaerd og opfersel ligger der et magtaspekt i
dette forhold, som kan gere det endnu svaerere for den enkelte kvinde at sige fra.

| de situationer, hvor der er flere kvinder pa uddannelsen, oplever de kvindelige
informanter, at det er lettere at sige fra kollektivt over for den opfarsel og adfaerd,
som opleves som upassende og ungdvendig.

Der er ogsa eksempler pa, at kvinder fravaelges til praktikpladser pa grund af deres
kan.

MAND FOLER SIG EKSKLUDERET OG ISOLERER SIG SELV

De mandlige informanter, som vi har interviewet, oplever det at vaere i undertal
som en udfordring pa arbejdspladserne, hvor de ofte fgler sig ekskluderet. Her
beskriver de et arbejdsmiljg med mange konflikter og et miljg, hvor der gives
meget lidt plads til, at maendene kan give deres mening til kende og blive hgrt.

For mange maend bliver strategien at modga det darlige arbejdsmilje med humor
som en del af deres arbejde og ved at traekke sig fra kollegaerne. At vaere mand i et
kvindedomineret fag kan opleves som ensomt og hardt pa grund af arbejdsmiljzet,
og det har betydning for den generelle trivsel.

6.2 KVALITATIVE INTERVIEWS

Dette afsnit baserer sig pa en raekke kvalitative interviews, der er foretaget med
unge studerende, som er henholdsvis kvinder i mandsdominerede fag og maend i
kvindedominerede fag.

Den statistiske analyse viser, at der er en vis sammenhang mellem frafald,
skolepraktik og status som minoritetskan. Det agede frafald for minoritetsken
kalder pa opmaerksomhed, og saledes forsgger vi at dykke dybere ned i dette
forhold gennem kvalitative interviews med studerende med det formal at belyse,
hvilke udfordringer der kan vaere forbundet med at vaere en del af kensminoriteten
pa en uddannelse. Tematikkerne, der kastes lys over i interviewene, kredser

blandt andet om oplevelser med uddannelsesvalg, at vaere minoritetsken pa
uddannelsesstedet og pa praktikpladsen, kansstereotyper og jargon i faget samt
trivsel, arbejdsmiljo og frafald.

Analysen bestar af interviews med kvinder pa maskinsnedkeruddannelsen,
finmekanikeruddannelsen og temreruddannelsen samt maend pa SOSU-
uddannelsen. Pa grund af rekrutteringsvanskeligheder er det ikke lykkedes at
rekruttere maend fra andre fag til undersggelsen. Der er en geografisk spredning
blandt informanterne, saledes at det ikke er de samme uddannelsesinstitutioner,
der garigen. Alti alt er der foretaget 11 interviews, herunder med seks kvinder og
fem maend.

| den falgende analyse er citaterne udvalgt til kvalitativt at illustrere de
gennemgaende tematikker i interviewene, der knytter sig til det at vaere
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minoritetsken. De er altsa alene repraesentative for den gruppe af informanter, som
vi har talt med.

6.2.1 MILJIQET PA SKOLEN

Skolen er omdrejningspunktet for den undervisning, der finder sted i uddannelsens
skoleforlgb mellem praktikforlgbene. Undervisningen finder sted som
klasserumsundervisning og praktisk undervisning pa skolernes vaerksteder.

Saerligt de kvindelige informanter oplever, at deres ken bliver gjort til genstand for
ugnsket opmaerksomhed nar de faerdes sig pa skolen. Kvinderne forklarer, hvordan
det for dem er en fast del af hverdagen at modtage kommentarer, der er mantet
direkte pa deres kan.

En kvindelig informant forteeller om de reaktioner og den opmaerksomhed, hun
far, nar hun faerdes pa vaerkstedet som en af de eneste kvinder. Eksempelvis i
forbindelse med den ugentlige renggring, men ogsa nar hun skal udfere opgaver
pa veerkstedet:

"[H]vis der er nogle smede eller andre maend fra skolen, der kommer forbi,
sa kommer der stensikkert en kommentar om, at jeg kender min plads. ()
Det er sveert at sta og arbejde ved maskinerne, for nogle gange sa star de
[maendene fra de andre uddannelser] bare og stirrer ind pa én.”

Kvindelig informant

En anden kvindelig informant fortaeller om sine oplevelser pa skolen og med
undervisningsmiljget pa en erhvervsuddannelse, som hun senere afbrgd:

"Jeg husker [undervisningsmiljoet] som helt vildt anstrengende. [...] Og sa
husker jeg det ogsa, som om jeg blev enormt ensom og hele tiden folte,

at jeg havde nejhat pa. Jeg husker meget sadan noget med at sidde alene
inde i pausen og spise. Sa sadan en helt klassisk ensom type. Jeg havde én,
jeg snakkede med, og hvis hun ikke var der, sa var jeg bare helt alene hele
dagen. Det var svaert at opbygge relationer med folk, nar man hele tiden
folte, at man var meget pa vagt og skulle tage nogle kampe.”

Kvindelig informant

| et interview med to kvindelige elever fortzeller de om det fokus, der har vaeret pa
deres kon i lebet af det seneste forlab pa skolen, hvor de lidt uvant har vaeret et
hold, der udelukkende bestod af kvinder (tre kvinder):

IP 2: "I starten fik vi hele tiden at vide sadan 'Na, | er kun kvinder’ eller 'Jeg
har aldrig undervist et helt kvindehold for’. Vi star og kigger pa hinanden og
taenker: 'Vived godt, at vi er damer, sa | behover ikke at sige det. [...]”

I: "Sa det er en opmaerksomhed, der er ugnsket?”
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IP 1: "Det er unedvendigt. Der er ikke nogen af os, der gor noget ud af at
stikke ud med vores kon. Der er ikke nogen af os, der ger noget ud af det.
Det er ikke, fordi der er nogen af os, der kommer med handtasker eller
noget. Vi blender sgu meget godt ind, synes man selv.”

To kvindelige informanter

Generelt er det oplevelsen blandt de kvindelige informanter, at deres kan ikke kan
undga at blive centrum for opmaerksomhed, nar de faerdes pa skolen.

En kvindelig informant fortaeller:

"Det bliver meget papeget, at man sidder dér og er en minoritet: 'Hej,
drenge - [pause] - og pige.”
Kvindelig informant

Samme tendens bekrzeftes af en af de gvrige kvindelige informanter:

"Man kan maerke, at laererne er opmaerksomme pa3, at vi er kvinder. Det kan
godt veere lidt opslidende, synes jeg.”
Kvindelig informant

Kvinderne giver alle udtryk for, at opmaerksomheden pa deres kan er unadvendig
og ugnsket — szerligt fordi de i forvejen er opmaerksomme pa ikke at skille sig
betragteligt ud pa grund af deres kan. Den tydelige opmaerksomhed pa deres kan
oplever de som traettende i l&eangden, men det har ogsa stor betydning for deres
oplevelse af miljoet pa stedet, som bliver pavirket negativt af disse haandelser.

De mandlige informanters historier har en anden karakter. De fortaeller om, hvordan
det kan veere ensomt at vaere blandt de eneste maend pa uddannelsen, hvor der
typisk ikke er mere end 4-6 maend i hver klasse:

"Man savner lidt, at der er lidt flere maand. Det gor man. Der er mange ting,
du ikke rigtigt kan snakke med pa”
Mandlig informant

Og tilsvarende beretter en af de andre informanter:

I: "Hvordan oplever du [at veere blandt de 6-7 maend ud af en klasse pa
+60]? Er det noget, du taenker over i det daglige?”

IP: "Nja, ikke det store, men jeg kan godt maerke, at jeg vaelger jo lidt at
finde nogle drenge at vaere i gruppe med. Der er lidt faelles folelse dér pa en
eller anden maerkelig made, ikke?”

Mandlig informant
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For maendene er folelsen af at sta uden for faellesskabet den rgde trad i deres
fortaellinger. Dét at tilhare kansminoriteten fremhaeves som arsag til, at studielivet
pa skolen (og pa arbejdspladsen i gvrigt) kan foles ensomt, hvorfor der er en
tendens til, at maendene grupperer sig med de fa andre maend i segen efter et
kollegialt feellesskab og et fortroligt rum.

Hos de kvindelige studerende er det en mere udtalt oplevelse af at vaere
kansminoriteten, hvor deres kan ofte direkte italesaettes over for dem selv og de
avrige elever. | det falgende praesenteres nogle eksempler pa, hvordan kvindernes
kan italesaettes pa skolen af laerere og medstuderende.

6.2.11 Jargon og tone pa skolen

Nar man taler med informanterne om tonen pa skolen, har de kvindelige og
mandlige informanter vidt forskellige oplevelser. Maendene oplever, at det kan
vaere ensomt at vaere i mindretal, fordi de ikke har sa meget til feelles med de
mange kvinder pa deres hold. Desuden beskriver samtlige mandlige informanter
generelt tonen mellem laerere og elever som praeget af respekt og tolerance, hvor
der ikke er synderligt fokus pa deres kan.

Derimod oplever alle de kvinder, som vi har talt med, at deres ken ggres meget
synligt, hvilket medferer mange ugnskede kommentarer fra bade laerere og
medstuderende. Da dette ikke er en udbredt oplevelse blandt maendene, bringer vi
i det nedenstaende kun citater fra de kvindelige informanter.

En kvindelig studerende fortaeller om en episode i forbindelse med, at hun var
eneste kvinde til undervisning sammen med 20 mandlige studerende:

"Laereren, han kom faktisk ogsa med sadan en joke. Sa siger han: 'Du skal
lige lukke grerne! Og sa kommer han med sadan en joke midt inde i klassen,
hvor han siger: '"Hvorfor er det, kvinder har bryster? Jamen det er, fordi ellers
er der ikke nogen, der gider at tale med dem. Sa sadan nogle jokes kommer
der, og det er fra alle leerere. Man skal kunne abstrahere fra det, ellers kan
man ikke vaere pa sadan en skole - men det burde jo ikke veere sadan. Det er
dybt sexistisk.”

Kvindelig informant

En anden kvindelig studerende fortaeller om en situation i en frokostpause, hvor en
gruppe kvinder bliver adresseret af en lzerer:

"Vi sidder tre kvinder i vores pause. Vi sidder stille og roligt, som vi sidder
her. Vi snakker naesten ikke engang rigtigt. Vi sidder bare og spiser vores
mad. Sa gar der en lzerer forbi og siger: ‘N3, sa sidder | rigtigt der og holder
syklub. | skal fandme i gang. Og det var midt i vores pause, og det var s3,
fordi han havde taget fejl af, hvornar pausen var. Men det er mere det der
med, at vi lige skal have at vide, at vi er en syklub. Vi sad bare.”

Kvindelig informant
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Kommentarerne kan dog ogsa komme fra medstuderende. En kvindelig informant
fortaeller om sin tid pa sin uddannelse:

"Vi brugte jo meget tid pa motorsav, og sa var der forskellige storrelser, og
sa var det jo 'damemotorsaven’ og 'mandemotorsaven’ og bla, bla. Sa var vi
svage, og 'skal vi lige tage den her for dig?’”

Kvindelig informant

Samme informant taenker tilbage pa miljeet pa den skole, hun gik pa tidligere, som
hun oplevede som et meget sexistisk milja:

"Jeg syntes, at der var brug for at blive fuldstaendig rusket op i den skole og
snakke om ken pa en eller anden made, hvor eleverne kan tale med, og at
det ikke var eleverne, der skulle sta for det. Det syntes jeg var dybt kritisabelt
— at man kunne vaere laerer pa et sted og vaere sexistisk. Det burde bare
vaere forbudt. Et forbud hjaelper nok ikke, men altsa hvis man sidder der og
lige er kommet fra folkeskolen og sa blive madt med dét — jeg syntes, at det
var sa op ad bakke.

Kvindelig informant

Ovenstaende citater illustrerer, at der et milje pa de skoler, informanterne gar pa,
som er baret frem af den kultur, der eksisterer i de forskellige handvaerksfag, hvor
sexistiske kommentarer er en fastgroet del af jargonen. Det er tydeligt, at kvinderne
oplever, at der rettes et stort fokus mod deres kan fra laerere og medstuderende, og
de oplever det som bade ubehageligt, opslidende og unadvendigt, at deres kan far
sa meget opmaerksomhed.

De kvindelige informanters oplevelser fra deres skoler peger generelt pa3, at
italesaettelsen af deres kan primaert kommer fra laererne. Det fylder en hel del |
deres fortaellinger, og det praeger desuden deres oplevelse af kulturen og miljeet
pa skolen, hvilket giver dem darlige erfaringer fra skoletiden.

Arsagen til, at nogle laerere kommer med nedsaettende kommentarer, er ifalge
en af informanterne, at laererne ikke er bevidste om, hvordan de bliver opfattet, og
at det haenger sammen med en manglende forstaelse for, hvordan det opleves at
vaere "i undertal pa sit hold”.

En enkelt kvindelig informant beretter dog om gode erfaringer med sine lzerere,
hvilket har haft stor betydning for hendes fastholdelse i faget:

"Jeg tror heller aldrig, at jeg havde overvejet at ga videre med
[uddannelsen], hvis ikke jeg havde haft et helt leererteam, som har vaeret
virkelig gode til at italesaette, at det er fedt, at vi er der, fordi vi er kvinder,

og desuden ogsa gjort noget ud af ikke at gare forskel pa os. Det er lidt
omvendt, men nogle gange er det bare godt at sige: Vi ved godt, at | er
kvinder, og det har en betydning for jeres gang her pa skolen, og vi har taenkt
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os at gare sa meget som overhovedet muligt for, at | ikke skal bruge en
masse energi pa at taenke over det.”
Kvindelig informant

Laererne pa skolen har en afggrende rolle i forhold til at sikre et undervisnings- og
leeringsmiljg, som inkluderer alle elever. Det er ligeledes dem, der slar tonen an,
og nar de forst giver tilladelse til det, der beskrives og opleves som en sexistisk og
lummer vaerkstedsjargon, tilslutter de gvrige elever sig denne jargon, som bliver
til en norm pa stedet. Som kvinde kan det vaere svaert at faerdes i, det kan opleves
utrygt, og det kan vaere svaert at sige fra.

Tonen og kulturen pa skolen kan, som det vil blive udfoldet senere, have store
personlige og leeringsmaessige konsekvenser og pavirker motivationen til faget. For
nogle bliver det en direkte arsag til at afbryde uddannelsen.

| det hele taget peger fortzellingerne pa, at der pa de erhvervsuddannelser, som
indgar i denne undersggelse, og hvor kvinder er minoritetsken, eksisterer en kultur,
hvor det accepteres, at kvinder udsaettes for ugnsket opmaerksomhed og sexistiske
kommentarer i skolehverdagen alene pa grund af deres kan.

6.2.3 MILJGET PA PRAKTIKSTEDET

Den ugnskede opmaerksomhed og italesaettelse af kennet opleves ikke kun som
en problematik pa skolen. Den gar igen pa praktikstederne, der udger en betydelig
del af uddannelsesforlgbet pa en erhvervsuddannelse. Igen er det kvinderne, der
oplever en konstant opmaerksomhed pa deres kan, hvilket pavirker deres trivsel
betydeligt.

En kvindelig informant fortaeller, at hun allerede i ans@gningsprocessen til en
praktikplads fik et nej med begrundelsen, at hun var en kvinde. Hun blev derfor
nedsaget til at afbryde uddannelsen, da hun ikke kunne fortsaette uden en
praktikpladsaftale. Det er et meget konkret eksempel pa, hvordan det at blive
fravalgt pa grund af sit ken far konsekvenser for fremtidigt uddannelsesforlab og
karriere.

En anden kvindelig informant fortzller, at opmaerksomheden pa ens ken ogsa
kan veere udtryk for manglende erfaring, som viser sig som usikkerhed hos
praktikvirksomhederne:

"Jeq tror ogsa bare, at for nogle af [praktikvirksomhederne] er det lidt
skreammende, hvis man ikke rigtig har haft en kvinde ansat for. Selv om de
jo godt kender kvinder, sa er det af en eller anden grund usikker grund for
dem.”

Kvindelig informant

Pa trods af at den ugnskede opmaerksomhed kan bunde i uvidenhed og manglende
erfaring, kan det dog fore til darlige oplevelser med de mandlige kollegaer, som

40



MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

ser det som en form for kamp om status. En kvindelig informant fortaeller om
en situation pa arbejdet, hvor hun blev sat til at instruere en mandlig kollega i at
betjene en maskine pa veerkstedet, hvilket han bred sig meget lidt om, og at han
derfor ikke ville tage imod hendes hjaelp:

"Det var for store skar i hans selvbillede, at der skulle sta en ung kvinde,
som er laerling, og forklare ham, hvordan man ger. Det var for meget for
ham. Og det skete flere gange. Sa der er mange forskellige mader, man
maerker [at vaere kvinde pa en mandsdomineret arbejdsplads] pa.”
Kvindelig informant

En anden kvindelig informant beskriver den stemning, der opstar pa en
arbejdsplads med mange mand samlet:

"Det er bare sadan en stemning, der er pa sadan et vaerksted. Det er meget
mandsdomineret, og humoren er meget sadan mandschauvinistisk humor.
Der kommer bare til at vaere sadan en jargon, nar alle gutterne er samlet, og
sa er det ikke altid, at de lige taenker over, at der lige sidder [informantens
navn] ovre i hjornet.”

Kvindelig informant

Blandt de mandlige informanter handler deres oplevelser med at vaere
minoritetsken pa praktikstederne primaert om, at de ikke far plads og ikke bliver
lyttet til. Arbejdsmiljoet beskrives enstemmigt som bade hardt at veere i, men ogsa
som en "hensegard”, hvor konflikter blandt de kvindelige kollegaer fylder meget.

Eninformant fortzeller, at han ofte bliver misforstaet, fordi han er mand, og han
beskriver det, han oplever, som en szerlig kultur, som omgaerder omsorgs- 0og
plejefaget.

"Jeg har oplevet som mand, at du bliver hurtigere misforstaet. [...] Men vi

er her jo for at opna det samme - at skabe en god hverdag for borgerne, og
hvor borgerne er i centrum. Men der er rigtig meget 'skyllerumssnak’ pa
plejehjemmene og hospitaler. Der er rigtig meget fnidderfnidder, og der er
rigtig meget voksenmobning inden for vores fag, og jeg synes, det er grimt.”
Mandlig informant

En anden naevner ogsa tonen i omsorgs- og plejefaget som et problematisk aspekt,
som han mener ikke ger noget godt for arbejdsmiljoet:

IP: "[Der er] [e]n accepteret brokkekultur, synes jeg.”

I: "Og hvordan er det at arbejde i sadan en kultur?”

IP: "Det kan godt vaere lidt traels nogle gange. Jeg kan godt sidde og taenke:
'Kom nu. Suck it up, for helvede! [...] Det kan godt vaere lidt psykisk hardt.
Tja, det kan godt veere lidt irriterende.”

Mandlig informant
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En af de gvrige informanter fortaller om sit praktiksted, hvor han var ene mand
blandt 16 kvinder, og hvor han bevidst valgte at traekke sig fra samtalen i pauserne,
da han syntes, der var for meget snak om andre og for meget "drama”.

Samme type fortzelling gar igen i dette citat:

"Mange af de steder, jeg har vaeret, har vi ikke vaeret sa mange maand - vi
har vaeret 2-3 - og der har jeg helt klart oplevet til morgenmgdet og sadan
noget ... der har jeg oplevet mundhuggetri ... iseer mellem de zldre kvinder,
som faler, at de skal styre det hele, fordi de har vaeret pa plejehjemmet

i — lad os sige - 30 ar. [...] P4 min farste praktikplads, der var vi to fyre fra
min klasse, mig og en anden fra min klasse, der var pa samme praktiksted.
Selv om nogle kollegaer var supersgde, sa var der ogsa rigtig meget
diskrimination mod os maend. Vi blev talt rigtig meget ned til og talt grimt
til. Der var rigtig meget snak i krogene om mig og ham.”

Mandlig informant

Igen er det tonen og det dertilhgrende harde arbejdsmiljg, som nasvnes som arsag
til maandenes mistrivsel og darlige oplevelser med at vaere pa en kvindedomineret
arbejdsplads. Flere af de mandlige SOSU-studerende bruger derfor humoren som
et vigtigt og aflastende element i deres arbejde og som en strategi over for det, der
bade betegnes som "hansegard” og "brokkekultur”, som begge er begreber, der
blandt informanterne kobles til den kultur, der eksisterer i den kvindedominerede
SOSU-branche.

Maandenes beskrivelser kan ses som udtryk for den eksklusion, de oplever pa
arbejdspladserne som mand. De beskriver alle sammen en oplevelse af at fole
sig udelukket og "nedstemt” af deres kvindelige kollegaer. Nogle af informanterne
forklarer ogsa dette skel med, at kvinderne ofte er en del aeldre end dem sely, sa
dette forhold kan ligeledes spille ind for nogle. Men de mandlige informanters
fortaellinger og strategier er ogsa eksempler pa kansstereotyper, som er med til at
reproducere og fastholde en stereotyp forteelling om SOSU-faget med den made,
de omtaler faget og miljoet pa. Det kommer til udtryk ved deres beskrivelser af
miljoet som "skyllerumssnak”, "hensegard”, "brokkekultur” mm..

Andre situationer, hvor de mandlige studerende oplever, at keannet spiller en meget
eksplicit rolle er, nar der skal fordeles opgaver pa arbejdspladsen. Alle mandlige
informanter forklarer, hvordan de bliver bedt om at sta for de tunge loft, fx i
forbindelse med laft af overvaegtige beboere.

En fortaeller om sine erfaringer med at blive tildelt de tunge borgere, bare fordi han
er mand:

"Det er specielt med de tunge beboere, med de mandlige beboere. Det var lidt

et dilemma, for jeg kan godt forsta [de kvindelige kollegaer], men jeg naevnte
pa et tidspunkt, at det godt kan vaere, at de skreemmer folk vaek, fordi i sidste
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ende er vi i det samme fag, og vi far den samme lgn, sa hvis de giver alle de
tunge beboere til maandene og de lette opgaver til kvinder, sa vil det foles, som
om man gor det bevidst. At fordi du er mand, sa skal du patage dig de tunge
opgaver, og man kan blive traet af det til sidst. Det oplever jeg meget.”

Mandlig informant

| sadanne situationer kan det vaere svaert at sige fra som mand, nar der er konsensus
om fordelingen af opgaver blandt kvinderne og man selv er i undertal og dermed
hurtigt risikerer at blive "nedstemt”. Det er dermed risikoen for at blive misforstaet
af de kvindelige kollegaer, der ofte er arsagen til, at de mandlige informanter
afholder sig fra at sige fra.

En mandlig SOSU-studerende fortaeller:

"Qg der er det sveerere som mand at sige fra og fa lov til ogsa at have en
mening og holdning, uden at det skal misforstas, ikke?”
Mandlig informant

Maendenes fortzellinger vidner om, at der er visse forventninger til, at maendene
varetager de fysisk kraevende opgaver, blot fordi de er maend. | kvindernes
fortaellinger optraeder der omvendte fordomme om deres fysik, som ger, at de
bliver madt af en vis skepsis med hensyn til deres fysik:

"Man skal bevise, at man ogsa gider at slaebe, ogsa kan det grove arbejde.
Der er nogle ret klare forventninger til, hvad man ikke gider og ikke kan.”
Kvindelig informant

Igen ser vi en forskel pa, hvordan kannet spiller en rolle og tildeles opmasrksomhed
blandt de mandlige og kvindelige fortaellinger.

Kvinder opleves pa nogle af praktikstederne som fremmede og anderledes, og de
ses dermed som en potentiel gene, da det tvinger virksomheden til at forholde sig
til noget anderledes og nyt. Maendene oplever forholdene pa praktikstederne som
harde og ensomme, og de isolerer sig fra kollegaerne. Samtidig tildeles de ofte de
fysisk kraevende opgaver, blot fordi de er maend, og i de situationer oplever de, at
det er vanskeligt at sige fra.

Det er gennemgaende i bade kvindernes og maendenes fortzellinger, at det er sveert
at sige fra over for den eksisterende kultur, nar man som kensminoritet star alene
over for de andre kollegaer.

6.2.3.1 Jargon og tone pa praktikstedet

Som beskrevet i det foregaende er den tydelige opmaerksomhed pa informanternes
kan ikke isoleret til deres faerden pa skolerne, men gar sig ogsa gaeldende pa praktik-
stederne. Af de mandlige studerende bliver jargonen og tonen pa arbejdspladsen
primaert omtalt som en traettende "hegnsegardsstemning”, som de ser som forskellig
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fra og uforenelig med deres ken, mens kvinderne i hgjere grad oplever en jargon, der
direkte italesaetter deres kan ud fra nogle kansstereotype opfattelser af kvinder.

Kvinderne beretter om sjofle og sexistiske jokes, hvilket en af de kvindelige
studerende forklarer saledes:

"Det er jo ogsa meget bare sadan noget, at sa bliver der lavet en joke, og

sa kigger hele rummet over pa én og "Ah nej, der var en kvinde. Var det nu
okay?’ Bare den der faolelse af, at de sa kigger pa én - jeg vil hellere have,
at de bare siger det. Det bliver faktisk vaerre af, at de lige kigger hen og skal
tjekke, fordi sa skal man sta der og godkende en eller anden joke.
Kvindelig informant

En anden kvindelig informant giver et eksempel pa, hvordan selv en simpel
morgenmadssituation kan veere praeget af jokes med seksuelle undertoner:;

"Sa sent som i sidste uge var der en kommentar. Sa siger en af de andre,
at 'du skal lige rykke dig, fordi [informantens navn] skal have en bolle’, og
sa er der en af de andre, der refererer til, at jeg lige skal tage pa en af mine
kollegaers boller. Sa det er sadan nogle sma ting. Det er jo ikke noget, der
gar én pa, men det er fuldstzendig unedvendigt at skulle sige det.”
Kvindelig informant

En af de gvrige kvindelige informanter fortzeller, at det at laegge gre til sa mange
kommentarer om ens ken medfaerer en tilstand, hvor man konstant er pa vagt:

"Qg sa er det sadanne kommentarer, mest fra aeldre, jeg arbejder med, som
hele tiden synes, at jeg skal hente en mand til at hjaelpe mig med at baere
eller 'Ah nej, kan du klare det?’ eller 'Det er godt nok tungt arbejde for sadan
en somdig’. [...] Sajeg oplever det stadigvaek, selv om jeg har en rigtig god
chef, som ogsa prioriterer ligesom at have kvinder i firmaet og hyre kvinder
ind i ny og nae. Jeg skal stadigvaek have paraderne lidt op, synes jeg.”
Kvindelig informant

Pa samme made forklarer en af de mandlige informanter, hvordan han oplever,
at der opstar en bestemt kultur og jargon, nar der er mange kvinder samlet pa
arbejdspladsen:

"Nu er det ikke for at rakke ned pa det kvindelige ken, men de diskussioner,
der er, kan godt blive lidt sadan en hensegard.”
Mandlig informant

De fremhaevede citater illustrerer, at nar en arbejdsplads domineres af en
monokultur, her en overvaegt af det ene kan, skaber det nogle strukturer og et
miljo, som kansminoriteter har sveert ved at trives i. Som ene kvinde eller mand kan
det saledes fales som en stor opgave at skulle sige fra over for, endsige forandre,
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en dominerende kultur pa arbejdspladsen, som har vaeret den samme i arevis. At
det kan veere vanskeligt at sige fra alene og udfordre tingenes tilstand, udfoldes i
det folgende afsnit.

6.2.4 SVAERT AT SIGE FRA ALENE

Bade de kvindelige og mandlige informanter beskriver, at det er svaert at sige fra
over for den kultur, der er pa stedet, hvad enten det drejer sig om skolen eller
praktikstedet.

En kvindelig informant fortaeller, at hun, hver gang hun blev udsat for sexistiske
kommentarer, skulle tage stilling til, om og hvordan hun skulle reagere.

"Jeg syntes, at det var benhardt. Jeg syntes, at der var rigtig meget, for nu
at sige det sadan lidt grimt, men der var sadan meget machokultur, som var
meget konkurrencepraaget. Sa var der ogsa helt vildt meget af sadan noget
sexistisk humor, og der skulle virkelig lukkes nogle grer rigtig tit. Og tages
nogle kampe. Jeg kan huske, at det var sadan en evig diskussion med mig
selv: 'Okay, skal jeg tage den her kamp, eller skal jeg lade den her passere,
sa jeg lige kan slappe af?’ Sa du ved, hver dag skulle man lige maerke, hvor
ens energiniveau var i forhold til det.”

Kvindelig informant

Flere fortaeller, at det er opslidende og irriterende at skulle sige fra over for de
mange sexistiske kommentarer, som de bliver mgdt med, men at de samtidig ikke
vil fremsta som sarte eller som en, der ikke kan "tale en joke", af frygt for at blive
udelukket fra faellesskabet.

En pointe, der gar igen i flere af fortaellingerne, handler om, at det kan vaere svaert
at finde ud af, hvornar man skal sige fra over for de sexistiske kommentarer, men
nogle gange er der ingen tvivl om, at det er for meget:

"Man valger sine kampe med omhu hver gang, kan man sige. Men den ene
dag, der var vi alle sammen oppe i det rade felt. Der fik vi nok! Der matte
vi simpelthen hive fat i en anden lzerer og sige: 'Hallo, det her, det gider vi

simpelthen ikke.
Kvindelig informant

Men at det er endog meget vanskeligt at sige fra over for sin laerer og konfrontere
vedkommende med det undervisningsmilj@, som ikke opleves som trygt og rart,
vidner dette citat om:

IP: "Ja, altsa jeg kan huske, at jeg snakkede med min laerer om [det
sexistiske miljo] [...], fordi jeg blev simpelthen sa provokeret af, at han pa en
eller anden made var med i det. Altsa, | bliver nadt til at vaere rollemodeller
for de her 16-17-arige knaagte. Det syntes jeg var rigtig svaert.”

Kvindelig informant
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Flere af kvinderne beskriver, at det er en fordel at veere en gruppe af kvinder, nar
man er i et miljg, der fokuserer sa meget pa deres kan, fordi det opleves som
nemmere at sige fra.

Samtidig kan dét at vaere en gruppe kvinder ogsa omvendt gere, at man
er mere udsat for kommentarer end som enkeltperson, og det forstaerker
opmarksomheden:

"Det er nemmere for dem at sige noget til en gruppe. Jeg tror, at det ville
vaere svaert at sta én til én og sa sige et eller andet, der ikke var sa nice. Det
er nemmere at sige noget eller tale lidt hardt, hvis man star som en hel

gruppe.’
Kvindelig informant

For maend, som udger kensminoriteten, er det ogsa svaert at sige fra pa
arbejdspladsen, og en strategi bliver derfor helt at undlade at blande sig:

IP: "Nar der er 10 kvinder, og du er eneste mand, sa vinder du aldrig.”

I: "Det er svaert at sige fra, maske?”

IP: "Ja, nemlig. Og jeg er god til bare at ighorere og bare gere mine ting og
ikke tage kampen.”

Mandlig informant

Generelt taler bade de mandlige og kvindelige informanter om at skulle "tage
kampe” og hele tiden tage stilling til, om det er noget, man har kraefter til at ga ind
i. Det er saledes en konstant afvejning og forhandling med sig selv, om man har
overskuddet til at sige fra i situationen, og flere beskriver det som et opslidende
miljo at vaere i.

6.2.5 TRIVSEL OG ARBEIDSMILIQ PAVIRKES AF AT VAERE MINORITETSKON

De beskrevhe omstaendigheder som kensminoritet og den type oplevelser, det
medfarer, farer desuden til personlige overvejelser om ens fremtid i faget i det hele
taget.

En kvindelig studerende fortaeller om sine overvejelser:

IP: "Jeg har vaeret meget i tvivl, nogle gange i hvert fald, om jeg gad veere
snedker i mange ar, fordi jeg synes, det er en hard branche at vaere i som
kvinde. Og det handler meget om, hvor man er, selvfalgelig.”

I: "Hvordan hard?”

IP: "Det er sveert at forklare. [Praktikstedet], hvor jeg er, der kan man godt fa
nogle kommentarer, som er meget mantet pa ens ken. Jeg synes godt, at jeg
kan maerke, at jeg skal arbejde hardere for at bevise, hvad jeg kan, i forhold
til hvad en mand skal. Og det synes jeg ogsa, at man skal pa skolen.”
Kvindelig informant
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En af de kvindelige informanter fortaeller om en tidligere arbejdsplads, hvor hun var
den eneste kvinde. Hun havde flere sygdomsforlab med stress forarsaget af flere
faktorer, men hvor kensdimensionen spillede en afgerende rolle og farte til at hun
endte med at stoppe:

IP: "Det var et rigtig darligt arbejdsmilje for mig at vaere der, og jeg

tror, at det er, fordi jeg ikke folte, at jeg horte til. Det der med at have et
tilhersforhold — og jeg var der alligevel i 3'2 ar. Sa det har sgu meget at sige.”
I: "Sa det var svaert at vaere kvinde der?”

IP: "Jeg taenkte jo ikke, at det var det, men sa efter at have analyseret det, gaet
i behandling og ligesom vaere kommet over pa den anden side, sa kan jeg da
godt se, at det da helt klart er, fordi man har manglet nogen at sparre med.”
Kvindelig informant

En anden kvinde fortaeller om sin nuvaerende arbejdsplads og betydningen af at
have en kvindelig kollega, selv om de ikke arbejder sasmmen i det daglige:

"Selv om jeg ikke arbejder sammen med [hende], sa gor det en forskel at
vide, at hun er i samme branche. Bare det, jeg ved, at jeg har mulighed for
at kontakte andre kvinder i branchen, ger for mig en keempestor forskel. Det
er en tryghed i, at der er en fremtid, hvor der er andre kvinder i branchen,
som jeg kan arbejde sammen med. Det er ikke, fordi det er vigtigt, at det er
kvinder, jeg skal arbejde sammen med, men fordi jeg ved, at det er et sted,
hvor jeg i hvert fald ikke skal forsvare at vaere kvinde. Og det ved jeg ikke,
hvis det er en mand, jeg skal arbejde sammen med.’

Kvindelig informant

Ud over at have kvindelige kollegaer at laene sig op ad, er det ogsa rart, at ens
kollegaer siger fra en gang imellem pa ens vegne, sa man ikke altid star alene med

"Der er ogsa nogle af de gode svende, som passer pa de unge kvinder, og
det er der ogsa brug for nogle gange. Der er en, der tager én under sine
vinger og siger: 'Hey, | skal lige snakke paent, og sadan snakker vi ikke om
hende. Men hvis der er 20, og der kun er én, der gor det [sa er det sveert].”
Kvindelig informant

En mandlig informant forklarer, hvordan man kan opleve, at det kan vaere ensomt at
vaere ene mand blandt kvindelige kollegaer pa en arbejdsplads:

"Altsa det, jeg foler mig alene med, er, at maend bliver misforstaet.”
Mandlig informant

En anden mandlig informant stemmer i og forklarer, at det ville vaere at foretraekke
med en mere balanceret kensfordeling pa arbejdspladsen:
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IP: "De har brug for nogle maend [ude pa praktikstederne].”

I: "Og hvorfor har de brug for nogle maend?”

IP: "Forst og fremmest er det godt at have maend, sa der kommer lidt
balance. Og nar der er maend til stede, sa opferer kvinderne sig anderledes,
end nar der kun er kvinder. [...] Og stemningen bliver anderledes, nar der er
lidt balance.”

Mandlig informant

Som fortaellingerne illustrerer, har kensfordelingen pa uddannelsen og
arbejdspladsen stor betydning for de studerendes trivsel. Som kensminoritet fgler
man sig oftere alene, og mange taler om fravaeret af nogle gode kollegaer, som
man kan sparre med. Desuden spiller det ogsa en rolle, at man kan spejle sig i
andre af sit eget kan.

6.2.6 FRAFALD SKYLDES DARLIGE OPLEVELSER SOM MINORITETSKON

Den kvantitative analyse viste, at minoritetsken har hejere frafald end dem, der
udger majoritetskannet pa en uddannelse. Alle informanter fortzeller om, at de har
kendskab til frafaldne medstuderende, som er faldet fra, fordi forholdene angiveligt
var for svaere som minoritetsken, og at de ogsa selv har vaeret i tvivl om deres egen
fremtid i faget gennem tiden.

En kvindelig informant fortaeller om en kvindelig medstuderende, der faldt fra pa
grund af de udfordringer, der er forbundet med at vaere kvinde i branchen:

"Det var en, jeg gik pa hold med. Hun var faktisk den allerforste, der anskaffede
sig en laereplads, og hun provede at vaere der en maned. Hun stoppede
simpelthen. Hun fik jo ikke nogen hjzelp, og hun stod derude som helt ny og
skulle sta der og rode med alle de farlige maskiner. Der var ikke nogen, der gad
at hjaelpe hende. Hun var bare kvinde, hun matte klare sig selv, men de kom
lebende, nar hun gjorde noget forkert, og skeeldte hende hzeder og are fra.”
Kvindelig informant

En anden forklarer om sin egen situation og fortzeller, at de startede 4-5 kvinder
hendes hold, men at det nu kun er hende, der er tilbage. Ifalge hende er de andre
kvinder faldet fra pa grund af miljeet pa skolen. Hun har selv overvejet at stoppe
mange gange, men vil gerne kunne komme igennem og bane vejen for den naeste
generation af unge kvinder, der gerne vil ind i branchen:

IP: "At jeg er der, det forstar jeg stadig ikke.”

I: "Nej, jeg skulle lige til at sparge. Hvad er det, der holder dig fast? [...]”
IP: "Det er farst nu, her under corona, at jeg er begyndt at taenke over, hvor
vildt det egentlig er. Hele sidste ar, der var naermest ikke en dag, hvor jeg
ikke graed. Og det var vitterligt pa grund af, at jeg folte mig sa ligegyldig
og folte, at jeg ikke hgrte til. S3 mister man bare lysten til at laere, for det
eneste, du teenker pa, det er, at du skal gemme dig og holde ud”

Kvindelig informant
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En mandlig informant fortaeller ogsa om flere medstuderende, der er faldet fra:

IP: "Jeg har rigtig mange bekendte, som er faldet fra, for det der, det gider
de ikke. De kan simpelthen ikke holde alle de kvinder ud.”

I: ”Sa af den grund simpelthen?”

IP: "Ja, og aldersmaessigt ogsa.”

Mandlig informant

Og han uddyber senere, hvad han anser for at vaere den primaere arsag til, at han
har oplevet sa mange maand falde fra gennem sin tid i branchen:

"De kommer ud, og sa ser de et kvindedomineret fag, hvor der er meget
'skyllerumssnak’, og 'det gider jeg simpelthen ikke, det der sladder’. Der
er to kvinder, der star og raber og skriger ad hinanden med nzeb og kleer.
'Det gider jeg simpelthen ikke. Ud med mig. Jeg tror, at det er det, der har
skraeemt dem lidt. Det har de nok ikke vaeret helt forberedt pa.”

Mandlig informant

En anden mandlig SOSU-studerende fortaeller, at han selv har vaeret ved at falde
fra uddannelsen flere gange pa grund af miljeet pa uddannelsen, som han oplever
som voldsomt kgnsdomineret:

IP: "For det forste var der sa mange kvinder i min klasse, der var sa userigse,
og jeg tenkte bare, at jeg kan ikke gennemfare de her tre ar med dem.

Men efter to ar, sa fandt jeg ud af, hvordan jeg skulle handtere at arbejde
sammen med sa mange kvinder. Det var jeg ikke vant til, at ga i klasse med
50 kvinder, hvor alle sammen bare snakker og skaendes. Og sa var der
forskellige aldre ogsa. Jeg holder ud indtil videre.”

I: "Sa det var lidt en udfordring, da du startede?”

IP: "Ja, og der er ogsa mange fyre, der dropper ud pa grund af det.”

Mandlig informant

Informanterne beskriver saledes ganske tydeligt, at forholdene som minoritetsken
pavirker deres trivsel pa skolen og praktikstederne negativt, og der er saledes
grund til at rette opmaerksomhed mod disse forhold. Som forteellingerne vidner
om, eksisterer der visse steder en kultur pa skolerne og praktikstederne, som er
vanskelig for de unge kvinder og maend at vaere i som minoritetskan. De svaere
forhold leder for nogles vedkommende til afbrudt uddannelse.

Det gor dem desuden saerligt sarbare, nar de som kensminoritet ikke har nogen
steder at ga hen og at tale med andre om forholdene, hvilket flere efterlyser. Dette
peger pa et konkret behov for at have gode radgivnings- og vejledningstilbud til
stede for de studerende pa skolerne, hvilket belyses i det falgende.
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6.2.7 BEHOV FOR RADGIVNINGS- OG VEJLEDNINGSTILBUD

Flere af de kvindelige informanter fortzeller, at de har benyttet sig af fagforeningen
i forbindelse med sager om darlig trivsel. De forklarer, at fagforeningen er tydeligt
til stede pa deres skole, og at de er blevet hjulpet af dem bade i forbindelse med
trivselsproblemer relateret til deres kan pa praktikpladsen og pa skolen.

En af de kvindelige informanter fortaeller, at en kontakt i fagforeningen har peget
hende i retning af et praktiksted, der havde gode forhold for kvinder:

"Jeg har haft kontakt til min 3F-kontakt, og han har sagt: 'Jeg synes, du skal
soge de her og de her steder, fordi jeg ved, de har haft kvinder for, og at det
er gode steder.”

Kvindelig informant

Citatet er et eksempel pa, hvordan en fagforening aktivt forsgger at hjeelpe
kvindelige elever i retning af "gode steder for kvinder” i et forsag pa at give
informanten de bedste betingelser under praktikforlebet og hjaelpe kvinderne
med at opna en praktikpladsaftale. Det kan umiddelbart ses som udtryk for, at
fagforeningen anerkender, at kvinder kan have svaerere ved at finde praktikplads og
i ovrigt ogsa oftere kommer i skolepraktik, som pavist i den kvantitative analyse.

En anden fortzeller, at fagforeningen har arrangeret netvaerksmader pa

hendes skole for kvinder i branchen for at saette fokus pa det at vaere kvinde

i mandsdominerede fag. Hun fortaeller ogsa, at hun har taget kontakt til sin
fagforening for at adressere det — i hendes gjne — darlige miljo pa skolen, men hun
oplevede, at fagforeningen ikke gjorde noget aktivt.

Blandt kvinderne kommer det da ogsa til udtryk, at det ikke er helt tydeligt, hvilke
problemer der varetages af skolen, og hvilke der skal rettes mod fagforeningen:

IP: "Jeg synes faktisk, at det er noget af det, der er svaert. Det er sveert at
finde ud af, hvad der er skolens job, og hvad der er 3F’s job, og hvor er det
egentlig, at man far hjselp henne? [...]

I: "Ville | kunne bruge 3F til spergsmal om trivsel og arbejdsmilje?”

IP: "Det er i hvert fald mere 3F, end det er skolen.”

Kvindelig informant

Ovenstaende kunne tyde pa, at der er behov for at sikre kendskab til og skabe
klarhed over, hvor man som studerende kan sgge rad og vejledning om forhold
relateret til trivsel pa skole og i praktikvirksomhed.

6.2.8 ROLLEMODELLER KAN BANE VEJEN FOR ANDRE
I mange af interviewene er det en gennemgaende fortaelling, at det har stor
betydning for informanternes trivsel og motivation i faget at have andre at spejle

sigi.
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En af de mandlige informanter savner en staerkere repraesentation af maend

i maden, uddannelsen praesenteres pa. Ifalge ham bar SOSU-uddannelsen
profileres pa en made, der gar den mere attraktiv for maend, fx ved at taenke over,
hvordan der reklameres for uddannelsen. Det er hans oplevelse, at det ofte er
kvindelige sygeplejersker, der er optraeder pa billeder og sociale medier, og man
risikerer hermed, at potentielle mandlige studerende afskriver uddannelsen, da det
let kommer til at fremsta som en uddannelse indrettet til kvinder.

"Man skal vaere opmaerksom pa at vaere indbydende for maand. Jeg savner,
at manden ogsa bliver repraesenteret i det her fag, sa man er sadan: 'Hey,
det er ogsa okay at vaere mand i det her fag.”

Mandlig informant

En af de kvindelige informanter fortaeller, hvordan en tidligere kvindelig ansat
har sgrget for at aandre forholdene omkring omklaedningsfaciliteter til kvinder pa
arbejdspladsen:

"Der er bare et toilet, og sa er der et gammelt bad, som bruges til
opbevaring, og der skifter jeg tej. Der er ikke andre, der bruger det. Det er i
princippet bare et lille rum, og sa har de sat et skab op. Men det er sa ogs3,
fordi der var en kvinde for mig, sa det er noget, hun har sgrget for. Hun har
taget rigtig meget af [de kampe]”

Kvindelig informant

En anden kvindelig informant har selv taget pa sig at agere rollemodel for en af de
yngre lzerlinge pa vaerkstedet og har for nylig taget en snak med hende om det at
vaere kvinde i et mandsdomineret fag. | snakken understregede hun, hvor vigtigt det
som kvinde er at kende sine egne graenser og kunne sige fra. Informanten forklarer
som arsag til at tage snakken, at hun ikke gnsker, at andre skal have et uddannelses-
og praktikforleb som hende, der har vaeret praeget af stress og sygdom pa grund af
darligt arbejdsmiljo pa praktikvirksomheden iszer.

En af de andre kvindelige informanter har ligeledes taget opgaven pa sig at veere
rollemodel for andre kvinder i faget pa baggrund af sine egne oplevelser. Hun
fortaeller om sit utraditionelle initiativ:

"Jeg har haangt en seddel op pa pigetoilettet, for der kommer drengene jo
ikke, hvor jeg har skrevet, at hvis der er nogle, der gerne vil snakke om noget,
og hvis der er nogle maand, der ikke behandler dem pant, sa kan de komme
til mig. Hver gang der kommer nye, sa tager jeg altid en snak med dem.”
Kvindelig informant

Hun fortzeller videre, at hun selv ville have haft glaede af en at tale med, da hun
startede pa skolen. En, der kunne have ageret mentor og sparringsperson, og hvor
man i et fortroligt rum kunne drafte de vanskeligheder, der kan opsta for en kvinde i
et mandsdomineret fag.
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Rollemodeller er vigtige og er n@dvendige pa flere niveauer, og leerere og mestre
spiller saledes ogsa en vigtig rolle i at agere rollemodeller for eleverne.

En kvindelig informant fortaeller, hvilken positiv betydning det har haft for hende, at
hun er blevet mgdt med anerkendelse gennem sin uddannelse og praktiktid:

"Jeg har en rigtig god chef, der er rigtig god til at anerkende, at det gor
en forskel at have kvinder i faget — pa en positiv made - og som samtidig
ikke bevidst har gjort forskel pa os. Det er bade min chef og min gamle
underviser. Det szetter jeg helt vildt meget pris pa, fordi jeg var ikke gaet
videre, hvis jeg ikke havde haft dem.”

Kvindelig informant

Som fortzellingerne vidner om, er rollemodeller, hvad enten det er lzerere eller
kollegaer, af afgerende betydning dels for unges uddannelsesvalg og motivation
for at vaelge kensutraditionelt, dels for at fastholde motivationen undervejs i
uddannelsesforlgbet. For de studerende handler det grundleeggende om at kunne
spejle sig selvien anden af samme ken, og nar ferst én har banet vejen, er det
lettere for de naeste at bryde med de fastlaste forestillinger om ken og uddannelse.
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KAPITEL 7

ELEVENS RET TIL ET CODT UNDERVISNINGS-
OG ARBEJDSMILI® FRI FOR ULOVLIG
FORSKELSBEHANDLING

| dette kapitel gennemagar vi kort, hvilket ansvar og forpligtelser skolen og
praktikstedet har for at sikre et godt undervisnings- og arbejdsmilje fri for ulovlig
forskelsbehandling, mobning og chikane.

Vi tager udgangspunkt i ligebehandlingslovens forbud mod ulovlig
forskelsbehandling pa baggrund af ken, herunder chikane og sexchikane,
undervisningsmiljoloven og arbejdsmiljgreguleringen, der blandt andet sikrer et
godt psykisk arbejdsmiljg, og erhvervsuddannelseslovens bestemmelser.

71 ERHVERVSUDDANNELSERNES OPBYGNING
Tilrettelaeggelsen af erhvervsuddannelserne, herunder adgang, styring,
indhold og elevernes retlige forhold under uddannelsen, fastlaegges i
erhvervsuddannelsesloven.

En erhvervsuddannelse tilrettelaagges som vekseluddannelse, sadan at eleven
typisk efter et grundforleb pa skolen veksler mellem skoleundervisning og
praktikuddannelse i en praktikvirksomhed#® Erhvervsuddannelsesloven handler
om hele uddannelsesforlgbet, dvs. ophold bade pa skole og i praktikvirksomhed.
Elevens gennemfgrelse af en given uddannelse er betinget af, at eleven og en
godkendt praktikvirksomhed indgar en uddannelsesaftale.?®

Uddannelsesaftalen er rammen for savel elevens samlede uddannelsesforlegb som
ansaettelsesforholdet mellem elev og en praktikvirksomhed.

Praktikvirksomheder er ansvarlige for blandt andet at udbetale len og at serge
for, at eleven hovedsageligt varetager arbejde, der har et uddannelsesmaessigt
sigte. Elevens arbejdsvilkar requleres i gvrigt af overenskomsten pa omradet,

i det omfang det er foreneligt med uddannelsen.®' | denne relation indgar
praktikvirksomheden som arbejdsgiver. Skolerne har ansvar for elevernes
uddannelse og undervisning og for deres trivsel pa uddannelsen.*?

Skolerne og praktikvirksomhederne er som fglge af undervisningsmiljeloven og
ligebehandlingslovgivningen samtidig ansvarlige for ogsa at sikre eleven mod
kansdiskrimination og mod mangelfuldt arbejds- og studiemilje, som det beskrives
i det falgende.
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Erhvervsuddannelsessystemet er karakteriseret ved et fagligt selvstyre,
som giver arbejdsmarkedets parter en stor indflydelse pa og ansvar for
erhvervsuddannelserne.

7.3 KRAV OM ET GODT ARBEJDS- OG UNDERVISNINGSMIL]QO

7.3.1 PA ERHVERVSSKOLERNE

Erhvervsskolerne er bundet af et ansvar for at skabe et godt undervisningsmiljg,
hvor undervisningen foregar sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.>?
Standarden skal forstas pa samme made som i arbejdsmiljereguleringen, men
med de zendringer, der falger af forskellene imellem en arbejdsplads og et
undervisningsmilje.>* Retten til et godt undervisningsmiljo omfatter blandt andet
pa denne baggrund beskyttelse imod chikane,*® og det ma ligeledes antages, at det
omfatter et forbud mod mobning.

For erhvervsskolerne gaelder ogsa en eksplicit forpligtelse til at forebygge mobning
igennem udviklingen af en antimobbestrategi. Derudover skal skolen reagere pa
oplysninger om problemer med det psykiske undervisningsmilje i form af mobning
eller lignende ved udarbejdelsen af handlingsplaner med konkrete og effektive
foranstaltninger, der kan bringe problemerne til opheor.>®

Skolerne har herudover et generelt ansvar for at sikre elevens trivsel under
uddannelsen, bade pa skolen og under praktikopholdet. Dette kommer blandt
andet til udtryk ved, at skolens leder arligt skal male elevernes trivsel.?” Skolerne
har ogsa en forpligtelse til at fastholde eleverne og forebygge frafald, blandt andet
ved at stille social, personlig eller psykologisk radgivning til radighed for elever,
der har behov for det.®® En elev vil have behov for det, hvis eleven oplever, at
undervisningsmiljoet er belastende, psykisk usundt eller chikanerende.

Skolen har derudover pligt til at lave en undervisningsmiljevurdering mindst

hvert tredje ar. Undervisningsmiljevurderingen skal indeholde en kortlaegning af
uddannelsesstedets fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg, identificere
undervisningsmiljgproblemer og udarbejde en handlingsplan pa baggrund

af den.>® DCUM udgiver vejledninger til skolerne om, hvordan de skal udfgre
undervisningsmiljevurderingen. Hverken lovgivningen eller vejledningerne®®
nzevner chikane eller sexchikane.

7.3.2 | PRAKTIKVIRKSOMHEDEN

Det er naevnt eksplicit i arbejdsmiljgreguleringen, at mobning og sexchikane kan
udgare en overtraedelse af arbejdsmiljereglerne, hvis det medfgrer en risiko for
fysisk eller psykisk helbredsforringelse.®' Arbejdsgiveren skal derudover sikre, at
arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det vil sige, at
medarbejderne skal oplzeres og instrueres, arbejdet skal planlaegges, og der skal
fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udfaeres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt. En praktikvirksomhed, der har problemer med chikane eller et
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chikanerende miljg, der kan medfare en risiko for elevernes psykiske helbred, skal
dermed bade forebygge og handtere chikanen i overensstemmelse med loven.®?

Praktikvirksomheden skal, ligesom alle andre arbejdspladser, udarbejde en
arbejdspladsvurdering mindst hvert tredje ar, der kortlaegger arbejdsmiljarisici
i virksomheden, herunder problemer med sexchikane og det psykiske
arbejdsmilje. Der skal udarbejdes en handlingsplan pa baggrund af de fundne
arbejdsmiljgproblemer.®3

Under praktikopholdet har eleven krav pa, at skolen tilbyder social, personlig og
psykologisk radgivning, hvis arbejdsmiljoet i praktikopholdet ger, at eleven er
frafaldstruet.®* Hvis eleven er organiseret i en fagforening, kan eleven ogsa s@ge
hjeelp og radgivning der.

7.4 FORBUD MOD CHIKANE OG SEXCHIKANE

Ligebehandlingsloven finder anvendelse pa erhvervsuddannelser og
praktikpladsvirksomheder.> Loven forbyder forskelsbehandling pa baggrund af
ken, herunder bade chikane og sexchikane.®®

7.4.1 CHIKANE

Chikane kan forstas som enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk
adfaerd i relation til en persons kan med det formal eller den virkning at kraenke
denne persons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.%” Der kan dermed bade vaere tale om
chikane, nar en enkelt person opfarer sig ubehageligt over for en elev, og nar der
er tale om mere generel opfarsel, der ikke retter sig imod en specifik person. Et
ulovligt chikanerende miljo kan vaere karakteriseret ved, at der generelt bliver talt
nedszttende eller kreenkende om elevens kan, at eleven bliver behandlet pa en
seerlig made i klasselokalet eller arbejdsrummet, eller andet, der skaber et szerligt
truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

7.4.2 SEXCHIKANE

Sexchikane defineres pa samme made, men indeholder seksuelle undertoner

i stedet for at vaere direkte knyttet til en persons ken.?® Sexchikane kan besta af
ugnskede verbale eller fysiske tilnsermelser, men der kan ogsa veere tale om
sexchikane, hvis eleven skal modtage undervisning eller arbejde i et miljg, hvor
klassevaerelser eller arbejdsrum er udsmykket med pornografiske billeder, eller
hvor der bliver kommenteret pa elevens krop pa en seksualiseret made.

Der er intet krav om, at udtalelserne skal rette sig saerligt imod den enkelte eley,
for at der kan vaere tale om sexchikane. | en sag fra Kebenhavns Universitet, hvor
underviseren gentagne gange brugte uvedkommende eksempler i undervisningen,
der blandt andet handlede om at kabe sex, at have seksuelle affaerer, kvinder i
fransk lingeri mv., fandt Ligebehandlingsnaavnet, at der var tale om sexchikane.®®
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7.4.3 VIKTIMISERING

Det er ligeledes forbudt at udsaette nogen for repressalier, fordi de accepterer
eller afviser chikanerende adfzerd, fx hvis de protesterer under chikanen.”® Hvis
en elev senere fremsaetter et krav efter ligebehandlingsloven, ma dette heller
ikke have nogen negative konsekvenser for eleven.”! Praktikvirksomheden eller
uddannelsesinstitutionen ma dermed ikke reagere ved pa nogen made at stille
eleven darligere pa grund af elevens klage.

7.5 BESKYTTELSE AF ELEVEN PA SKOLEN

Ligestillingsaspektet bar forst og fremmest indga i erhvervsskolernes planlaagning.
Alle offentlige myndigheder, som arbejder inden for ligebehandlings- og
ligestillingslovens omrader, herunder erhvervsskolerne, har pligt til at arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaagning og forvaltning.”?
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FIGUR 7: OVERSIGT OVER ELEVENS KLAGEMULIGHEDER, HVIS ELEVEN
OPLEVER CHIKANE PA SKOLEN.
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Erhvervsskolerne er omfattet af en raekke forskellige love, der pa forskellig vis
forpligter skolen til at s@rge for et godt og chikanefrit undervisningsmilja.

7.5.1 LIGEBEHANDLINGSLOVEN

Som beskrevet i det ovenstaende finder ligebehandlingsloven anvendelse pa
erhvervsskolerne. Det er skolen, der er ansvarlig for, at eleverne ikke bliver udsat
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for forskelsbehandling pa grund af deres ken. Bade lederes og underviseres
opfarsel er omfattet af lovens forbud imod forskelsbehandling, herunder chikane
og sexchikane.”® Udsaetter en leder eller en underviser eleverne for chikane, eller
skaber de et chikanerende miljg, vil det vaere i strid med ligebehandlingsloven.

Ligebehandlingsloven kan handhaeves ved, at eleven selv klager direkte til
Ligebehandlingsnaevnet eller starter en retssag ved domstolene. Er der tale
om chikane, kan skolen tilpligtes at betale eleven en gkonomisk godtgorelse.
Godtgarelsen kan blive hgjere, hvis der er tale om sexchikane.”

7.5.2 UNDERVISNINGSMILIQLOVEN

Skolen er som navnt ovenfor ligeledes bundet af et ansvar for at skabe et godt
undervisningsmiljg, hvor eleven trives, og som er frit for mobning, chikane og andre
psykiske sikkerhedsrisici.

Overholdes dette ikke, kan eleven klage til Dansk Center for Undervisningsmiljo
(DCUM), der som tilsynsferende pa erhvervsuddannelsesomradet vil

behandle klagen pa et skriftligt grundlag og undersgge skolens procedurer

for undervisningsmiljevurderingen, politikker, problemhandtering m.m. 7°

Finder tilsynet, at loven ikke er overholdt, kan tilsynet indbringe sagen for
Undervisningsministeriet. * DCUM oplyser, at de endnu ikke har prevet, at indbringe
en eller flere sager for Undervisningsministeriet. 7’

7.5.3 ANTIMOBBEREGLERNE

Derudover har skoleledelserne en forpligtelse til at fastsaette en antimobbestrateqj,
herunder imod digital mobning, og til at lave en konkret og effektiv handlingsplan,
hvis der konstateres problemer med det psykiske arbejdsmiljo pa uddannelsen,
herunder mobning. Der skal laves en handlingsplan inden for 10 dage og traeffes
nadvendige midlertidige foranstaltninger’® Hvis disse pligter ikke overholdes,

kan der klages til uddannelsesstedet. Gives der ikke medhold her, kan der klages
til DCUM. Hvis DCUM finder, at skolen ikke har overholdt sine pligter, kan DCUM
pabyde skolen at opfylde antimobbebestemmelserne fx ved at undersege, om
der foregar mobning eller lignende, lave en handlingsplan og folge op pa den

til problemerne er bragt til ophar. Hvis skolerne ikke efterlever pabuddet, kan
Undervisningsministeriet tilbageholde tilskud til skolen.”” Sanktionerne angar
altsa ikke konkrete sager eller oplevelser, men skolens overordnede pligter.
DCUM oplyser, at meget fa elever benytter sig af denne mulighed og at der ikke er
foretaget undersggelser af baggrunden for dette.®®

7.6 BESKYTTELSE AF ELEVEN UNDER PRAKTIKKEN
Eleven er ogsa beskyttet mod chikane i sin praktikperiode.

7.6.1 LIGEBEHANDLINGSLOVEN

Ligebehandlingsloven gzelder for alle arbejdsgivere, ogsa under en praktik.?'
Det betyder, at arbejdsgiveren er forpligtet til at stille et chikanefrit miljo til
radighed og i rimeligt omfang sikre sine ansatte og praktikanter mod chikane og
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sexchikane.®? Arbejdsgiverens ansvar omfatter ogsa kraenkelser begaet af andre
ansatte, som arbejdsgiveren har eller burde have kendskab til.8 Overtraedelser

af ligebehandlingsloven kan handhaeves ved, at eleven starter en sag ved
Ligebehandlingsnaevnet eller domstolene. Vindes sagen kan kraenkeren eller den
ansvarlige tilpligtes at betale en godtgerelse til eleven.

FIGUR 8: OVERSIGT OVER ELEVENS KLAGEMULIGHEDER, HVIS ELEVEN
OPLEVER CHIKANE | PRAKTIKVIRKSOMHEDEN.
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7.6.2 ARBEJDSMILIJOREGLERNE

Det er naevnt eksplicit i arbejdsmiljgreguleringen, at mobning og sexchikane kan
udggare en overtraedelse af arbejdsmiljereglerne, hvis det medfgrer en risiko for
fysisk eller psykisk helbredsforringelse.®* Arbejdsgiveren skal derudover sikre, at
arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det vil sige, at
medarbejderne skal oplzeres og instrueres, arbejdet skal planlaegges, og der skal
fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udfaeres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt. En praktikvirksomhed, der har problemer med chikane eller et
chikanerende miljg, der kan medfare en risiko for elevernes psykiske helbred, skal
dermed bade forebygge og handtere chikanen i overensstemmelse med loven.®>

Arbejdsmiljoreglerne varetages igennem et samarbejde mellem arbejdsgiveren,
arbejdslederen og de gvrige ansatte® under vejledning og kontrol fra
Arbejdstilsynet.?” En elev, der gnsker at klage over sexchikane eller darlige
psykiske arbejdsforhold, skal ga igennem virksomheden og det partsstyrede
arbejdsmiljesystem. Elevens beskyttelse vil dermed afhange af, om
praktikvirksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed fungerer, og om
branchens samarbejde om arbejdsmiljo fungerer. Eleven kan ogsa indgive en
anonym klage direkte til Arbejdstilsynet, der pa baggrund heraf vurderer, om de
vil tage pa tilsynsbesag i virksomheden. Hvis de tager pa tilsynsbesag og finder,
at der er problemer i virksomheden, kan Arbejdstilsynet traeffe afgerelse om, at
virksomheden skal l@se problemerne. 8

7.6.3 OVERENSKOMSTEN

Erhvervsuddannelsesloven fastslar, at de bestemmelser, der er fastsat ved
kollektive overenskomster eller i lovgivningen for arbejdsomradet, gaelder for
praktikopholdet, i det omfang det er foreneligt med uddannelsen.®? Hvis eleven pa
baggrund af darligt psykisk arbejdsmiljo eller chikane gnsker at starte en sag, kan
eleven ga igennem overenskomstens maaglingsregler. | sa fald vil sagen forhandles
og afgeres i det fagretlige system.®°

7.6.4 OPHAVELSE AF UDDANNELSESAFTALEN

For eleven starter sin praktik, indgas der en uddannelsesaftale.”!
Uddannelsesaftalen kan ikke opsiges af eleven eller praktikvirksomheden,
medmindre en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtelser.®? Dette

vil veere tilfzaeldet, hvis eleven udsaettes for sexchikane. Hvis eleven gnsker at
ophaeve aftalen eller pa anden made indlede en tvist pa baggrund af sexchikane,
og praktikvirksomheden er uenig, vil sagen kun kunne indbringes for det faglige
udvalg, der vil forsgge at fa eleven og praktikvirksomheden til at indga forlig. Hvis
dette ikke kan opnas, kan tvisten indbringes for Tvistighedsnaevnet, der vil komme
med en afgerelse angaende ophaevelse af uddannelsesaftalen, erstatning eller
godtgegrelse. Afgarelserne er juridisk bindende, men kan ankes til domstolene, hvis
én af parterne gnsker det.”®> Sadanne sager er dermed langvarige og kraever en del
ressourcer fra elevens side.*
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Som gennemgangen af reglerne pa omradet viser, er der mange forskellige
regelsaet, der saetter rammen for, hvilket ansvar og forpligtelser skolen og
praktikstedet har for at sikre et godt undervisnings- og arbejdsmilje fri for ulovlig
forskelsbehandling, mobning og chikane.

Reglerne handhaesves af forskellige organer og pa forskellige mader, og det er
svaert som elev at vide, hvor det er bedst, man gar hen, hvis man har oplevet et
chikanerende undervisnings-/ arbejdsmiljo eller vaeret udsat for sexchikane. Derfor
er det vaesentligt, at eleverne er godt oplyste om deres rettigheder og har kendskab
til bade radgivningsfunktioner og de forskellige former for klageadgang.
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ENGLISH SUMMARY

In this study, The Danish Institute for Human Rights examines the gender division in
the Danish vocational education. The study explores the general well-being among
students who are gender minority students at their field of study and sheds light

on the association between gender minority status and drop-out rates. The focus
on vocational colleges is rooted in the fact that vocational education in Denmark
has been strongly gender divided through time and continues to be so. The gender
division in educational study programmes has consequences as it reinforces the
gendered division of labor.

The report is based on a quantitative and a qualitative analysis which conclude in
several recommendations for change.

The quantitative analysis (chapter 5) is based on data from Statistics Denmark
and data from vocational colleges provided by the Ministry for Children

and Education. The focus is here limited to students enrolled at vocational
colleges in the period 2010 until 2017. The statistical analysis describes the
gender division over time and in addition to this, examines how being the
gender minority in the education is related to the risk of drop-out. We also
examine the correlation between gender minority status and the access

to practical training in a company compared to school-based practical
training.

Although it is not possible to conclude on a cause- and effect relationship between
drop-out and being a gender minority, the study shows significant correlation and
points toward challenging circumstances related to gender minorities at vocational
colleges. The character of those challenges is uncovered further in the qualitative
analysis.

The qualitative analysis (chapter 6) is based on 11 in-depth interviews with students
from different vocational colleges who are a gender minority in their field of study.
The interviews are conducted to nuance and illuminate how it is experienced to

be the gender minority in traditional male and female dominated professions
including which challenges the gender division entails.

The qualitative analysis indicates that gender stereotypes still exists in the

vocational colleges and in the practical training companies. The analysis shows that
regardless of gender, being a gender minority in your education, is pivotal for your
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well-being in both the classroom and at school as well as during the apprenticeship.
Thus, gender minority students face several challenges which risk affecting not only
the well-being of the students but also their motivation to complete both practical
training programmes and their studies in general.

MAIN FINDINGS:

THE VOCATIONAL EDUCATIONS ARE SIGNIFICANTLY GENDER DIVIDED
9 out of 10 students in vocational colleges are enrolled in a field of study where one
gender makes up more than 60 % of the students.

Three out of four students have the same gender as the majority in their field of
study.

The analysis shows that men to a greater extent than women are gender minorities
in their study programme. In 2017, 17 % of male students were a gender minority in
their study programme compared to 11 % of women. This trend is constant over the
period 2010-2017.

THE GENDER DIVISION IS STABILE

14 out of 109 vocational programmes change gender category (e.g. from female-
dominated to balanced or male-dominated) in the period 2010 to 2017. Of these,
only seven programmes change from being a gender dominated education to being
balanced.

The share of gender minority students is relatively stable throughout the period.
At the same time, only 15 out of 83 vocational programmes are gender balanced,
which indicates how static the gender division is. Based on this, it is fair to assume
that the movement from gender dominated to gender balanced is a slowly
developing progress.

GENDER MINORITY STUDENTS ARE MORE IN RISK OF DROP-OUT THAN
GENDER MAJORITY STUDENTS

Students who are enrolled at an education where they are part of the gender
majority, drop out to a lesser extent than students who are enrolled at an education
where they make up the gender minority.

Women who make up the gender minority have 74 % increased drop-out rates
compared to their fellow male students enrolled at male dominated field of
studies. In comparison men who make up the gender minority have a 38 %
increased drop-out rate compared to their fellow female students enrolled at
female dominated field of studies.

Overall, gender minority students have a drop-out rate of 43 % compared to their

fellow students, who make up the gender majority, who have a drop-out rate of
26 %.
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MINORITY WOMEN HAVE MORE DIFFICULTY FINDING AN APPRENTICESHIP

If a student is not capable of finding a place for practical training the school may
provide school-based practical training. The school-based practical training does
not give the students the same experience and practical training as being part

of a working place does. Furthermore, being part of a working place not only
strengthens the social skills of the students but may also be crucial in terms of
network and further job opportunities. Men's probability of school-based practical
training is apparently unaffected of whether they are gender minority or gender
majority in their education. Women'’s probability of ending up in school-based
practical training is, in contrast, greater when they are in an education where they
constitute the gender minority. This applies to 13 % of women on male-dominated
study programmes compared to only 9 % for men, regardless of whether they are
gender minority or not. However, women are generally more often in school-based
practical training regardless of whether they are gender minority or not.

ITIS CHALLENGING TO BE THE GENDER MINORITY

Whether you are a woman in a male-dominated profession or a man in a female-
dominated profession, it is clear, based on the interviews, that the general well-
being of the students at both school and in the practical training companies is
affected by being a gender minority. The environment at school and the workplace
are often experienced as exclusive and contributes to the fact that the informants
have considered dropping out. All informants can also report on fellow students
who have dropped out because conditions were reportedly too difficult as a gender
minority.

The consequence of the gender division in the various education programmes

is that closed environments arise which may seem exclusive either because of a
sexist environment or due to a generally poor working environment. Changing the
underlying structures is instrumental in creating an environment where gender
minorities find it difficult to thrive.

WOMEN EXPERIENCE AN UNNECESSARY FOCUS ON THEIR GENDER

Women in male-dominated professions experience that their gender is made
subject to unnecessary attention both at school and in the practical training
companies. This is put into practice as sexist and gender stereotyped comments,
which are directed at their gender and competencies. Thus, the women experience
that they must work harder to prove their talent within the profession.

The comments primarily come from teachers at the school and the older
journeymen in the practical training companies, but also from peers and fellow
students. In relation to the behavior of teachers and journeymen, there is an aspect
of power in this relationship, which risks make it even harder for the individual
woman to stand her ground.
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MEN FEEL EXCLUDED AND ISOLATE THEMSELVES

The male informants, whom we have talked to, experience being the gender
minority as a challenge in the workplaces where they often feel excluded and
lonely. They describe a work environment characterized by many conflicts and
where very little space is given for the men to express their opinion and be heard.
Being a man in a female-dominated profession is therefore often experienced as
lonely and challenging because of the exhausting work environment and this has a
huge influence on their general well-being.

NEED FOR A STRENGTHENED FOCUS ON WELL-BEING AND HARASSMENT FREE
TEACHING AND WORKING ENVIRONMENT

The interviews show that the well-being of both men and women, whether at school
or in the practical training companies, is affected by being a gender minority. It calls
for attention and the need for schools to strengthen their general focus on student
well-being in collaboration with the practical training companies.

The women, in particular experience that both school and the practical training
companies form the framework of an environment where comments about
women's gender and with sexual reference is a part of their everyday life,

which affects their well-being and motivation. Despite the fact, that they do not
themselves characterize the circumstances as harassment or sexual harassment,
the descriptions they provide are all incidents that can characterise a hostile work
environment. Thus, there seems to be a need to clarify the schools’ and practical
training companies’ responsibilities and obligations so that they can comply with
them and secure the well-being of the students.

RECOMMENDATIONS
Based on the results of this study, and with the aim to promote equality and protect
against discrimination, the Danish Institute for Human Rights recommends:

Establishment of an emergency counselling for students

The Minister of Education obligates the schools for vocational training to
establish emergency counselling services with an aim to ensure social, personal,
psychological, and legal support for apprentices exposed to a bad learning

and working environment including sexual harassment in school or during
apprenticeship. This should be followed up by clear information to make the
students become aware of rules and rights as well as their possibilities to appeal.

Anti-bullying rules must explicitly cover harassment and sexual harassment

The Minister of Education takes the initiative to amend sections 1.b and 1.c of the
Teaching Environment Act so that the provisions also cover all forms of harassment
and sexual harassment.

The teaching environment assessments must be strengthened

The Minister of Education takes the initiative to amend the Teaching Environment
Act section 7, so that the provision clearly states that the teaching environment
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assessment must include specific questions about harassment and sexual
harassment.

The Danish Center for Teaching Environment’s (DCUM) supervisory function and
counselling must be strengthened

DCUM's supervisory function should be expanded with a mandate to carry out
supervisory visits to educational institutions to strengthen the vocational schools'
focus on the psychological teaching environment, including focus on social tone,
gender stereotypes, harassment and sexual harassment, anti-bullying and inclusion
of gender minorities.

Well-being measurements must measure well-being in relation to gender

The Danish Agency for IT and Learning (STIL) should undertake changes to

the existing well-being surveys so that they also include questions concerning
harassment, including sexual harassment, unwanted attention to one's gender
and social tone at school and during apprenticeships. It is recommended that the
questions be formulated as a battery of questions on specific experiences and not
as a generalised yes or no question of whether students have experiences with
harassment and sexual harassment.

66



BILAG 1

FIGUR AT: KONSFORDELINGEN HOS MINORITETSKONSELEVER
FRA 2010 TIL 2017
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Note: Populationen indeholder her alle elever, der er indskrevet pa en uddannelse, hvor de er minoritetsken, dvs.
hvor mere end 60 % af eleverne pa den givne uddannelse har det modsatte ken af deres, i perioden 2010 til 2017.
Hvert ar indeholder bruttoantallet af elever i det givne ar, altsa bade forstearsstuderende og elever indskrevet i
arene op til. Samlet population =183.142.
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BILAG 2

FIGUR A2: ANDELEN AF MAND OG KVINDER, DER ER KONSMINORITET
FRA 2010 TIL 2017
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Note: Populationen indeholder her alle elever, der er indskrevet pa en uddannelse, hvor de er minoritetsken, dvs.
hvor mere end 60 % af eleverne pa den givne uddannelse har det modsatte ken af deres, i perioden 2010 til 2017.
Hvert ar indeholder bruttoantallet af elever i det givne ar, altsa bade forstearsstuderende og elever indskrevet i
arene op til. Samlet population =183142.
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INTERVIEWGUIDE - MINORITETSK@N PA ERHVERVSUDDANNELSER

Tematik Spergsmal

Intro + Kort praesentation af interviewer og IMR
« Skitsering af hvad vi kommer ind pa i interviewet (hvorfor vi
saetter fokus pa omradet)
* Interviewets varighed (45 min.)
» Mulighed for fortrolighed/anonymitet?
Om IP * Vil du forteelle kort om dig selv? — alder, bopzel, skole/udd.
retning, hvor langt i forlabet, interesser mm.
Valg af » Hvorfor har du valgt lige netop den uddannelse?
uddannelse « Kender du andre, der har valgt den uddannelse (familie,
venner)?
* Har du veeret i tvivl om dit valg af uddannelse?
* Har det veeret svaert at tage beslutningen? Hvad gjorde det
svaert?
* Har du madt forstaelse/undren over dit valg?
* Har det betydet noget for dit valg, at du ville vaere blandt mange
piger/drenge?
* Hvem har du segt rad hos, da du skulle vaelge uddannelse?
* Hvad siger dine venner og familie til dit valg af uddannelse?
* Har du oplevet nogle negative reaktioner ift. dit valg? Positive?
* Hvad sa dine forzeldre helst, at du blev uddannet som?
Vejledning * Har du brugt din UU-vejleder til at sage rad og vejledning om
uddannelsen?
» Har din UU-vejleder praesenteret dig for uddannelser, som du
ikke selv havde taenkt pa?
* Ville du @nske, at din vejleder havde praesenteret dig for flere
muligheder?
* Er du blevet praesenteret for typiske mandefag/kvindefag?
* Synes du det er vigtigt, at man bliver praesenteret for valg, der er
utraditionelle i forhold til ken?
* Har du veeret tilfreds med den vejledning du har faet? Hvad
kunne have vaeret anderledes?
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Tematik Spergsmal

Pa * Du er en af fa piger/drenge pa din uddannelse — hvordan er det?

uddannelsen Fortzel gerne om konkrete oplevelser

* Hvad er det svaereste ved at vaere blandt de fa piger/drenge?
Hvad ger det let?

* Hvordan har dine klassekammerater taget i mod dig?

* Hvordan har dine laerere taget i mod dig?

* Foler du dig af og til udenfor pa skolen?

» Hvordan oplever du tonen pa uddannelsen og blandt elever og
lerere?

* Far du nogensinde kommentarer, der handler om dit ken?

* Har der veeret episoder, hvor dit ken har vaeret genstand for
ubehagelige kommentarer/ugnsket opmasrksomhed? Har du
opsegt hjzelp/rad?

* Har du nogensinde overvejet at stoppe dit uddannelsesforlab,
fordi det er svaert at vaere blandt de eneste drenge/piger?

Praktik * Hvor har du vaeret i praktik?

(spring over |« Havde du udfordringer med at finde praktikplads? (obs pa

hvis praktik skolepraktik)

ikke er * Hvordan har det veeret at veere i praktik?

pabegyndt) * Hvordan var dit samarbejde med dine kollegaer/praktikvejleder/
kontakt?

» Var det svaert for dig, at finde en praktikplads? Hvad skyldes det?

* Hvordan var det at vaere en af de eneste maand/kvinder pa
arbejdspladsen?

* Har du oplevet nogle saerlige udfordringer/barrierer, der
forhindrede dig at i at gere dit arbejde?

» Har der veeret episoder, hvor dit ken har vaeret genstand for
ubehagelige kommentarer/ugnsket opmasrksomhed? Har du
opsegt hjzelp/rad?

* Har du nogensinde overvejet at stoppe dit praktikforlgb, fordi
det er sveert at vaere blandt de eneste drenge/piger?

Afrunding * Er der noget, vi ikke har vaeret inde pa, som du synes, er vigtigt
at have med?

* Ma vi kontakte dig igen, hvis vi har uddybende spargsmal?

* Kan IP szette os i kontakt med elever af samme koen, der er
droppet ud?

» Tak for din deltagelse.
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april 2005 med senere xndringer om unges arbejde, §8§ 5 0g 6.

64 Erhvervsuddannelsesloven, § 30.

65 Ligebehandlingsloven, § 3, stk. 2, og § 4. Ligebehandlingsnhaevnet har ved
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81 Ligebehandlingsloven, §§ 1.a-4.

82 Note: Forarbejder til lov nr. 1385 af 21. december 2005, hvorefter Narbejdsgiver
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89 Erhvervsuddannelsesloven, § 56.

90 Et udgangspunkt fastsat i de enkelte overenskomster.

91 Erhvervsuddannelsesloven, § 52.
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