
 
 

Folketingets Ligestillingsudvalg 

 

 Beskæftigelses-  

og ligestillingsministeren 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2020 - 328 

18. august 2021   

Kære ordførere 

Som bekendt er Beskæftigelsesministeriet i gang med at forberede implementerin-

gen af EU-orlovsdirektivet, som skal træde i kraft senest den 2. august 2022.  

Som led i dette arbejde har Beskæftigelsesministeriet før sommerferien stillet en 

række spørgsmål om fortolkningen af orlovsdirektivet til EU-Kommissionen.  

Kommissionens svar er vedlagt til jeres orientering. Det bemærkes for god ordens 

skyld, at Kommissionens svar indgår som et bidrag til Beskæftigelsesministeriets 

juridiske vurdering af direktivet, men at den endelige fortolkning af direktivet i 

tvivlstilfælde henhører under EU-Domstolen. 

På baggrund af Kommissionens svar er det Beskæftigelsesministeriets vurdering, at 

der er et ganske stort nationalt råderum, så længe direktivernes minimumsrettighe-

der er sikret.  

Det er således også Beskæftigelsesministeriets vurdering, at orlovsdirektivet ikke 

er til hinder for en ordning, som samlet set giver forældrene det samme antal or-

lovsuger.  

Det bemærkes i den forbindelse, at Kommissionens svar også vil blive lagt til 

grund for Implementeringsudvalgets afsluttende arbejde, som jeg fortsat afventer. 

Det er mit håb, at vi på denne baggrund kan blive enige om en ny orlovsmodel, 

som kan finde bred opbakning i Folketinget. Og det er fortsat regeringens forvent-

ning at kunne fremsætte lovforslag i løbet af efteråret.  

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelses- og ligestillingsminister 
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