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INDHOLD

 ØKONOMISK STATUS

 HJÆLPEPAKKER SKAL HJÆLPE

 RESTRIKTIONER MED MENING

 GENSTART MED VÆGT



ØKONOMISK STATUS
 Omsætningstab i hotel- og restaurantbranchen på ca. 17 mia. kr. fra marts-september – et 

tab på 42 pct. ift. 2019. Hårdt ramt af især nedgang i udenlandske turister samt 

erhvervs-/mødegæster og hovedstaden er særligt hårdt ramt

 Omsætningen i hotelerhvervet er på 25-35 pct. og i restaurantbranchen på 50-60 pct. af 

sidste års niveau. Lavest i København men resten af landet er også ramt særligt i byerne 

og særligt konferencehotellerne og messecentre 

 Fald i beskæftigelsen på ca. 35.000 personer indtil ultimo august. 

Ingen tegn på bedring. Forventning om fortsat stort omsætningsfald. Julefrokoster 

reduceret med 90 pct.

40 pct. af Horesta’s medlemsvirksomheder planlægger yderligere tilpasninger af 

bemandingen. 

Ingen hjælp udbetalt siden juli måned. For 2/3 er hjælpen af stor/ afgørende betydning for 

overlevelse.  

Flere overvejer midlertidig lukning. 20-25 pct. risikerer at lukke permanent.



HJÆLPEN SKAL UD

 DER ER LANGE SAGSBEHANDLINGSTIDER. 
IVÆRKSÆT STRAKSUDBETALING SOM I 
APRIL PÅ BASIS AF ANSØGNINGER 

 DER MANGLER STADIG EU-GODKENDELSE 
VED GRÆNSERESTRIKTIONER.                      
IVÆRKSÆT LEJE AF MØDELOKALER TIL 
UNDERVISNING, HOTELVÆRELSER TIL 
STUDERENDE OSV.

 OFFENTLIGE AFBUD I MILLIONKLASSEN PÅ 
TRODS AF VORES RETNINGSLINJER.     
FASTHOLD OG BETAL FOR 
ARRANGEMENTERNE

HJÆLPEN ER AFGØRENDE

2/3 AF VIRKSOMHEDERNE SVARER, AT 
DET ER MEGET STOR ELLER 
AFGØRENDE BETYDNING FOR 
VIRKSOMHEDENS OVERLEVELSE, AT 
DE FÅR HJÆLP.

HORESTA MEDLEMSUNDERSØGELSE 
6. NOVEMBER 2020



ARBEJDSFORDELINGSMODELLE
N SKAL TILPASSES

 DEN ER FOR DYR.                                                  
3 G-DAGE PR. ANSAT PR. MÅNED SKAL 
NEDSÆTTES

 DEN ER FOR UFLEKSIBEL.                                 
DER SKAL VÆRE MULIGHED FOR AT 
INDKALDE EKSTRA PERSONALE VED 
PLUDSELIG OPSTÅEDE BEHOV.

 DEN KRÆVER, AT DER ER ARBEJDE AT 
FORDELE.     GRÆNSEN OM MAX. 50 PCT. 
ARBEJDSFORDELING SKAL HÆVES IDET OP 
MOD 80% AF OMSÆTNINGEN ER VÆK.

DANSKE ARBEJDS-
PLADSER PÅ SPIL

60.000 HAR VÆRET PÅ 
LØNKOMPENSATION I HOTEL- OG 
RESTAURANTBRANCHEN. 7000 VED 
ORDNINGENS AFVIKLING.

500 ER PÅ ARBEJDSFORDELING.

35.000 HAR MISTET DERES ARBEJDE.

40 PCT. AF HORESTAS MEDLEMMER 
FORVENTER FORSAT 
AFSKEDIGELSER 
(MEDLEMSUNDERSØGELSE 6/11 2020)



ANSØGNING OM FASTE 
OMKOSTNINGER SKAL KUNNE 
OPDELES PÅ P-NUMMER

LØNKOMPENSATION I 
NORDJYLLAND GØR OP 
MED CVR NUMMER

KOMPENSATION KAN ANSØGES FOR 
‘ENKELTE LOKALE ARBEJDSSTEDER’

 TILFÆLDIGHED AFGØR OM MAN KAN FÅ 
HJÆLP.

 TVANGSLUKKEDE MESSECENTRE FÅR IKKE 
HJÆLP UDEN AT DETTE LØSES.

 KAN MAN KONTROLLERE LØNSEDLER KAN 
MAN OGSÅ KONTROLLERE FAKTURAER.



GENNEMGÅ RESTRIKTIONEREKSEMPLER

MESSEAKTIVITET HAR 20 KVM PER 
GÆST. DETAILHANDEL HAR 4 KVM 
PER GÆST.

FLERDAGES KONFERENCER ER 
TILLADT, MEN AL MAD SKAL INDTAGES 
PÅ SAMME STOL OG INGEN 
OPDELING I GRUPPER

ALLE GÆSTER SENDES PÅ GADEN KL. 
22. TIDLIGERE SKULLE DØRENE 
LUKKES OG GÆSTERNE SIVE UD FOR 
AT UNDGÅ SAMMENSTIMLING.

 ALLE RESTRIKTIONER SKAL GENNEMGÅS 
FOR DERES SUNDHEDSFAGLIGE EFFEKT 
OG DERES ØKONOMISKE KONSEKVENS.                                             
FJERN UNØDIGE RESTRIKTIONER OG 
KONTROLLÉR AT DET ER REGLER MED 
MENING.

 DET SKAL VÆRE MULIGT AT NAVIGERE MED 
SIN VIRKSOMHED.                                         
PLANLÆG GENÅBNING OG AFVIKLING AF 
RESTRIKTIONER..



JULEFROKOSTERNE SKAL SIKRESJULEHANDEL OG BLACK 
FRIDAY ER SIKRET –
JULE-FROKOSTER ER 
AFLYST

STATSMINISTEREN HAR AFLYST 
JULEFROKOSTER. JULEFROKOSTER 
OMSÆTTER FOR 2,5 MIA. KR.

 DET ER MULIGT AT MØDES OP TIL 10 
PERSONER MED AFSTAND OG INDENFOR 
RETNINGSLINJERNE.                                         
LAV ANBEFALINGER TIL AFHOLDELSE AF 
JULEFROKOSTER I PROFESSIONELT REGI.

 VIRKSOMHEDER KAN SOM ALTERNATIV 
GIVE DERES ANSATTE GAVEKORT PÅ EN 
JULEFROKOST MED FAMILIEN.                                               
HÆV GRÆNSEN FOR SKATTEFRI GAVER TIL 
MEDARBEJDERE.



BRUG MULIGHED FOR 
HURTIGTEST

HURTIG-TEST

Hurtigtest bruges på vandrende arbejdstagere 
og i Københavns Lufthavn

Ekspertgruppen i SSI peger på, at hurtigtest 
kan anvendes på nicheområder som
• Arbejdspladser o.lign. Med særlige 

risikoprofiler fx slagterier.
• Kulturelle arrangementer fx fodbold, teatre, 

koncerter m.v.
• Lufthavne

Lars Østergaard, professor, ledende overlæge i 
infektionsmedicin, Aarhus Universitetshospital. 

”De her test er bedre til at finde dem, der har 

meget virus i halsen. Og jo mere virus man har 

i halsen, des mere smitsom er man”

HURTIGTEST KAN ERSTATTE RESTRIKTIONER 
INDTIL DE HELT KAN LØFTES.                     

AFDÆK HVORDAN HURTIGTEST KAN BRUGES 
TIL AT LØFTE RESTRIKTIONER SOM 
GRÆNSELUKNINGER, REJSEVEJLEDNINGER, 
FORBUD MOD STORE ARRANGEMENTER OSV.

IGANGSÆT FORSØG. ERHVERVSLIVETS, 
KULTURENS OG IDRÆTTENS 
ORGANISATIONER ER KLAR.



MÅLRET HÅNDVÆRKERFRADRAGET TIL OPLEVELSER

Hotel- og restaurantbranchens omsætning er frem til august 2020 
faldet med 13 mia. kr. eller 30,5 pct. ift. 2019. Samme periode faldt 
bygge- og anlægsbranchens omsætning med 0,5 mia. kr. eller 0,3 pct. 
ift. 2019. Håndværkerfradraget holdt hånden under danske håndværkere 
efter finanskrisen, nu kan et oplevelsesfradrag holde hånden under 
kro-ejeren under Corna-krisen. 

Kilde: Danmarks Statistik. Omsætningsændring pr. måned sammenlignet med 2019, i procent



NEDSÆTTELSE AF MOMS ER ET EUROPÆISK CORONA-VÆRKTØJ

Hotelmoms

Danmark er det eneste EU-land, der ikke gør brug af nedsat moms for
overnatning og bespisning. 8 ud af 27 EU-lande, samt UK, Norge og
Tyrkiet, har nedsat momsen yderligere pga. Corona. Skal vi kunne
tiltrække udenlandske turister, skal vi ligestilles med vores nabolande.



NEDSÆTTELSE AF MOMS ER ET EUROPÆISK CORONA-VÆRKTØJ

Restaurantmom
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