
 

Kort om Talentspejderne  
Landsforeningen Talentspejderne er en non-profit, ikke-religiøs, ikke-politisk organisation som hjælper udsatte, 
skoletrætte og sårbare unge med at komme i uddannelse og job.  
 
I samarbejde med landets førende eksperter (Jan Tønnesvang, Helle Fisker, Svend Erik Schmidt, Ann-Elisabeth 
Knudsen, Frede Bräuner og Tom Th. Pedersen) har vi udviklet et banebrydende talentprogram for nogle af 
samfundets udsatte unge (et supplerende tilbud, som ikke står i stedet for professionel hjælp). Programmet 
består af 24 ugentlige møder med særligt uddannet frivillige, som efter et længere forløb hjælper de unge videre 
til uddannelse og job. Siden 2012 har vi hjulpet mere end 1.000 unge mellem 12-24 år. Og programmet virker.  
 
Vi har stor succes!  
Vi kan fremvise dokumentation for, at hele 80 pct. af de unge, som før talentprogrammet var vurderet ”ikke-
uddannelsesparat” efter talentprogrammet bliver vurderet ”uddannelsesparat” (Randers kommune). I 2019 viste 
en undersøgelse, at hele 24 ud af de 25 elever som i 2013 deltog i vores talentprogram i Ballerup kommune i dag 
er i uddannelse og har gennemført en uddannelse eller er i job. Kun én person var pt. ledig. 
  
Udfordringer 
Flere kommuner siger, de ikke har råd til at betale os for at gøre de unge uddannelsesparate og hjælpe dem i 
uddannelse og job. Det til trods for, at vi kan gøre det meget billigere og bedre end kommunerne selv.  
 
Omkring 20-30 pct. af en ungdomsårgang bliver vurderet ”ikke-uddannelsesparate”, men kommunerne har ikke 
noget incitament til at få de unge gjort uddannelsesparate. I nogle af de kommuner, vi samarbejder med, er 
økonomien lagt ud til de enkelte skoler. Imidlertid er skolernes økonomi så presset, at de heller ikke kan betale 
for vores indsats. Skolerne bliver i øvrigt heller ikke målt på, hvor mange af de unge som går ud af skolen uden at 
være ”ikke-uddannelsesparate”. Siden 2015 har vi driftet talentprogrammet for egne midler.  
  
Hvor meget har vi brug for? 
Vi har brug for økonomisk hjælp på kr. 500.000 kr. om året svarende til kr. 2.500, - pr. ung, som deltager i 
programmet.  
  
Hvad går pengene til? 
Vi er en samfundsnyttig organisation af frivillige som i dag er repræsenteret i 18 kommuner. Dertil har vi ansat 
fire konsulenter på deltid. Hver konsulent får 21.500, - pr. måned (258.000, - om året) og kan servicere 2-4 
kommuner. De kan hver matche ca. 40 unge og give supervision til 40 frivillige mentorer om året. 
  
Vi opkræver et fee på kr. 3.695, - pr. elev vi matcher med en frivillig – 40 x 3.695, - = 147.800, -. Beløbet dækker 
ca. 60 pct. af udgifterne til lønning af konsulenter, materiale, kursusforplejning, supervision af de frivillige etc. 
Beløbet vi anmoder om ved at komme på finansloven vil hjælpe os med at dække de faktiske udgifter, så vi 
fortsat kan hjælpe denne udsatte gruppe af unge.    
 
Baggrund 
Talentprogrammet består af 24 ugentlige møder af 1½ timer, som hjælper de unge til at finde det de er gode til. 
Herefter hjælpes de videre til uddannelse og job. Programmet består af et guidet forløb, der er nøje beskrevet. 
De unge får dannelse og selvindsigt, selvværd og selvtillid. De får en rollemodel, som selv har en uddannelse. Det 
er frivillige fra erhvervslivet, samt efterlønnere og pensionister som mødes med de unge på en virksomhed 
(Åben skole).  
 
Alle frivillige skal deltage på et obligatorisk kursus, samt aflevere ansøgning med to referenceperson (til brug ved 
stikprøvekontrol), samt børne- og straffeattest. 
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