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Kulturministeriet. København, den 26. maj 2021.

a. Kulturministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til, at der gives bevillingsmæssig hjem‐
mel til at udbetale lønkompensation for medarbejdere, som er genindkaldt på arbejde i de sidste
syv kalenderdage i kompensationsperioden i den generelle lønkompensationsordning samt i den
målrettede lønkompensationsordning for selvejende institutioner mv., hvor offentligt tilskud til drift
udgør halvdelen eller mere af institutionens ordinære driftsudgifter samt kommunale institutioner
med driftstilskud fra Kulturministeriet mv. omfattet af forbud mod at holde åbent. Udgiften i 2021
afholdes af den på finansloven opførte bevilling på § 15.11.74. Kompensationsordninger som følge
af COVID-19, § 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 samt § 21.11.69. Kom‐
pensationsordninger som følge af COVID-19.

b. Lønkompensationsordningen for selvejende institutioner mv., hvor offentligt tilskud til drift udgør
halvdelen eller mere af institutionens ordinære driftsudgifter, blev etableret med akt. 179 af 20. maj
2020 på Kulturministeriets, Beskæftigelsesministeriets og Social- og Indenrigsministeriets (nu So‐
cial- og Ældreministeriet) område og er senest forlænget med akt. 229 af 29. april 2021. Ordningen
gælder også for kommunale institutioner med driftstilskud fra Kulturministeriet samt seks navngivne
kommunale koncert- og kulturhuse i Danmark, der blev etableret med akt. 181. af 20. maj 2020.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 13. april 2021 indgået Trepartsaftale om tilpasning
af lønkompensationsordningen i forbindelse med gradvis genåbning af Danmark. Kulturministeriet
anmoder om, at aftalens elementer tilsvarende etableres for ovennævnte institutioner, således, at
medarbejdere omfattet af lønkompensationsordningen, kan genoptage deres arbejde i de sidste syv
kalenderdage i kompensationsperioden, uden at dette påvirker institutionens mulighed for at få fuld
lønkompensation for disse dage. Muligheden gælder for de medarbejdere, som har været omfattet af
lønkompensationsordningen i mindst 30 kalenderdage op til de sidste 7 dage, hvor medarbejderne
kan genindkaldes og institutionen samtidig modtager lønkompensation. Muligheden kan alene benyt‐
tes én gang for hver lønkompenserede medarbejder. Muligheden gælder i den generelle lønkompen‐
sationsordning og i den målrettede lønkompensationsordning for tvangslukkede institutioner.

Ændringen vurderes at kunne foretages inden for begge ordningers eksisterende bevillingsmæssige
rammer under henholdsvis Kulturministeriets, Beskæftigelsesministeriets og Social- og Ældremini‐
steriets område.
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c. Sagen forelægges Finansudvalget nu med henblik på at kunne påbegynde sagsbehandling snarest
muligt.

d. Der tages forbehold for EU’s statsstøtteregler.

e. Under henvisning til ovenstående anmoder Kulturministeriet om bevillingsmæssig hjemmel til
at udbetale lønkompensation for medarbejdere, som er genindkaldt på arbejde i de sidste syv

kalenderdage i kompensationsperioden i den generelle lønkompensationsordning samt i den målrette‐
de lønkompensationsordning for selvejende institutioner mv., hvor offentligt tilskud til drift udgør
halvdelen eller mere af institutionens ordinære driftsudgifter samt kommunale institutioner med
driftstilskud fra Kulturministeriet mv. omfattet af forbuddet mod at holde åbent. Udgiften vil blive
afholdt af den på finansloven for 2021 opførte bevilling under § 15.11.74. Kompensationsordninger
som følge af COVID-19, § 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 samt §
21.11.69. Kompensationsordninger som følge af COVID-19.

f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 26. maj 2021

Joy Mogensen

/ Sune Thvilum-Kannegaard

Til Finansudvalget.
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