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Welcome to Greenland

'Lét our businesses meet your business _
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Branche~ og lohaludvalg
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Gronlands storste erhvervsorganisation (NGO)

Reprceesenterer 80 % af Gronlands samlede private
lonsum

Reprcesenterer ca. 7.000 medarbejdere
Siden 1966

L Fremtidens Fremtidens
® 62 medarbejdere + 2 elever Mmemdustﬂ Ffsken

Fremtldens Fremtldens
Turisme Byggeri




Reprcesenterer brancher igennem brancheudvalg
Reprcesenterer lokale interesser via lokalforeninger
Afgiver heoringssvar (Lovgivning, processer, strategier mm)
Indgar i Kommissioner, Rad og bestyrelser

Lobby aktivitet

Agerer interesseorganisation

Dialog mellem bl.a. myndigheder og virksomheder

Yder radgivning til medlemmer (fx anscettelsessager og
entrepriseret)

Forhandler overenskomster
Formidler viden om regler og lovgivning til medlemmer
Skaber politiske resultater — men er IKKE partipolitisk
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Vores plads i civilsamfundet

Naalakkersuisut & Domstolene
Inatsisartut

Dommende
magt

Lovgivende

magt
§3

Udoovendle
magt

Naalakkersuisut

SR JREE— Stat ir Pressen (den uafhcengige presse)
» Offentlige institutioner ’ NGO_ er, fxMIO, Nanu .
» Arbejdsmarkedets parter (autonomi)
» Fagforeninger, fx SIK og IMAK
» Arbejdsgiverforeninger, fx GE
» Brancheorganisationer
» Det private erhvervsliv » Interessesammenslutninger, fx KNAPK
» Udvehsling af varer og penge » Foreninger (stcerk foreningskultur)

» Kirken

Marked Civilsamfund

| et demokrati skal alle gennem foreninger og organisationer have mulighed for at diskutere, hvordan samfundet
skal organiseres. Civilsamfundet er borgernes mdade at udove indflydelse pa. | begrebet indgdr alle mulige former
for organisationer og foreninger uden for staten og markedet.



v Hvad adresserer GE (bl.a.)?

Stabile rammevilkér Arbejdskraft Infrastruktur Uddannelse

=

Udfordringer:

« Stabile rammebetingelser som grundlag for langsigtede investeringer
 Adgang til stabil og kompetent arbejdskraft

» Stcerk infrastruktur, der understotter lokale initiativer og investeringer
 Uddannelse, uddannelse og uddannelse...
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Det politiske landskab

Koalition
“ solidaritet ~ Stabilitet ~ Veelst” Oppotsition

~ Inuit Ataqatigiit Naleraq i Demokraatit
Samarbejdspartiet

Nunatta Qitornai

N LN
Qitornai
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Efter Inatsisartutvalg 6. april 2021
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= for Rigsfcellesskabet
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Fundamentet i Gronlands chonomi

93 % af eksporten.
ca. 4,7 mia. DKK

Fiskeriet Rastoffer

1997,

turister, 725 jobs og 450-600
mio. DKK i gskonomisk bidrag

DKK - ca. 1/3 af BNP og 55%

af landskassens indtoegter

Landbaserede Bloktilskud

Erhverv

Turisme

= =5

— —

5 offentligt ejede selskaber (GL, RAL, KNI, RG og TELEPOST) leverer 55 % af BNP (2019)
Polar Seafood (privat) leverer 16 % af BNP (2019)
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B Veekst i de fleste brancher — turismen lider
wm  Stor mangel pa arbejdskraft (iscer i byggeriet)
Ingen reel ledighed
Fald i antal arbejdssagende
ﬂ Fortsat eftersloeb i boligmassen

»g» Umiddelbart fremgang i fiskeriet, men udfordringer med
verdenspriser i perioden

Primcere kommercielle arter: rejer, hellefisk og torsk
Mangler endelig aftale med UK

)\ Meget begreenset mine- og rastofaktivitet (trods fremgang i
a® ofterforskningslicenser (2021: 77)
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7,000,000,000 kr. 6,585,000,000 kr,
6,000,000,000 kr. 5,518,000,000 kr.
5,000,000,000 kr.
4,000,000,000 kr.
3,000,000,000 kr.
2,000,000,000 kr.
1,000,000,000 kr.

o T.

mport Eksport

Vi er fortsat bedst til at "klippe hinanden”

Vceksten i det offentlige forbrug overstiger veeksten i det
private forbrug

Nodvendige reformer (udsnit):
o Adgang til arbejdskraft (Fost Track, Pleasem)
o Uddannelse
o Generel effektivisering af den offentlige sektor
o Socialomradet
o Begreense offentlig konkurrence
Udlandet Iytter....og reagerer!

Kilde: Nationalregnskabet, Grenlands Statistik



Lille indenlandsk forsyning

Lav konjunkturfelsomhed i de offentlige indtcegter (som
folge af bloktilskuddet pa 3,9 mia. DKK)

Offentlige kompensationspakker, ogsa til fiskeriet

Begrcenset eksport i turisterhvervet, men fremgang i
indenlandsk turisme (delvist subsidieret via
aktivitetspakker)
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7| Dodens gab (scenarie for Gronlands ckonomi)

Gronlands
Omkostninger

‘\ &% Investorer traebker sig

i Stor social/okonomisk ulighed
it Offentlig forsorgelse

it 7ilkaldt arbejdskraft

% Begraenset rastofaktivitet

it Stor offentlig sektor (+60 %)
% Lav produktivitet

Gronlands
Indtcegter




&7 Vohsende offentlig sehtor

Offentligt ansatte

20,000 18,976

18,251 18,428 18,517 18,691

................................
.........................................
..........................

18,000
16,000

14,000

12,960 13,254 13,005

12,631

12,000
10,000

8000 [l 7288 B [N 7260 B [l 7208 B
6,000

4,000

2,000

m Alle s Selvstyret s Kommuner — ceeceeeee Linear (Alle) ~ --woooer Linear (Selustyret) ~ --ceeeeee Linear (Kommuner)

2016 2018 2019 2020



3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

50

o

Arbejdssegende - gennemsnit pr halvar januar-juni 2016-2021

3,220

Jan-Jun 2016

Jan-Jun 2017

Jan-Jun 2018

Jan-Jun 2019

Jan-Jun 2020

Jan-Jun 2021
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¥ Turisme

Fly- og krydstogtspassagerer

100,000
92,677 92,835
89,215 89,892
90,000

80,000
70,000
60,000

50,000 45,739 46,633

38,182

40,000
32,066
30,000 24,244

20,000

10,000

2016 2017 2018 2019 2020

u Fly ®Cruise



Eksempel:

ittt 100 born starter i folkeskolen
o) ittt 50 bliver feerdige

50 % fitt 25 Rommer pa GUX

ittt 12 bliver foerdige

itir 6 starter en uddannelse
(o)
—> 50 /O ittt 3 bliver feerdige

__> 50 0/0 [O Hwvor er vores lcerlinge? )

o Hvem skal overtage
virksomhederne?
o Hvor er den faglcerte

—>{ 50 % ﬁm}-dmm y

2021: 761 6-8rige _—> 50 %

2021: 688 50-Arige
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Boscetningsanalyse

56.421 mennesker fordelt p& 72
bosteder (fra 2 til 18.800 personer)
samt 70 mennesker udenfor bosteder

Analyse af boscetningsmenster
Fremskrivning af scenarier
Trends/tendenser (globale/nationale)

Hvad kan vi, nér vi bor som vi gor
OG hvad kan vi som kRonsekvens
ikke (fx effekt pd& sundhedsveesen og
uddannelsessystem)?

"~ @konomisk og social bundlinje.

Erhvervspotentiale udenfor
hovedstaden (anbefalinger).

PituffiThule of R

Nationalpark

Upernavik

Uummanna(} Y ﬁ “ lttogqortoormiit

Qeqertarsuaq ®

Aasiaat g
Kangaatsiaq g

IR Vest: 36,1 %
Ost: 5,5 %

Tasiilaq

Nanortalik
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% Muligheder og ris

/\, Baeredygtighed i
C 7 paoli:i: og sehlol:politih
. far fokhus, men har
H m] iorment:ig begreenset
effeht

Medium

Lav sandsynlighed
LaV inge:i :al::i.:hgef:eh::f
internationale
repreesentationer

Sandsynlighed

Lav

ici i hoalitionsaftalen

for at turismen

‘» Hoj sandsynlighed (S J Ekspropriation og
b

oplever fremgang i kvoter han veere
perioden en heempe risiko

Problematisk med Risiko for

gentagne undershud investeringsmiljoet
pa finansloven efter Kvanefjeldet

Hoj (negativ) effekt
$krobelig koalition af at man formentlig

ikke hkommer i mal

med boligmassen

W Lav sandsynlighed for

at der shabes stabilitet
Ohonomisk belastning
Intention om udvikling af af hjemtage omréder u
erhvervslivet er uklar og o
bygger muligvis ikke pé ﬂe Lav sandsynlighed for
rammer men pé regulering © at den offentlige

administration slankes

Medium Hoj

Forbehold: Oversigten er ikke en komplet oplistning af samtlige tiltag i koalitionsaftalen



Ingen midler til at markedsfore Grznland post COVID
Ingen veekstinitiativer (lavt erhvervsfokus)

5 primcere indsatsomrader er omkostningsbcerende og
skaber ingen indtcegter

Svcert at se retningen mod gget skonomisk uafhcengighed
Fortsat soliditet i lufthavnsprojektet
Indtcegter fra "nedlagte” omrader, fx trofcejagt

Fortsat behov for at forbedre de offentlige finanser med op
til 1 mia. DKK pa frem mod 2040 for at skabe balance

Erhvervsindsatsen ses ikke! O

7) Kunst €
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INDSATS STATUS/INPUT

Oget myndighedssamarbejde

©)
©)
©)

Lang sagsbehandling af tilkaldt arbejdskraft
Intet Grenlandskontor hos foedevarestyrelsen
Gronland ind i CVR

Gronland som mineland

O

Ingen grenlandske stabilitet — dog positivt
effekt aof relationen til Danmark

"Feelles” investering i infrastruktur
understotter udvikling af forskellig art
Veekstfonden — Nu ogsa i Grenland!

Gronland som
turistdestination

Ingen fcelles markedsfaring

Intet formelt samarbejde mellem Visit
Greenland og Visit Denmark

"Feelles” investering i infrastruktur
understatter udvikling af forskellig art
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7" Beeredygtighed = $DG-principper

o Fremtidens arbejdsstyrke o Hele Gronland
Legrli KVALITETS- P& t £ solat
ceriinge Unn ANNEI.SE @] a tveers ar sertorer

o Engagement pé& o Politiske prioriteringer
\!ﬂ i

O

institutioner

o Arbejdsgiverorganisation Storste erhverv
ANSTZNDIGE JOBS ©

o Den danske model 0G BKONOMISK o Effektivt og beeredygtigt
o gv;r;nshf;mster VEKST o Certificeringer
o Arbejdsmilje

= g

GOALS
N
4nd




A new growth agenda.
What will it take — from visions to action?

Dl | i

FU T URE

[SREENLAND

NUUK 17.-18. MAJ







Direktor, Gronlands Erhverv

Dansk/engelsk — opvohset i
Gronland og Danmark

Cand.)ur. og Exec. MBA -
specialer indenfor luftfart

Tidligere erfaring inkluderer
bl.a.:

= Konsulent og partner i
Visiobox Consulting Ap$

= Kommerciel Direkter m.m. i
Air Greenland A$

2 +299 36 3710
ck@ga.gl
www.sulisutsisut.gl



Hvor leegger GE (bl.a.) sit fokus?

Stable framework Workforce Infrastructure Education

' Stabilitet
' - Finanslov
. = Fiskeriet/kvoter
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