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Kære udvalgsmedlemmer 

I forlængelse af tidligere orienteringer får I hermed til jeres orientering status og af-

rapportering for de to veteraninitiativer om nedbringelse af sagsbehandlingstiden 

og indhentelse af ekstra speciallægeerklæring (second opinion). Afrapporteringen 

er udarbejdet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter 2. kvartal 2021.  

 

Følgende fremgår bl.a. af materialet fra AES: 

 Den gennemsnitlige alder på alle verserende sager er siden ultimo 2017 faldet 

fra 10,2 måneder til 6,9 måneder i 2. kvartal 2021. Aktuelt er der dog sket en 

mindre stigning fra 1. kvartal på 0,3 måned. 

 Der er anmodet om 21 second opinions i 2. kvartal 2021. Der er siden januar 

2018 i alt anerkendt 18 sager med brug af second opinion. 

 Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for nye sager var i 2. kvartal 2021 på 

15,7 måneder, hvilket er over den politiske målsætning om 12 måneders sagsbe-

handlingstid. Til sammenligning var den 13,2 måneder i 1. kvartal 2021.  

 

Ved min seneste orientering til Folketinget af den 14. juni 2021 vedrørende afrap-

porteringen for 1. kvartal 2021, blev I oplyst om, at nogle af sagerne var sat i bero. 

Det skyldtes, at Erhvervssygdomsudvalget - oven på resultatet af udredningen om 

PTSD - skulle tage stilling til udredningens betydning for praksis, hvilket – AES 

har oplyst - også har været medvirkende til stigningen i sagsbehandlingstiden.  

 

Den 29. juni 2021 kunne jeg orientere jer om, at Erhvervssygdomsudvalget var 

nået til enighed om en ny praksis. AES har efterfølgende oplyst, at de har genopta-

get behandlingen af de sager, som var sat i bero. 
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Jeg følger fortsat udviklingen i sagsbehandlingstiderne tæt.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

 

Beskæftigelsesminister 


