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Spergsmal nr. 170:

Vil ministeren oversende en oversigt over udviklingen i antallet af statslige
arbejdspladser i perioden fra 2015 til i dag opgjort pd samme méde som ved
afrapporteringerne til den tidligere VLAK-regerings skonomiudvalg?”

Svar:

Det har ikke vaeret muligt at identificere pagaeldende afrapporteringer til den tidligere
regerings gkonomiudvalg, som sperger henviser til. Det er derfor uklart, praecis hvor-
dan sperger onsker udviklingen opgjort.

Indenrigs- og Boligministeriet har dog med @konomistyrelsens bistand udarbejdet
vedlagte oversigt over udviklingen i antallet af statslige arbejdspladser i perioden fra
2015 til i dag.

Med venlig hilsen
Kaare Dybvad Bek

Bilag:
Bilag 1: Oversigt over udviklingen i antallet af statslige arbejdspladser 2015-2021
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Bilag 1: Oversigt over udviklingen i statslige arbejdspladser
2015-2021 - FIU (alm. del) spm. 170

Tabel 1 indeholder en oversigt over udviklingen i antallet af statslige arbejdspladser, til
hvilken @konomistyrelsen har bistdet Indenrigs- og Boligministeriet med dataudtraek.

Staten kan opdeles i tre institutionstyper:

e Statsinstitutioner
e Selveje, tilskud og fond
e Selvstendige offentlige virksomheder (SOV)

Efter aftale med Indenrigs- og Boligministeriet har @konomistyrelsen afgranset
populationen til statsinstitutioner.

Derudover gores der opmaerksom p4, at data ikke ligger til grund for tidligere
offentliggorelser over status med udflytning over statslige arbejdspladser givet pa
baggrund af Bedre Balance I og II. Grundet andre bevagelser i antallet af ansatte,
herunder udskiftning ved naturlig afgang og rekruttering, samt ansattelser som folge
af bl.a. aftaler om uddannelse, skattekontrolreform og politiaftale, kan data for Bedre
Balance I og II ikke udledes af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1

Antal ansatte i statsinstitutioner 2015-2021

1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt.

2015 79.870 80.367 80.504 80.576
2016 80.529 80.614 80.124 80.606
2017 79.959 80.399 80.501 81.535
2018 81.452 82.189 83.049 84.407
2019 84.688 85.399 85.997 87.036
2020 87.359 88.260 89.230 90.801
2021 92.078

Anm.: Data for hvert kvartal er trukket for udgangen af kvartalets midterste maned. @konomistyrelsen bemazerker, at data viser
et raudtreek over antallet af ansatte personer. @konomistyrelsen har i data ikke foretaget yderligere afgraensninger,
eksempelvis ift. Bedre Balance | og |l eller lignende.

Kilde: Opgerelsen er baseret pa statens database ift. Ian og personalestatistikker (Statens Bl - ISOLA) med fglgende tekniske
afgraensninger: Standard Ienbegreb; ISOLAs statistikpopulation; anszettelsesstatus >8 timer om ugen.



Finansudvalget 2020-21
FIU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 171
Offentligt

indenrigs og
boligministeriet

Folketingets Finansudvalg Holmens Kanal 22

Sagsnr.
2021 - 2159

Doknr.
401772

Dato
27-05-2021

1060 Kgbenhavn K
Telefon 72 28 24 00

Endeligt svar pa spergsmal fra Karsten Lauritzen (V) stillet den 23. februar 2021.

Spergsmal nr. 171:

”Vil ministeren oversende en status pa udflytningen af statslige arbejdspladser som
folge af Bedre Balance I og Bedre Balance II, og vil ministeren i den forbindelse
specifikt gore rede for, hvor mange af de planlagte udflyttede statslige
arbejdspladser, jf. Bedre Balance I og II, der er blevet udflyttet til land- og
yderkommuner, opgjort pd samme made som ved afrapporteringerne til den
tidligere VLAK-regerings gkonomiudvalg?”

Svar:

Indenrigs- og Boligministeriet har sammen med de gvrige ministerier gennemfort en
opdatering af status for udflytningen af statslige arbejdspladser som folge af Bedre
Balance I & II. De opdaterede tal er opgjort pd samme made som afrapporteret til den
tidligere regerings skonomiudvalg i februar 2019 og er her vedlagt som bilag 1.

Der er per marts 2021 blevet flyttet/oprettet 4.150 arbejdspladser i land- og yder-
kommuner i regi af Bedre Balance I og II. Bilag 2 indeholder som adspurgt en oversigt
over udflytninger af statslige arbejdspladser til land- og yderkommuner.

Med venlig hilsen
Kaare Dybvad Bek

Bilag:
Bilag 1: Status for udflytning af statslige arbejdspladser som folge af Bedre Balance I &
II

Bilag 2: Udflyttede arbejdspladser, fordelt pa land- og yderkommuner
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Bilag 1 — Status pa Bedre Balance I og II

Forklaring:
Flyttede/etablerede arbejdspladser, marts 2021: Antal arbejdspladser, der pa nuverende tidspunkt er flyttet/etableret. Hvis flytningen er
afsluttet, indmeldes det antal arbejdspladser, der ved afslutningen var flyttet/etableret.

Flyttede/etablerede drsveerk, marts 2021: Antal arsverk, der pa nuveerende tidspunkt er flyttet/etableret. Hvis flytningen er afsluttet, bedes
opgorelsen afspejle den situation, hvor flytningen erkleres afsluttet.

Medflyttede medarbejdere: Antal stillinger, der er besat af medarbejdere, der er flyttet med arbejdspladsen fra den oprindelige placering eller
pendler. Hvis flytningen er afsluttet, bedes opgarelsen afspejle den situation, hvor flytningen blev erkleret afsluttet. En medarbejder, der er
flyttet med arbejdspladsen, men som aret efter har opsagt sin stilling, skal séledes stadig medregnes som varende flyttet med.

Forventede omkostninger, marts 2021: De forventede midlertidige, flytterelaterede omkostninger, som pa nuvearende tidspunkt skennes for den
konkrete flytning/etablering. Tallet skal sdledes bade indeholde de allerede afholdte udgifter og de fremtidige udgifter. Udgifterne afgraenses pa
samme made, som i det oprindeligt fremsendte gkonomibilag.

Forventet afslutning, marts 2021: Tidspunktet for den aktuelt forventede afslutning af den relevante flytning/etablering.
Kvalitetsmal (1-5): Hvordan vurderes institutionens samlede produktivitet / kvalitet af opgavelgsningen pé en skala fra 1-5?

(1=vaesentligt under niveauet for udflytning, 2=under niveauet for udflytning, 3=pa niveau med situationen for udflytning, 4=over niveauet
for udflytning, 5=vaesentligt over niveauet for udflytning)

Sygefraveer (udvikling): Feltet udfyldes af FM pa baggrund af de tal for udviklingen i sygefraver, der angives i den serskilte bestillingsskabelon.



Tabel 1

Oversigt over ministeriernes status pa udflytning af statslige arbejdspladser — marts 2021

Myndighed

Udenrigsministeriet

Danida Fellowship Centre

Finansministeriet

Statens Administration

Dele af Statens
Administration til
Udbetaling Danmark

Dele af Statens IT

Dele af MODST

Dele af Statens IT

Dele af
Digitaliseringsstyrelsen®*

Dele af De @konomiske
Rads Sekretariat

Evida Holding A/S®

Andel (tidligere SEAS
NVE)'°

Evida Holding A/S

Erhvervsministeriet

Sofartsstyrelsen

By

Holbzek

Hjerring
UDK’s
regionale
centre i
Hillergd,
Frederikshavn
og Holstebro

Augustenborg
Hjerring

Viborg
(Naevnenes
Hus

Augustenborg
Nyksobing F.
Horsens
Stenlille
Svinninge

Viborg

Korser

Antal arsveerk,
(impl.plan)

14

228,5

73,5

20

02

20

13

28

103

18

67

191,2

Flyttede/
etablerede
arbejdspladser,
marts 2021*

235

73,5

5,0

20

20

22,5°

59

72

183

Flyttede/
etablerede
arsvaerk, marts
2021

243,5

73,5

5,0

20

20

20,5

58,9°

70

177,3

Medflyttede
medarbejdere

78

Forventet
afslutning,
(impl.planer)

Sep. 2017

Jun. 2017

Jan. 2017

2019

2019

2018
Medio 2019
Sep. 2020
Nov. 2017

Sep. 2020

Ultimo 2017

Forventet
afslutning
(marts 2021)

3. kvt. 2021

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet

2021
Afsluttet

2021

Afsluttet'?

Forventede
omkostninger
(impl. planer)

1,6

52,6

25,9

3,1

0,7

6,3

447

Forventede
omkostninger
(marts 2021)

3.3

38,0

5,3

0,7

4,48

37

27,4

Kvalitetsmal
@1-5)

4,5

Sygefravzer
(udvikling)

Fald

Fald

Stigning

Uaendret

Fald

Fald

Fald”

Fald

Fald

Fald

Bedre
Balance

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |




Dele af Patent- og
Varemaerkestyrelsen
(BBI)

Dele af Erhvervsstyrelsen
(BBI)

Naevnenes Hus (BBI)

Dele af Patent- og
Varemaerkestyrelsen
(BBII)

Dele af Erhvervsstyrelsen
(BBII)

Naevnenes Hus (BBII)

Miljgmaerkesekretariatet

Sikkerhedsstyrelsen -
Center for
Markedsovervagning'®

Skatteministeriet

Dele af
Skatteankestyrelsen

Dele af SKAT'®

Spillemyndigheden'”

Skatteministeriets koncern

Justitsministeriet

Civilstyrelsen

Dele af politiet

Dele af Justitsministeriets
departement

Forsvarsministeriet

Ikast

Nyk. F. og
Esbjerg

Viborg

Ikast

Nykebing F.
Viborg

Logster

Esbjerg

Silkeborg

Renne,
Herning,
Aalborg, Ribe,
Odense,
Neestved og
Horsens

Odense

Flere'®

Viborg

Holstebro og
Vejle

Viborg

35

26,7

150,8

25

110

55

1.726"°

88

127

3,0

41

31

162

3,3

25

6,7

25

110

55

2.128%

9323

1462

35

26,7

151,3

3,3

19,4

6,7

25

110

55

2.128

84

127

731%

Ultimo 2017

Jan. 2017

Jan. 2017

2019

2021
2019

2020

2019

Mar. 2016

Ultimo 2017

Nov. 2016

2020

Jul. 2017

Maj 2019

Januar 2019

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

2022

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

6,0

68,9

50

1,0

1,0

7,5

1,8

0,3

28,7

31,2

72,0

6,0

25,2

3.4

1,01

0,3

8,4

7.1

22

Fald

Stigning

Fald

Stigning

Fald

Stigning

Fald

Stigning

Fald

Stigning

Stigning

Bedre Balance |

Bedre Balance |
Bedre Balance |

Bedre Balance
I

Bedre Balance
]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
]

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |

Bedre Balance
]

Bedre Balance
]




Dele af
Forsvarsministeriets Hjerring
Personalestyrelse

Forsvarets sgopmalere Aalborg

Nettotilfarsel som folge af

forsvarsforliget®® Al
Udlaendinge- og

Integrationsministeriet
Udlaendingestyrelsen

(BBI) Naestved
Udleendingestyrelsen

(BBII) Neestved
Social- og

Aldreministeriet

Réadet for Socialt Udsatte Renne
Socialstyrelsen Odense
Borneradet Billund
Det C_elnFraIae Handicaprad Brovat
og Frivilligradet

Dele af Ankestyrelsen Aalborg

Sundhedsministeriet

Dele af Styrelsen for Aarhus, Kolding

Patientsikkerhed (BBI) og Randers
Styrelsen for Patientklager Aarhus
Styrelsen for

Patientsikkerhed (BBII) Slagelse
Etisk Rad Kolding
Nationalt Genom Center’ Aarhus

Beskaftigelsesministeri
et

ATP’s regionale
centre i
Haderslev,

Arbejdsskadestyrelsen til
ATP

32

13

600

375

15

184
16

11

53

100

140

12

10

430

32

26

480%

9632

236%

396

32

433,27

180
13

54

96

2313

383

0

44977

90

299

Aug. 2016

Ultimo 2016

2023

Medio april
2020

Medio april
2020

Dec. 2016
Dec. 2017
Nov. 2017

2020

Medio 2016

Ultimo 2017
2019
2020
2019

2020%

Medio 2018

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

2021

Afsluttet

2021

Afsluttet

8,8

3,8

_26

28

0,1

0,8
27,2
2,5

85,8

1,0

1,5

128,1

6,6

3.8

15,42

0,631

0,4
21,0
2,2

2,9

9,2

28,3
116,4%
1!035

0’536

116,0%

330

Fald

Fald

Fald

Stigning

Fald
Fald
Fald

Stigning

Fald

Uaendret

Uaendret

Fald

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
I

Bedre Balance |

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |
Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |

Bedre Balance |
Bedre Balance
1]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |




Vordingborg

og Hillered
(El’aeé?)af frs Al Slagelse 50 51 50 51 Medio 2016 Afsluttet 6.5 44 3,5 - Bedre Balance |
Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Brenderslev 37 37 37 5 Primo 2017 Afsluttet 10,5 8,4 3 - Bedre Balance |

Rekruttering (BBI)

ATP’s regionale
centre i
Haderslev, 90 86 86 7 Okt. 2016 Afsluttet 16,2 16,2 3 Fald Bedre Balance |
Frederikshavn
og Holstebro

ATP/UDK-funktioner for
BM

Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Ronne 7 7 7 0 2018 Afsluttet 1,6 1,2 -
Rekruttering (BBII)

Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Brenderslev 4 4 4 - 2018 Afsluttet - - 4 -
Rekruttering (BBII)*°
Dele af Arbejdstilsynet
(BBII)
Lenmodtagernes
Garantifond*!

Lanmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Frederikshavn 13 - 42 0 20204 2021 0 0 44 -
Feriemidler

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
Il

Hadsten 7 7 7 0 2018 Afsluttet 0,8 0,8 4 -
Frederikshavn 33 25 24 0 2018 Afsluttet 10,7 10,7 & Stigning

Bedre Balance
1]

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Danmarks
Akkrediteringsinstitution

Dele af Styrelsen for

Forskning og Uddannelse

(Sekretariatet for Odense 39 42 39,9 12 Ultimo 2016 Afsluttet 4.1 4,7 3 Fald Bedre Balance |
Danmarks Frie

Forskningsfond) -

DETMENLS Aarhus 36 36 36 5 2019 Afsluttet 17,6 15,3 3 P POUEEEIANED
Innovationsfond 1

Bedre Balance
I

Bedre Balance
I

Holbaek 42 0 0 0 Medio 2017 3. kvt. 2021 4,1 3.8 3 Fald Bedre Balance |

Sekretariatet for

Studievalg Danmark Odense 4 4 3,4 1 2019 Afsluttet 0 0,3

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse (IUP)

Styrelsen for Institutioner
og Uddannelsesstgtte Svendborg 18 14 14 3! 2019 Afsluttet 6,9 59 3 Fald
(Bevillingsenheden)

Svendborg 28 39 34,8 13 2019 Afsluttet 1,7 1,7 3 Stigning

Bedre Balance
]




Borne- og
Undervisningsministerie
t

Danmarks
Evalueringsinstitut ItolloEt
Astra, Nationalt Sors
Naturfagscenter
Styrelsen for Undervisning
og Holbzek
Kvalitet
Kulturministeriet
Jagt- og .
Skovbrugsmuseet Sauing
Dele af Slots- og i
Kulturstyrelsen Rvkeb gl
Idreettens Analyseinstitut Aarhus
Nota Nakskov
Dansk Sprognaevn Bogense
Lokale- og Anlaegsfonden Nyborg
Miljoministeriet
Naturstyrelsen Randbagl
Dele af Miljgstyrelsen
(BBI) Augustenborg
Slagelse

Dele af Kystdirektoratet Lemvig
Miljgstyrelsen (BBII) Odense
Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og
Fiskeri

Augustenborg,
s i 54 Tonder og
Landbrugsstyrelsen Skzelskar®
Dele af Fiskeristyrelsen Augustenborg

80

38

0546

1247

60

81

15

14

67
18

61
15

440

B8H2Y

38

62

57

20

81
20

61
15

55052

348

1558

10,5

60

53

67

61
15

440

335

20

49

227

30

Ultimo 2017

Ultimo 2017

2020

Ultimo 2017

Medio 2017

2018

2019%

2019

2019

Feb. 2017
Jun. 2018

Nov. 2016
Medio 2016

2019

2018

2018

August 2021

Afsluttet

August 2021

Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

7,3

4.1

4,3

17,248
23,9
1.9
38,2
6,6

5,1

33,4
3,0

11,2
4.1

204,4

98,9

58

8,5

4,3

29,4
1,95'

13,4
1,7

210,9

107,057

58

349

353

Stigning

Uaendret

Stigning

Fald
Fald
Stigning
Fald
Fald

Stigning

Fald
Fald

Uaendret
Stigning

Fald

Fald

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
1]

Bedre Balance |

Bedre Balance |




Transportministeriet

Faerdselsstyrelsen og
Taksationssekretariatet

Havarikom. for Civil
Luftfart og Jernbane®®
Dele af Banedanmark
(BBI)

Dele af Bygningsstyrelsen

Dele af Banedanmark
(BBII)®?

Dele af Trafikstyrelsen

Klima-, Energi og
Forsyningsministeriet

Geodatastyrelsen

Dele af Energinet.dk
(BBI)®®

Dele af Energistyrelsen
Dele af DMI

Dele af GEUS

Dele af Energinet (BBII)

Forsyningstilsynet (tidl.
Energitilsynet)

Koncernfeelles
funktioner®*

Tvaergaende

Maltal for udvidelse af
Statens Administration®®

Total, indberetninger

Bedre Balance |

Ribe og Viborg

Ringsted®

Ringsted og
Fredericia

Skanderborg

Ringsted

Ribe

Aalborg

Esbjerg og
Fredericia

Esbjerg
Karup

Aarhus

Stenlille
Frederiksvaerk

Esbjerg og
Aalborg

Hjorring

73

1"

310
32

60

40

94

56

44

16,4

10

97

75

7.927,0

73

313
32

60

62

96

39

41

7.598,0

3.753,50

72

308,37
32

60

56,9

93,6

39

39,2

8,8

96,5

7268,3

3.603,87

263

60

28

27

2.901,0

1.615,00

Ultimo 2017

Medio 2016

Ultimo 2017
Okt. 2016

2020

2019

Ultimo 2016

Medio 2017

Dec. 2017
Dec. 2017
Sep. 2017

2019

2019

2019

2022

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet
Afsluttet
Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Udfares ikke
grundet lukning
af funktioner

2022

46,7

8,1

14,0
21
53

1,5

23,5

1,8

1400,6

4,1

29,4°1
9,4
2,7

73

1365,8

740,50

4,5

Stigning

Fald

Fald
Stigning
Uaendret

Fald

Stigning

Stigning

Fald

Uaendret
Stigning

Stigning

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
1]

Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance |
Bedre Balance |

Bedre Balance |

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
1]

Bedre Balance
Il

Bedre Balance
I




Bedre Balance |l

3.844,50 3.664,40 1.286,00 625,28 3,17
Centrale
udgifter BBI 711
Centrale
udgifter BBII 14,7
Udgifter i alt: 1451,58

Anm.: Varige meromkostninger er som udgangspunkt ikke medregnet. Ved spaend er gennemsnittet anvendt. Afvigelser i sum skyldes afrundinger.
Kilde: Ministeriernes indberetninger

1 Antallet af flyttede arbejdspladser stemmer ikke nedvendigvis overens med antallet af AV, idet der flyttes hele arbejdspladser.

2 Moderniseringsstyrelsen har flyttet 2,3 &rsvark til Erhvervsministeriet ifm. BBII som er gennemfart som en ressortoverforsel. Arsvarkene er talt med i totalen under Erhvervsministeriet.

3 Digitaliseringsstyrelsen har flyttet 13 arsvaerk vedrerende support af BorgerDK og NemHandel til Nykebing Falster. Arsvaerkene blev overfert ved flytningen til Erhvervsstyrelsen. Ved opgorelse af samlet
gkonomi i flytningerne, herunder medfinansiering, er arsveerkene medregnet som en del af Erhvervsstyrelsen.

4 Det bemeerkes, at oplysningerne i raekken alene deekker over hhv. ressortomflytning af 3 &rsveerk vedrorende NemHandel samt omflytning af opgavelgsning for 10 arsveerk vedrerende support af BorgerDK fra
Digitaliseringsstyrelsen til Erhvervsstyrelsen. Neervaerende er koordineret med Erhvervsstyrelsen.

5 Der er i januar 2020 22,5 medarbejdere i Horsens. Fra 1. april 2020 er ansat en kontorchef. Der er dermed fra 1. april 2020 23,5 medarbejdere (21,5 &rsverk) hvilket svarer til fuld bemanding.

6 Udgifterne er nedjusteret fra 5,3 mio. kr. til 4,4 mio. kr.. Udgifterne er blevet mindre, iseer fordi der ikke skulle betales reetableringsomkostninger for det lejemal, der blev fraflyttet i Kebenhavn.

7 Kilde Benchmarkdatabasen: 2017q4: 7,1, 2018q1: 7,1, 2018qz2: 5,2, 2018q3: 4,7, 2018q4: 4,2, 2019q1: 4,1, 2019G2: 4,4, 2019q3: 4,5, 201944: 5,2, 2020q1: 5,4 0g 2020q2: 5,1

8 Evida Holding A/S er etableret pa baggrund af regeringens gnske om at konsolidere den danske gasdistribution. Omkostninger indgar i den samlede gkonomi for konsolideringen af gasdistributionssektoren.
Antallet af rsveerk, der er flyttet/etableret i hhv. Stenlille og Viborg, er reduceret som folge af omorganisering og planlagte omkostningsreduktioner.

9 Antallet af stillinger, der udflyttes fra Seborg til Stenlille, ligger under, hvad der fremgér af implementeringsplanen i Bedre Balance II, fordi Evida parallelt med og uathangigt af udflytningen af statslige
arbejdspladser har skulle konsolidere de tre tidligere gasdistributionsselskaber i ét samlet selskab i henhold til den politiske aftale af 1. juni 2017 om fremtidig organisering af gasdistribution. I forbindelse med
konsolideringen har Evidas ledelse truffet beslutning om at samle en raekke funktioner, som fx kundeservice og afregning, i et hovedszde i Viborg med henblik pa at kunne effektivisere og opna en storre grad af
synergi og dermed opna effektiviseringspotentialet bag den politiske aftale om at sammenlagge gasdistributionsselskaberne i et statsligt selskab. Evidas ledelses beslutning om enhedsledelse af de tre selskaber
blev implementeret d. 1. august 2019, og hovedparten af beslutningerne om, hvornér og hvordan konsolideringen og effektiviseringen skulle finde sted blev truffet i perioden fra 1. september 2019 til 1. februar
2020 og 14 sédledes for, at selve udflytningen af statslige arbejdspladser fra Segborg til Stenlille fandt sted.

10 T 2017 kebte Andel (tidligere SEAS-NVE) den sjaellandske, kommercielle del af det kommunalt ejede selskab HMN Naturgas, hvormed der blev overfort 18 medarbejdere til Svinninge.

1 Forventede omkostninger for udflytningen til Viborg er inkluderet i de 37 mio. kr. for udflytningen til Stenlille.

12 Sgfartsstyrelsen har flyttet alle sine medarbejdere til Korser medio 2019. Der arbejdes dog fortsat pa at etablere nyt hovedkontor pa Korser Havn, som skal udgere en maritim ramme om Sefartsstyrelsens
fremtidige aktiviteter i byen.

13 Finansieres af driftsmidler fra den fellesoffentlige digitaliseringsstrategi.

14 Efter aftale med MODST flyttes 2,3 &rsveerk fra Helbredsnaevnets sekretariat og ikke 2,8 arsvaerk. Foruden de i tabellen anfarte arsveerk tilfores 3,2 drsveerk fra klageinstansen vedrerende kommunernes
afgorelser efter byggeloven, der flyttes fra Nykebing Falster til Neevnenes Hus i Viborg. Klagemyndighed for offentlig erhvervsvirksomhed, svarende til 10 &rsvaerk bliver ikke etableret, da politisk aftale og
grundlaget ikke er etableret.

15 Etableringen af det nye Center for Markedsovervagning i Sikkerhedsstyrelsen er afsluttet. Der er etableret 6,7 arsveerk som forudsat i Bedre Balance II. Der overfores arbejdspladser fra Sundheds- og
Aldreministeriets, Energi-, Forsynings- og Klimaministeriets samt Transport-, Bygnings og Boligministeriets omrader.

16 9o af de oprindeligt planlagte udflytninger i forbindelse med Bedre Balance vil indga som led i udflytningerne i forbindelse med Et nyt skattevaesen og En skatteforvaltning i hele Danmark oven i de ca. 1.600
nye udflytninger, som er planlagt heri, og vil blive gennemfort i forbindelse med lokaliseringen af det nye skattevaesen.

7 Der er ca.75-80 medarbejdere i Spillemyndigheden. Heraf er ca. 15 fortsat placeret i Jylland og Kebenhavn, hvor de udferer landbaseret tilsyn, mens fem allerede var placeret i Odense inden udflytningen. De
55 udflyttede arbejdspladser udger de arbejdspladser, der var placeret i Kebenhavn for udflytningen og blev udflyttet til Odense.

18 Der etableres nye arbejdspladser i Hjorring, Aalborg, Thisted, Struer, Skive, Randers, Ringkabing, Herning, Silkeborg, Aarhus, Horsens, Ribe, Middelfart, Tonder, Haderslev, Odense, Svendborg, Maribo,
Nestved, Roskilde og Renne.



19 Tallet inkluderer 9o arbejdspladser, der oprindeligt var forudsat etableret ude i landet i forbindelse med Bedre Balance I, men som i stedet etableres i forbindelse med Bedre Balance II.

20 Der er etablereret i alt 2.128 arbejdspladser i byer uden for Hovedstadsomrédet, se fodnote 4. Disse er en blanding af nyrekrutteringer, genansattelser og flytninger. Det planlagte antal arsvaerk pé 1.726 er
udtryk for en sammenleegning af minimumstal for de forskellige byer. P& naer to byer er minimumstallene for alle byer opnaet (med en accepteret afvigelse pa -5 pct.). I Svendborg forventes minimumstallet ndet
inden udgangen af 2021, mens opnaelse af minimumstallet i Silkeborg afventer ejendomsvurderingerne. De udestdende rekrutteringer og flytninger opvejes dog af, at der i andre af de omfattede byer er etableret
flere arbejdspladser end oprindeligt planlagt, hvorfor udflytningsrunden samlet anses for afsluttet.

21 Ved seneste status pr. 1. marts 2019 blev det angivet, at 484 medarbejdere var flyttet med deres arbejdsplads til byer omfattet af Bedre Balance I og II. I perioden fra 1. marts 2019 til 1. marts 2021 er i alt 1.136
medarbejdere varslet til flytning. Heraf er 484 medarbejdere flyttet med deres arbejdsplads. Af de 484 medarbejdere er 247 flyttet til enten Hjerring, Aalborg, Thisted, Struer, Skive, Randers, Ringkebing,
Herning, Silkeborg, Aarhus, Horsens, Ribe, Middelfart, Tender, Haderslev, Odense, Svendborg, Maribo, Nestved, Roskilde eller Ronne. Det samlede antal medflyttede medarbejdere til byer omfattet af Bedre
Balance I og II pr. 1. marts 2021 er herefter 731.

22T forbindelse med reorganiseringen af Skatteforvaltningen er der tilfert 360 mio. kr. til lokalisering af nye styrelser i perioden 2018 til 2020. Bedre Balance II-flytninger indgar som en del af den samlede
lokaliseringsplan for Skatteministeriets omréde sammen med et stort antal nyrekrutteringer. Det er derfor ikke muligt at opgere de isolerede omkostninger til Bedre Balance II.

23 Antallet omfatter samtlige medarbejdere i Civilstyrelsen, herunder medarbejdere deltid, studentermedhjeelpere mv. pa tidspunktet for udflytningens afslutning.

24 Antallet omfatter nyoprettede stillinger i Holstebro (141) og Vejle (5) siden februar 2018. Tallet er korrigeret for opfyldning af seks vakancer i Holstebro primo 2018. Det bemaerkes, at der i dele af denne periode
er dobbeltdrift. Udflytningen til Holstebro er afsluttet i maj 2019.

25 P4 forsvarsministeriets omréde etableres netto 600 drsveerk ude i landet, som folge af Aftale pa Forsvarsomradet 2018-2023. De nye arsvaerk vil blive tilfort i lobet af forligsperioden, og forventes forst fuldt ud
etableret i 2023. Af samme grund felges implementeringen pa Forsvarsministeriets omréde ikke lobende, sddan som det er tilfeeldet for de gvrige ministeromrader.

26 Tallene 480 0g 433,2 er opgjort pr. 30 juni 2020, hvor flytningen er afsluttet.

27 Tallet 449 omfatter antallet af medflyttede medarbejdere, der er flyttet med fra Kebenhavn til Naestved.

28 Der foreligger ikke et endeligt skon for udgifterne forbundet med flytningen af Udlaendingestyrelsen til Neestved.

29 Udleendingestyrelsen bemerker, at styrelsen betragter Bedre Balance I og II som en samlet proces, da alle medarbejdere flyttede pa samme tidspunkt. De samlede omkostninger estimeres til ca. 16 mio. kr.
Bemaerk, at selvom flytningen er gennemfort, er etableringsomkostningerne endnu ikke endeligt opgjort. Omkostningerne til Bedre Balance I og II er derfor opdelt pa baggrund af antal AV i implementerings-
planen, dvs. hhv. 96 % (375/390) og 4 % (15/390) af de 16 mio. kr.

30 Kvalitetsmélet daekker over en samlet vurdering af produktivitetstallene. Bemaerk, at Covid-19 og hjemsendelsen i forste bolge gar, at styrelsen ikke er i stand til at vurdere produktivitetseffekten isoleret for
Bedre Balance I og II.

31 Udleendingestyrelsen bemaerker, at styrelsen betragter Bedre Balance I og I som en samlet proces, da alle medarbejdere flyttede pd samme tidspunkt. De samlede omkostninger estimeres til ca. 16 mio. kr.
Bemaark, at selvom flytningen er gennemfart, er etableringsomkostningerne endnu ikke endeligt opgjort. Omkostningerne til Bedre Balance I og II er derfor opdelt pa baggrund af antal AV i
implementeringsplanen, dvs. hhv. 96 % (375/390) og 4 % (15/390) af de 16 mio. kr.

32 Inkl. 16 stillinger i tilsynsenhederne i Randers og Kolding, som folge af styrkelse af tilsynsomrédet. Det bemerkes, at Sundheds- og ZAldreministeriet sidelobende har oprettet 6 nye stillinger i tilsynsenhederne i
Randers og Kolding, som folge af styrkelse af tilsynsomradet, s Sundheds- og Aldreministeriet i alt har oprettet 102 nye statslige stillinger i Jylland.

33 Dette er eksl. studentermedhjzlpere og personer pa barselsorlov.

34 2019 0g 2020 er opgjort som det ekstra bevillingsbehov, der har veret i de pdgaldende &r. 2021 er opgjort som den ekstra bevilling, styrelsen har pa FL21

35 Styrelsen for Patientsikkerhed vurderer, at varige &rlige meromkostninger vil belgbe sig til ca. 2-2,5 mio. kr. Skal kvalificeres, nér opgaven med udflytningen reelt pdbegyndes.

36 Pr. 2021 er der pafert Det Etiske Rad en varig stigning i faste driftsudgifter pa ca. 0,5 mio. kr. pa baggrund af udflytningen.

37 Nationalt Genom Center er etableret som selvsteendig enhed i 2019.

38 Afslutningstidspunktet har ikke tidligere fremgéet..

39 Hertil kommer udgifter til myndighedsoverdragelse (11,4 mio. kr.), forhgjelse af feriepengeforpligtigelse (3,3 mio. kr.) og betaling af ATP for ydelser for den indledende forberedelse af myndighedsoverdragelsen
(1,6 mio. kr. atholdt i 2015) i alt 132,3 mio. kr.

40 Etableringen af lufthavnstilsynet hos STAR Brenderslev udspringer af finanslovsaftalen for 2018 mellem den tidligere regering og DF, og er en ny opgave. Bevillingen er p 2,2 mio. kr. arligt i perioden 2018-
2021. Der er i forbindelse med etableringen tale om nyoprettede job i STAR Bregnderslev. Som et led i finanslovsaftalen for 2019 mellem den tidligere regering og DF blev det besluttet at tilfore yderligere 2 mio. kr.
arligt til tilsynet i perioden 2019-2022. Det bemaerkes, at lufthavnstilsynet har vaeret indstillet i store dele af 2020 grundet COVID-19.

41 De nye arsvaerk etableres som folge af ny ferielovgivning, der forst har virkning for ansattelsesforhold, der pabegyndes i 2019 og fremefter.

42 Medarbejderne i Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler er pt. en del af FerieKonto. Der er tale om nye arsverk etableret som folge af ny ferielovgivning, der har virkning for ansettelsesforhold,
der pdbegyndes i 2019 og fremefter. Det forventes, at det samlede antal arsveerk over 2020 vil ligge pd omkring 13. Fordelingen af arsveerk over aret er dog ujevnt, og har i starten af dret ligget under de 13, mens
det hen mod slutningen af aret, vil ligge over de 13 &rsveerk.

43 De nye drsveerk etableres som folge af ny ferielovgivning, der forst har virkning for ansattelsesforhold, der pabegyndes i 2019 og fremefter.

44 Der er tale om nye opgaver, hvorfor der ikke er et niveau for udflytningen, der kan sammenlignes med.

45 Der er sket en effektivisering af stabsfunktionerne med en chefstilling og overflyttet en medarbejder fra det regionale kontor i Kebenhavn til det regionale kontor i Vejle. Det betyder, at det samlede antal
arbejdspladser, der flytter fra Kebenhavn til Sorg er reduceret fra ca. 13 til 11.

46 Heraf har ca. 12 drsveerk arbejdssted p deres bopalsadresse uden for Kebenhavnsomréadet.

47 Arsvaerkene er baseret pa FL16. Der er tale om 13 &rsvaerk, som udflyttes.

48 Udover transaktionomkostningerne pé 17,2 mio. kr. skal der foretages bygningstilpasninger pa den nye lokation gl Jagt- og Skovbrugsmusset. Disse hdndteres serskilt, jf. note 52 vedr. feellesudgifter.



49 Vurderes at vaere uendret p.t., men er udfordret af en gget personaleomsetning ift. for udflytningen.

50 Nota flytter storstedelen af sine medarbejdere til Nakskov i 2019, men forventes forst endeligt at have alle 81 arsveerk pé plads i Nakskov ved udgangen af 2023. Nota har januar 2019 etableret et satellit kontor i
Nakskov, hvor de medarbejdere, Nota allerede har rekrutteret fra det naere arbejdsmarked, kan arbejde et par dage om ugen fremfor at pendle til Kebenhavn.

5t Da der var tale om et samlet regnskab i 2016 er fordelingen af omkostninger mellem Naturstyrelsen Randbel og Miljostyrelsen Augustenborg i 2016 skennet. Heraf er det skennet at 1,0 mio. kr. vedrerer
udflytningen til Augustenborg

52 Ved flyttede arbejdspladser er for Miljostyrelsen angivet det faktiske antal ansatte medarbejdere, inkl. studenter mv. hvilket forklarer forskellen til antal flyttede arsverk.

53 For nogle omrader er Miljostyrelsen aktuelt under niveauet fra for udflytning. Der arbejdes méalrettet pa at bringe disse omréder pé niveau. Det mé i en periode endnu fortsat forventes, at omrader vil kunne
blive udfordret fx som folge af yderligere opsigelser af erfarne medarbejdere mv.

54 Tidl. NaturErhvervstyrelsen

55 Fire af de arsveerk, der tidligere var sat til udflytning til Augustenborg flyttes i stedet til Tystofte ved Skeelsker. Fem af de flyttede arsverk er efter flytningen overfort til Statens IT, hvorfor de er udgaet fra
Landbrugsstyrelsens maltal, men har fastholdt arbejdssted i Augustenborg. Endelig er Landbrugsstyrelsens maltal reduceret med 38 arsveerk som folge af udskillelse af fiskeriomradet, jf. kongelig resolution af 7.
august 2017.

56 Som folge af eendrede interne prioriteringer mellem Landbrugsstyrelsen og Miljostyrelsen i Miljo- og Fedevareministeriet, forskydes antallet af arsveerk der udflyttes mellem de to styrelser, séledes at
Landbrugsstyrelsen flytter yderligere 4 arsveerk i forhold til maltallet, og Miljostyrelsen flytter tilsvarende 4 arsveerk feerre end maltallet.

57 Det bemeerkes, at der ikke er korrigeret for den andel af de opgjorte udgifter, der vedrerer Fiskeristyrelsens udflytning til Augustenborg, i stedet er de samlede udgifter for den daveerende NaturErhvervstyrelsen
opgjort under Landbrugsstyrelsen.

58 Ressortansvaret for fiskeriomradet er overfort til Udenrigsministeriet, jf. kongelig resolution af 7. august 2017. og efterfolgende til Miljo- og Fodevareministeriet, jf. kongelig resolution af 27. juni 2019.
Regeringens koordinationsudvalg har i september 2017 besluttet, at de resterende arbejdspladser fra Fiskeristyrelsen fastholdes i Kebenhavn. Som led i opbygningen af Fiskeristyrelsen er antallet af arsverk i
Augustenborg nu 18 drsveerk.

59 Antallet af arsveerk i Havarikommissionen er reduceret fra 11 arsveerk til 8 &rsvaerk.

60 Havarikommissionen har flyttet alle bergrte arbejdspladser til Ringsted. Man anvender halfaciliteter i Roskilde.

61 Jf. akt 109 22/05-2018 om OPP-byggeri i Ringsted, skal Banedanmarks matrikel i Ringsted klargeres til byggeplads. Dette medferer yderligere omkostninger til nedrivning af bygning samt opferelse af lager og
pavillioner, i alt 10,5 mio. kr.

62 Banedanmark skal flytte 280 arbejdspladser til Ringsted i regi af Bedre Balance I.

63 Der etableres op til 49 arbejdspladser i Esbjerg relateret til myndighedsopgaver pa PSO-omradet. Opgaverne er flyttet til Esbjerg og overdraget fra Energinet til Energistyrelsen primo 2018. Herudover er der
flyttet 7 arbejdspladser fra Energinet.dk i Ballerup til Energinet.dk i Fredericia.

64 Titlen deckker over koncernfalles udbuds- og personaleadministrative opgaver. Det er besluttet, at lukke den koncerfalles udbudsfunktion, efter der er truffet beslutning om at oprette en fellesstatslig
udbudsradgivning. Det er besluttet, at nedlaegge de koncernfzlles personaleadministrative opgaver, og der etableres en ny administrativ lesning, hvorved de enkelte institutioner indkgber personaleadministrative
ydelser direkte ved Statens Administration i Hjerring.

65 Det er besluttet at undersoge, om flere kunder og/eller opgaver kan overga til Statens Administration. Der er fastsat et maltal herfor pa 75 arsveerk. Pa baggrund af en analyse er det besluttet, at der oprettes 31,2
arsveerk i Statens Administration, hvoraf udflytningsbidraget udger 17,5 drsvaerk. Disse arsveerk kommer fra hhv. kriminalforsorgen og politiet. Implementeringen skal vere tilendebragt fsva. kriminalforsorgen
medio 2021, og er indbudgetteret pa FL21, mens implementeringen fsva. politiet forventes i 2022. Der foreligger pt. ikke yderligere konkrete initiativer til udvidelser, men det overvejes labende, hvilke omrader
der vil kunne indgé i en yderligere udvidelse af Statens Administration .
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Bilag 2 - Oversigt over udflytning af statslige arbejdspladser til land- og
yderkommuner

Ansléet 4.150 arbejdspladser er per marts 2021 flyttet til land- og yderkommuner i regi af Bedre
Balance I og II, jf. definitionen heraf i henhold til det skattemaessige korselsfradrag.

Det skal understreges, at de 4.150 arbejdspladser er et overkantsestimat, eftersom det, for
institutioner, der udflytter enheder til flere lokationer, hvoraf kun nogle er placeret i land- og
yderkommuner, ikke er muligt at anslé fordelingen af arbejdspladserne pa baggrund af det i
hegringerne indhentede datagrundlag. Det anslés dog, at det reelle antal vil afvige begranset negativt
fra det opgjorte antal, eftersom forbeholdet kun vil gare sig geeldende ifm flytningen af: Dele af Statens
Administration til Udbetaling Danmark; Dele af SKAT; Arbejdsskadestyrelsen til ATP; ATP/UDK-
funktioner for BM.

Da opggrelsesmetoden i statens database ift. lan og personale statistikker (Statens BI — ISOLA) per
nytar er @&ndret, er det ikke l&engere muligt at udtreekke data pa enhedsniveau, men kun pa
institutionsniveau. Dermed har Indenrigs- og Boligministeriet matte basere undersggelsen heraf pa
ministeriernes angivelser ifm horingen.

Tabel 1

Udflyttede statslige arbejdspladser til land- og yderkommuner

Flyttede/etablerede Flyttede/etablerede

Myndighed By Antal arsvaerk, (impl.plan) arbejdspladser, marts 2021 arsvaerk, marts 2021

Finansministeriet

Statens Administration Hjorring 228,5 235 243,5
Dele af Statens Administration UDK’s regionale centre i 73,5 73,5 73,5
til Udbetaling Danmark Hillergd, Frederikshavn
og Holstebro

Dele af Statens IT Augustenborg 5 5] 5
Dele af MODST Hjorring 20 20 20
Dele af Statens IT Augustenborg 20 20 20
Dele af Digitaliseringsstyrelsen Nykebing F. 13 13 13

Erhvervsministeriet

Sofartsstyrelsen Korsor 191,2 183 177,3
Dele af Erhvervsstyrelsen (BBI)  Nyk. F. og Esbjerg 26,7 31 26,7
Dele af Erhvervsstyrelsen

(BBII) Nykebing F. 69 13 13
Miljgmeerkesekretariatet Logster 19,4 25 19,4

Skatteministeriet




Renne, Herning,

Aalborg, Ribe, Odense, 110
Dele af SKAT Neestved og Horsens 110 110
Skatteministeriets koncern Flere 1.726 2.128 2.128
Forsvarsministeriet
Dele af Forsvarsministeriets
Personalestyrelse Hjorring 32 32 32
Social- og AEldreministeriet
Radet for Socialt Udsatte Ronne 5 8 5
Dgt'C.en“traIe Handicaprad og Broyvot 1 13 12
Frivilligradet
Sundhedsministeriet
Styrelsen for Patientsikkerhed
(BBII) Slagelse 12 0 0

Beskaftigelsesministeriet

ATP’s regionale centre i
Haderslev, Vordingborg
Arbejdsskadestyrelsen til ATP og Hillerad 430 396 383

Dele af Arbejdstilsynet (BBI) Slagelse 50 51 50

Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

(BBI) Brenderslev 37 37 37
ATP’s regionale centre i
Haderslev,
Frederikshavn og
ATP/UDK-funktioner for BM Holstebro 90 86 86

Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering
(BBII) Renne 7 7 7

Dele af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering

(BBII) Bronderslev 4 4 4
Lenmodtagernes Garantifond Frederikshavn 33 25 24
Lenmodtagernes Fond for

Tilgodehavende Feriemidler Frederikshavn 13 - -

Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Styrelsen for Forskning og
Uddannelse (IUP) Svendborg 28 39 34,8

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstette
(Bevillingsenheden) Svendborg 18 14 14

Kulturministeriet

Jagt- og Skovbrugsmuseet Auning 12 18 6
Dele af Slots- og

Kulturstyrelsen Nykobing F. 60 62 60
Nota Nakskov 81 57 53

Miljeministeriet
Dele af Miljgstyrelsen (BBI) Augustenborg 18 20 18

Dele af Miljgstyrelsen (BBI) Slagelse 61 61 61

Ministeriet for Fedevarer,
Landbrug og Fiskeri

Augustenborg, Tender

Dele af Landbrugsstyrelsen og Skalsker 335 348 335
Dele af Fiskeristyrelsen Augustenborg 38 15 15
Tvaergaende

Maltal for udvidelse af Statens

Administration Hjorring 75 0 0

1 alt 3952,3 4149,5 4086,2

Kilde: Bilag 1 - Oversigt over ministeriernes status pa udflytning af statslige arbejdspladser



“T Skatteministeriet etablerer nye arbejdspladser i Hjorring, Aalborg, Thisted, Struer, Skive, Randers, Ringkebing, Herning, Silkeborg,
Aarhus, Horsens, Ribe, Middelfart, Tender, Haderslev, Odense, Svendborg, Maribo, Nestved, Roskilde og Rgnne.
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Svar pa spergsmadl fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Karsten Lauritzen (V) stillet den
23. februar 2021.

Spergsmal nr. 172:

Vil ministeren kommentere artiklen "Kgbenhavn skulle afgive statslige arbejdsplad-
ser: Men de seneste tal forteller en anden historie” bragt af Politiken den 9. februar
2021, og gore rede for, hvor de omtalte 361 nye statslige arbejdspladser stammer fra?
Og vil ministeren endvidere oplyse, om dette giver anledning til overvejelser om ud-
flytning af eventuelle fremtidige ‘nye’ statslige arbejdspladser?”

Svar:

Tilveeksten af arsveerk i Kebenhavn og omegn kan primaert tilskrives en tilveekst ved
institutioner, der har en stedbunden karakter og/eller institutionel uatheengighed, bl.a.
Danmarks Tekniske Universitet, professionshgjskoler og politiet. Medierne bringer
lobende opggrelser over fordelingen af statslige arbejdspladser. Opgorelserne er for-
skellige, og det kan derfor vere vanskeligt at ssmmenligne dem. Blandt andet afgren-
ses den statslige sektor forskelligt i forskellige opgorelser.

Regeringens mal er ikke, at der skal vaere feerre statslige arbejdspladser i hovedstaden.
Regeringens mal er at vende udviklingen, s& statslige arbejdspladser fastholdes og
etableres uden for hovedstaden. Derfor skal nye statslige arbejdspladser ligge i provin-
sen.

I perioden 2020-2023 vil regeringen séledes etablere otte nye skattecentre uden for
hovedstaden. Med de nye skattecentre etableres 1000 ekstra arbejdspladser rundt om i
landet. Der etableres fire skattecentre i Jylland, to pd Fyn og to pa Sjaelland.

Regeringen har ogsa indgéet aftale om 20 nye politienheder, som skal placeres i hele
landet, og 110 ekstra lokalbetjente. Med aftalen gnsker regeringen og aftalepartierne et
mere naervaerende og synligt politi, der rykker ud, ndr danskerne har brug for det, og
som er til stede og tilgaengeligt i hele landet.

Som det naeste gnsker regeringen at skabe bedre uddannelsesmuligheder uden for de
store byer. Det er regeringens holdning at alle, uanset hvor i landet de bor, skal have
god adgang til uddannelse.

Desuden vil regeringen realisere de flytninger, som VLAK-regeringen i sin tid lovede.
Da VLAK-regeringen tradte tilbage i 2019, var flytningen af statslige arbejdspladser
ikke blevet gjort faerdig. Af VLAK-regeringens egen opgerelse fra februar 2019 fremgar
séledes, at mere end 3000 af de planlagte arbejdspladser uden for hovedstadsomradet
endnu ikke var etableret. Regeringen arbejder nu pé at omsette de udmeldte flytnin-
ger til virkelighed.



Med venlig hilsen
Kaare Dybvad Bek
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For at sikre en fyldestgorende opgorelse af antallet af nyoprettede statslige enheder,
har Indenrigs- og Boligministeriet anmodet Statens Administration og
@konomistyrelsen om bistand til at opgere, hvilke statslige styrelser og institutioner

der er blevet oprettet siden folketingsvalget d. 5. juni 2019, jf. tabel 1.

Statens Administration har pa baggrund heraf udarbejdet et systemudtrak fra Statens
Budgetsystem, som jf. Regnskabsbekendtggrelsens § 11 skal anvendes af alle
statsinstitutioner, dvs. departementer, underliggende institutioner, sarlige fonde mv.

samt selvejende institutioner, der er optaget pa bevillingslovene med en driftsbevilling
pa lige fod med de egentlige statsinstitutioner.

Okonomistyrelsen har desuden leveret et traek fra Statens Koncernsystem, som
konsoliderer nedenstdende opgarelse.

Tabel 1

Nye statslige styrelser og institutioner oprettet hos Statens Administration 2019-2021

Navn Ar Ressortministerium Hovedsade Afdelinger
Styrelsen for Patientklager’ 2019 Sundhedsministeriet 8200 Aarhus 2300 Kgbenhavn S
Nationalt Genom Center? 2019 Sundhedsministeriet 2300 Kgbenhavn S 8200 Aarhus
JCCETREETR 6 2020 Skatteministeriet 1301 Kebenhavn K
Kompetencestyrelsen
Feerdselsstyrelsen 2020 Transportministeriet 6760 Ribe

1304 Kgbenhavn K

. . Udlaendinge- og . 2970 Hgrsholm

hliemreisestyrelsen 2020 Integrationsministeriet Si6UiBirkerad 7430 lkast

4330 Hvalsg
Styrelsen for o .
Forsyningssikkerhed 2020 Justitsministeriet 3460 Birkergd
Bolig- og Planstyrelsen 2021 Indenrigs- og [1560 Kabenhavn V]2 4800 Nykabing

Boligministeriet

Falster

Anm.: ' Styrelsen for patientklager er oprettet som falge af Lov om aendring af sundhedsloven og lov om klage og
erstatningsadgang inden for sundhedsvaesenet (LOV nr. 730 af 08/06/2018)
2 Nationalt Genom Center er oprettet som fglge af Lov om gendring af sundhedsloven (LOV nr. 728 af 08/06/2018)
3 Bolig- og Planstyrelsen er under oprettelse, og der er pt. ikke indgaet endelige aftaler omkring lokalisering med

Bygningsstyrelsen.
Kilde: SBS - Statens Budgetsystem
SKS - Statens Koncernsystem
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Endeligt svar pa spergsmal fra Karsten Lauritzen (V) stillet den 23. februar 2021.

Spergsmal nr. 173:
”Vil ministeren oplyse, hvor mange styrelser og institutioner, der er oprettet siden
folketingsvalget 2019, og hvor disse er blevet placeret?”

Svar:

Der er siden folketingsvalget d. 5. juni 2019 oprettet 7 nye styrelser og institutioner.
Heraf har 3 hovedsade i Kebenhavn, 2 i Birkerad, 11 Aarhus og 11 Ribe. I tilgift til
hovedkontorene har de pagaldende styrelser og institutioner desuden afdelinger pa
lokationer i bdde Kgbenhavn og Aarhus, samt Hersholm, Ikast, Hvalsg og Nykebing
Falster.

De enkelte styrelser og institutioner og deres placeringer fremgér af vedlagte bilag 1.

Med venlig hilsen
Kaare Dybvad Bek

Bilag:
Bilag 1: Nyoprettede statslige enheder juni 2019-marts 2021



Finansudvalget 2020-21
FIU Alm.del - endeligt svar pa spergsmal 174

Offentligt
JUSTITS

Folketinget
Finansudvalget
ChI‘lStlal’leOI‘g Dato: 8. marts 2021
1240 Kgbenhavn K Kontor:  Operativt kontor

Sagsbeh: Amalie Dorothea Edholm
DK Danmark Sagsnr.:  2021-0031-0051

Dok.: 1860812

Besvarelse af spergsmal nr. 174 (Alm. del) fra Folketingets Finansud-
valg

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. 174 som Finansudvalget har stil-
let til justitsministeren den 23. februar 2021. Spergsmalet er stillet efter on-
ske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Karsten Lauritzen (V).

Nick Haekkerup

Thomas Hegjgaard

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

T +453392 3340
F +453393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk
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Spergsmal nr. 174 (Alm. del) fra Folketingets Finansudvalg:

Vil ministeren redegere for, hvilke overvejelser, der ligger bag at
placere Styrelsen for Forsyningssikkerhed i Birkered?”

Svar:

Styrelsen for Forsyningssikkerhed blev etableret den 28. august 2020 og
blev placeret i Birkered i tilknytning til Beredskabsstyrelsen, hvor der var
ledige lokaler.

Afsettet for styrelsens opgaver bygger pa en betydelig videreudvikling af
de opgaver, der blev varetaget at Den Nationale Operative Stab (NOST), da
COVID-19 indtog Danmark. Den geografiske placering af styrelsen var der-
for med til at sikre en smidig overdragelse fra NOST en, som er beliggende
1 Ejby 1 Glostrup Kommune, til styrelsen.

Placeringen i Birkered har desuden vaeret med til at sikre muligheden for
tet og effektiv koordinering med en reekke af de myndigheder, som styrel-
sen samarbejder med 1 forbindelse med bekempelsen af COVID-19.
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