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Barsel handler om fleksibilitet og gkonomi for soloselvstaendige

| gjeblikket er der stor debat om en andring af barselslovgivningen, sa begge foraeldre
fremadrettet har 11 ugers gremaerket barsel.

Danske Soloselvstaendige mener overordnet, at man skal tale om barnets barsel og lade de enkelte
familier beslutte sig for, hvad den rigtige barselsorlov er for dem.

Nar det sa er sagt, sa er vi faktisk i Danske Soloselvsteendige mere optagede af og fokuserede pa
problematikkerne omkring gkonomien i barselsorloven for selvsteendige.

Nar man er soloselvstendig, er reglerne i dag, at nar man gar pa 100 % barsel, kan man modtage
kr.19.322, - kr. om maneden i barselsdagpenge, hvis man ellers opfylder de ikke just enkle
kriterier.

Det betyder samtidigt, at man overhovedet ikke ma arbejde i sin virksomhed i barselsperioden,
hvilket i realiteten betyder en nedlukning af virksomheden. Det er ufleksibelt og dybt skadeligt for
sma virksomheder — og dermed for Danmark som samfund.

For lukker man helt ned i sa lang en periode, starter man de facto helt forfra med sin virksomhed,
nar man er tilbage fra barselsorlov. For i den periode vil kunderne finde andre steder, at fa daekket
deres behov. Det betyder s3, at man reelt starter en ny virksomhed fra nul — hvilket betyder, at
man efter endt barsel pa taksten 19.322 per maned skal oparbejde indtjening fra 0. Alle, der har
drevet egen virksomhed ved, at man ikke fra dag et i en nystartet virksomhed har stor indtaegt.

Den soloselvstaendige har i dag mulighed for at forsikre sig, s vedkommende kan oppebaere en
Ign i barselsperioden, der svarer til det, vedkommende normalt har som indtaegt.

Men gkonomien i mange sma virksomheder giver ikke mulighed for, at man kan ansaette en
barselsvikar, mens man selv er pa orlov, og dermed lukker man de facto virksomheden ned i
barselsperioden, hvis man gnsker 100% barsel med sit nyfgdte barn.

Det er ngdvendigt med mere fleksibilitet pa dette omrade.

Derfor foreslar Danske Soloselvstandige, at soloselvstaendige far mulighed for at tegne en
forsikring, der daekker stgrstedelen af barselsvikarens Ign i barselsperioden til en overkommelig
praemie. Vi forestiller os, at den skal ligge i samme forsikring som den offentlige
sygedagpengeforsikring for selvstaendige. Denne forsikring skal ogsa vaere mulig at tegne for
soloselvstandige, der driver virksomhed i ApS og A/S.
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Vil Erhvervsministeren og Beskaeftigelsesministeren igangsaette en undersggelse af mulighederne
for en sadan forsikring?

Vi ser frem til at hgre fra jer.

Pa vegne af Interesseorganisationen Danske Soloselvstaendige
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