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Offentligt

Bekendtgorelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskaftigelsesindsatsen som felge af covid-19 m.v.

I medfer af § 32, § 56 og § 66, stk. 3, i epidemiloven, jf. lov nr. 285 af 27. februar 2021, § 10, stk.
1,§21,§51,§ 65, § 81 og § 89 1ilovnr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
@ndret ved lov nr. 525 af 27. april 2020, § 13, stk. 15, og § 44 i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021 og § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021 og efter forhandling med
sundhedsministeren, udlendinge- og integrationsministeren og Beskaftigelsesradet og foreleggelse
for Epidemiudvalget i henhold til § 9, stk. 1, i epidemiloven faststtes:

Kapitel 1
Fravigelser i forhold til love og bekendtgorelser
Fravigelser angdende lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 1. Med henblik pé at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i falgende regler i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats med senere @ndringer og tilherende regler fastsat i medfer
af loven:

1) § 25 om, at cv-samtaler for dagpengemodtagere skal holdes ved personligt fremmede hos
arbejdslesheds- kassen. Arbejdsleshedskasserne kan veelge, om samtalerne skal holdes ved
personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

2) § 33, stk. 1 og stk. 6, om, at jobsamtaler holdes ved personligt fremmede, og at
arbejdsleshedskassen skal deltage i de faelles jobsamtaler ved personligt fremmede, hvis
personen anmoder herom. Jobcenteret kan velge, om jobsamtalerne skal holdes ved
personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

3) §102 og § 105 om ret- og pligttilbud. Fravigelsen geelder indtil den 1. juli 2021.

Stk. 2. Et nytteindsatsforlgb, der blev afbrudt som felge af restriktionernes indferelse den 20.
december 2020, jf. bekendtgerelse nr. 2050 af 18. december 2020 om @ndring af bekendtgerelse
om genabning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som felge af covid-19, kan
fra og med den 15. april 2021 genbevilges hos den arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme
nytteindsatsforleb umiddelbart for restriktionernes indferelse. Den samlede varighed af til- buddet
for og efter atbruddet/opheret kan ikke overstige varighedsbegransningen i lovens § 85. De gvrige
betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 13 skal vaere opfyldt.

Stk. 3. Tilbud om virksomhedspraktik og lentilskudsjob efter lovens kapitel 11 og 12, der blev
afbrudt som folge af restriktionernes indferelse den 20. december 2020, jf. bekendtgerelse nr. 2050
af 18. december 2020 om &ndring af bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af
beskaftigelsesindsatsen som folge af covid-19, kan fra og med den 15. april 2021 genbevilges hos
en arbejdsgiver, hvor borgeren var i samme praktikforlab eller lontilskudsjob umiddelbart for
restriktionernes indferelse. Den samlede varighed af tilbuddet for og efter afbruddet/opheret kan



ikke overstige de varighedsbegransninger, der gelder efter lovens § 61 og § 68. De agvrige
betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 11 og 12 skal vaere opfyldt.

Stk. 4. § 164, stk. 3, om frister for, hvornar et tilbud inden for varslingspuljen senest skal vare
pabegyndt og afsluttet, fraviges, sa perioden fra og med den 20. december 2020 til og med den 16.
maj 2021, ikke teeller med, ved beregning af fristerne.

Stk. 5. Forseg, der er ivaerksat med hjemmel i lovens kapitel 32, kan gennemfores, nar det kan ske
i overensstemmelse med de begraensninger m.v., der folger af stk. 1-4.

Fravigelser angdende lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesindsatsen m.v.

§ 2. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i folgende regler i lov nr. 1482 af 23.
december 2014 om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. med senere
@ndringer og tilherende regler fastsat 1 medfer af loven:

1) §9,stk. 1, om atholdelse af megder i rehabiliteringsteamet med henblik pa at afgive
indstilling i sager, inden kommunen traffer afgerelser. Kommunen kan velge, om meder i
rehabiliteringsteamet skal vaere meader, hvor deltagerne er fysisk tilstede eller virtuelle
moder.

2) § 10, stk. 2, 1. pkt., for sa vidt angar kravet om, at borgeren skal deltage 1
rehabiliteringsteamets meder 1 de sager, hvor kommunen, jf. nr. 1, velger, at sagen skal
behandles i et virtuelt mode. Borgeren skal give samtykke til, at sagen behandles uden
borgerens deltagelse. Onsker borgeren at deltage, skal kommunen sikre, at dette kan ske.

3) § 11, stk. 2, om, at kommunen treffer afgerelse i sagen pd baggrund af
rehabiliteringsteamets indstilling i de tilfeelde, hvor kommunen har valgt at atholde
rehabiliteringsteamets mode virtuelt, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 3, treffer kommunen afgerelse pa baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling, hvis borgeren er enig 1 rehabiliteringsteamets indstilling eller har anmodet om, at
kommunalbestyrelsen alene tager stilling til spergsmalet om fertidspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om
social pension, og hvis kommunen ikke kan traeffe afgerelse 1 overensstemmelse med
rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen behandles pa ny og med fysisk fremmede i
rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. Forseg, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 55, kan gennemfores, nar det kan ske 1
overensstemmelse med de begransninger m.v., der folger af stk. 1-2.

Justeringer angdende lov om aktiv socialpolitik

§ 3. Med henblik pé at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 anses personer, der
ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjaelp som uddannelsesparate,
herunder &dbenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
eller kontanthjelp som jobparate, samt personer, der ansegger om eller modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjeelp som aktivitetsparate, for
at have en rimelig grund til ikke at std til rddighed for s& vidt angér rettigheder og pligter, der er
suspenderet i medfor af denne bekendtgerelse, jf. § 1 og § 2, samt § 1 1 Udlendinge- og



Integrationsministeriets bekendtgerelse om genabning og fortsat delvis suspension af
integrationsindsatsen som folge af covid-19.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb eller jobatklaringsforleb og for personer, der anseger om eller modtager
ledighedsydelse.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vejlede ansegere eller modtagere af hjelp om alle rettigheder og
pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjalpen efter § 35, § 69a,§ 6910g§ 75a
i lov om aktiv socialpolitik. Dog har kommunen ikke pligt til at vejlede ansegere eller modtagere af
hjaelp, nér ansegeren eller modtageren er omfattet af stk. 1 eller 2.

Fravigelser angdende bekendtgorelse om rdadighed

§ 4. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelsen for
arbejdsleshedskasserne og deres medlemmer i § 12, stk. 6, 1 bekendtgerelse nr. 1172 af 25.
november 2019 om radighed, hvorefter samtaler holdes ved personligt fremmede.
Arbejdsleshedskasserne kan valge, om samtaler med medlemmerne skal holdes ved personligt
fremmede, digitalt eller telefonisk.

Stk. 2. Et medlem kan f& dagpenge, uanset medlemmet ikke kan overtage arbejde eller deltage 1
samtaler, aktiviteter eller tilbud, der forudsatter fysisk fremmede, jf. §§ 7-12 1 bekendtgerelse nr.
1172 af 25. november 2019 om radighed, hvis det skyldes, at medlemmet ikke har
pasningsmulighed for et eller flere born.

Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 5. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i § 13 b, stk. 1, 6. pkt., i lov om
sygedagpenge med senere @ndringer og tilherende regler fastsat i medfer af loven, hvorefter
opfelgningen sker ved en individuel samtale med personligt fremmede. Jobcentret kan vaelge, om
opfelgningssamtaler skal holdes ved personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

Stk. 2. Forseg, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 80, kan gennemfores, nar det kan ske 1
overensstemmelse med de begrensninger m.v., der folger af stk. 1.

Fravigelser angdende lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

§ 6. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i § 15, stk. 1, i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar 2020, for sa vidt angar
kravet om, at personen, ikke har opnéet ansettelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning.
Fravigelsen gelder alene i de tilfzlde, hvor perioden pd de 2 ér er udlebet umiddelbart op til eller
efter den 20. december 2020.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel 5, der blev atbrudt som folge af
restriktionernes ind- forelse den 20. december 2020, jf. bekendtgerelse nr. 2050 af 18. december
2020 om @ndring af bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskeftigelsesindsatsen som folge af covid-19, kan fra og med den 15. april 2021 genbevilges hos
en arbejdsgiver, hvor borgeren var ansat med lontilskud umiddelbart for restriktionernes indferelse.



Den samlede varighed af tilbuddet for og efter atbruddet/opheret kan ikke overstige
varighedsbegransningen i lovens § 15 b, stk. 3. De gvrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel
5 skal vaere opfyldt.

Fravigelse angdende lov om social pension

§ 7. Med henblik pa at forebygge og inddemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for
det offentlige og privates rettigheder til mede mellem den person, som en afgerelse vedrerer og den
eller de personer, der skal treffe afgerelsen, jf. § 20, stk. 3, i lov om social pension. Kommunen
skal med udgangspunkt i den konkrete sag vaelge, om medet skal vare et mede, hvor deltagerne er
fysisk tilstede, et telefonisk eller et virtuelt mode.

Fravigelser angdende bekendtgorelse om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 8. Folgende regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. bekendtgerelse nr.
2006 af 11. december 2020 med senere @ndringer, fraviges:

1) §7,stk. 1, om opgerelse af tidsperioder, sa timer i perioden fra og med den 1. marts 2020 til
og med den 31. august 2020 og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 30. juni 2021,
hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om ansattelse med
lontilskud, ikke medregnes 1 opgerelsen af sammenlagt ledighed i forbindelse med
kontaktforlabet, 6 og 9 méneders perioderne for afslutning af jobrettet uddannelse og
tidspunkt for ret og pligt til tilbud.

2) §18,stk. 1, 0g § 22, stk. 3, om tilmelding som arbejdssegende, s& kravene om personlig
fremmede pa jobcenteret i forbindelse med tilmeldingen hos jobcenteret fraviges.
Jobcenteret kan velge, om tilmeldingen og den indledende vurdering efter bekendtgerelsens
§ 4 for personer, der har ansegt om kontanthjlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshj&lp efter lov om aktiv socialpolitik, skal ske ved
personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

3) § 61, stk. 2-4, om virksomhedspraktik, hvor borgeren senest har veret ansat, sa en borger ud
overdei § 61, stk. 3 og 4, nevnte tilfelde kan genoptage et tilbud om virksomhedspraktik
hos den arbejdsgiver, hvor borgeren var i virksomhedspraktik kombineret med ordinare
lentimer umiddelbart for den 20. december 2020. Virksomhedspraktikken og ansattelsen
skal veere afbrudt eller ophert som felge af restriktionernes indferelse 20. december 2020
ved bekendtgerelse nr. 2050 af 18. december 2020 om @&ndring af bekendtgerelse om
gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som felge af covid-19.
Det er en betingelse, at tilbuddet er det samme som for afbrydelsen. Den samlede varighed
af tilbuddet for og efter afbruddet/opheret kan ikke overstige de varighedsbegransninger,
der geelder efter lovens § 61. De gvrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 11 skal
vaere opfyldt.

4) § 67, stk. 4, om ansettelse hos seneste arbejdsgiver, si en borger kan genoptage et tilbud om
ans&ttelse med lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor borgeren var ansat med lentilskud
umiddelbart for den 20. december 2020. Ansettelsen skal vaere afbrudt eller ophert som
folge af restriktionernes indferelse 20. december 2020 ved bekendtgerelse nr. 2050 af 18.
december 2020 om @ndring af bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskaftigelsesindsatsen som folge af covid-19. Det er en betingelse, at tilbuddet er det
samme som for atbrydelsen. Den samlede varighed af tilbuddet for og efter



afbruddet/opheret kan ikke overstige de varighedsbegraensninger, der gaelder efter lovens §
68. De avrige betingelser for tilbuddet i lovens kapitel 12 skal vaere opfyldt.

Fravigelse i bekendtgorelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige

§ 9. I bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige, jf. bekendtgerelse nr.
1179 af 25. november 2019, fraviges § 2, stk. 4, om kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau,
s en person kan deltage i disse kurser, selvom de afholdes som digital undervisning. Alle gvrige
betingelser for 6 ugers jobrettet uddannelse skal vere opfyldt.

Fravigelse i bekendtgorelse om fleksjob m.v.

§ 10. I bekendtgerelse om fleksjob m.v., jf. bekendtgerelse nr. 1176 af 25. november 2019,
fraviges § 1, stk. 4, om kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau, sa en person kan deltage 1
disse kurser, selvom de aftholdes som digital undervisning. Alle gvrige betingelser for 6 ugers
jobrettet uddannelse skal vere opfyldt.

Fravigelse i bekendtgorelse om scerlig varslingspulje

§ 11. I bekendtgarelse nr. 2268 af 29. december 2020 om sarlig varslingspulje 1 2021 til indsats 1
forbindelse med afskedigelser m.v. i mindre virksomheder i kriseramte brancher, fraviges § 2, stk.
4, om frister for, hvornar et tilbud senest skal vare pdbegyndt og afsluttet, sé perioden fra og med
den 20. december 2020 til og med den 16. maj 2021, ikke teeller med ved beregning af fristerne.

Kapitel 2
Regler om adgangsbegreensninger, mundbind og visir i jobcentre
Restriktioner for eller forbud mod adgangen til eller brugen af jobcentre
§ 12. Jobcentrene skal 1 lokaler, hvortil offentligheden har adgang, opfylde felgende:

1) Der ma maksimalt tillades adgang for 1 besegende pr. 4 m2 gulvareal, hvortil der er
offentlig adgang. Er gulvarealet under 4 m2, ma der uanset 1. pkt. tillades adgang for 1
besogende. I lokaler, hvor besogende i det vasentlige sidder ned, tillades adgang for 1
besegende pr. 2 m2 gulvareal.

2) Lokalerne skal sa vidt muligt indrettes pa en sddan méde, at smittefare minimeres, herunder
ved at gore det muligt for besggende at holde afstand til hinanden. Der skal i eller ved
lokalerne opsettes informationsmateriale om, at personer, der har symptomer pa covid-19,
ber isolere sig 1 hjemmet, og om god hygiejne og hensigtsmassig adfaerd 1 det offentlige
rum. Informationsmaterialet skal veere det materiale, der er offentliggjort af
Sundhedsstyrelsen.

3) Det skal sikres, at alle medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet lokalerne,
overholder Sundhedsstyrelsens anbefalinger om god hygiejne og hensigtsmaessig adfaerd.
Anbefalingerne nevnt i 1. pkt. offentliggeres af Sundhedsstyrelsen.

4) Der skal vare vand og sebe eller handsprit (mindst 70 pct. alkohol) tilgengeligt for
besagende 1 jobcentret.

Stk. 2. Gulvarealet nevnt i nr. 1 opgeres indvendigt veg til veeg uanset inventar m.v.

Anvendelse af mundbind og visir i jobcentre



§ 13. For at forebygge og inddemme udbredelse af covid-19 skal besegende pa 12 ar og derover
have tildekket mund og nase ved brug af mundbind eller visir, nir de befinder sig i lokaler 1
jobcentre, herunder kommunens egne lokaler og lejede lokaler, hvor jobcentret atholder samtaler,
tilbud, aktiviteter m.v., jf. dog §§ 14 og 15.

Stk. 2. Kravet 1 stk. 1 omfatter tillige medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet det
pageldende jobcenter og har kontakt til besogende. Kravet omfatter ikke medarbejdere m.v., der
opholder sig i et aflukket rum eller bag en afskermning, hvortil alene medarbejdere m.v. har
adgang.

Stk. 3. Besggende, der uberettiget undlader at baere mundbind eller visir efter stk. 1, kan bortvises.

§ 14. Kravet om mundbind eller visiri § 13, stk. 1, gelder ikke personer med nedsat
bevidsthedsniveau, fysiske eller mentale sveekkelser eller andet, der gor, at de ikke er i stand til at
bare mundbind eller visir.

§ 15. Uanset § 13, stk. 1 og 2, kan mundbind eller visir fjernes helt eller delvist, hvis der er en
anerkendelsesvaerdig arsag til det, herunder i folgende situationer:

1) Under kortvarig indtagelse af mad og drikke, safremt dette er tilladt i henhold til
ordensregler for det pageldende sted.

2) Under indtagelse af medicin.

3) Under samtale med personer, der mundafleser.

4) Hvis mundbindet eller visiret giver vejrtrekningsbesvar eller kvaelningsfornemmelser.

5) Hyvis politiet skal foretage identifikation.

6) Hvis bern og unge eller personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattelse af
forskellige arsager skal trostes eller bliver skremt over brugen af mundbind eller visir.

§ 16. Ved mundbind forstés i § 13 engangsmundbind eller stofmundbind, der deekker nase og
mund, og som er faestnet med snor, elastik eller lignende bag ererne eller bag hovedet og er
tetsluttende omkring ansigtet.

Stk. 2. Ved visir forstds 1 § 13 skaerme af plastik, der dekker gjne, nese og mund eller nase og
mund, men som ikke er tetsluttende omkring ansigtet.

§ 17. Jobcentrene skal opfylde folgende krav om information om og handhavelse af krav til
mundbind eller visir:

1) Der skal i eller ved lokalerne 1 jobcentre opseattes informationsmateriale om kravet om at
bruge mundbind eller visir efter § 13, stk. 1, og om mulighed for bortvisning ved manglende
efterkommelse af kravet, jf. § 13, stk. 3.

2) Der ma alene tillades adgang for besegende, der overholder kravet om at bruge mundbind
eller visir efter § 13, stk. 1, jf. dog §§ 14 og 15.

3) Det skal sikres, at medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet lokalerne omfattet af §
13, stk. 1, overholder kravet om at bruge mundbind eller visir efter § 13, stk. 2.

4) Det skal sikres, at besggende, der undtagelsesvis ikke har medbragt mundbind m.v. ved
fremmede 1 jobcentret, som har pligt til at mede op i jobcentret, men som ikke med
rimelighed i situationen kan fremskaffe mundbind m.v., vederlagsfrit kan f4 udleveret
mundbind til brug for den konkrete situation.



§ 18. Med bade straffes den, der ikke forlader et lokale efter at veere blevet bortvist, jf. § 13, stk.
3, 1 forbindelse med den handhavelse, som jobcentre foretager af kravet om mundbind eller visir i
medfer af § 17, nr. 2.

Kapitel 3
Tkrafttreeden m.v.
§ 19. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 13. juni 2021.
Stk. 2. Bekendtgoerelsen ophaves den 11. juli 2021.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 885 af 11. maj 2021 om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskaftigelsesindsatsen som folge af covid-19 m.v. ophaves.

Stk. 4. Vejledning efter § 3, stk. 3, skal gives ved forstkommende samtale efter bekendtgerelsens
ikrafttreeden. Safremt modtageren af hjalp tidligere har fiet en vejledning, der kan anses for
tilstreekkelig 1 forhold til rddighedsforpligtelsen 1 medfer af denne bekendtgerelse, herunder hvilke
tilbud modtageren skal sta til riddighed for, skal der ikke vejledes sarskilt til disse modtagere i
forbindelse med denne bekendtgerelse.

§ 20. For borgere, hvor tidspunktet for ret- og pligttilbud efter § 102 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, indtraf i perioden fra og med den 20. december 2020 og indtil den 1. juli
2021, og som ikke har fiet et tilbud, skal jobcenteret snarest muligt igangsatte tilbud.

Stk. 2. 1 kommuner, som i hele eller dele af perioden fra den 1. juli 2021 og indtil den 5.
september 2021, er helt eller delvist nedlukket i henhold til sundhedsmyndighedernes retningslinjer,
og hvor borgerens tidspunkt for ret- og pligttilbud efter lovens §§ 102 og 105 indtreffer i perioden
med hel eller delvis nedlukning af kommunen, skal jobcenteret inden den 5. september 2021
igangsette tilbud, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Tilbud, der er oprettet for eller under perioden fra og med den 20. december 2020 til og
med den 30. juni 2021, hvor reglerne 1 §§ 102 og 105 om ret- og pligttilbud i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, har varet suspenderet, medregnes 1 opgerelsen af krav til antal tilbud, der
stilles 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
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