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Udstedelse af regler om en yderligere genåbning af integrationsindsatsen i med-

før af epidemilovens § 56  

 

I henhold til epidemilovens § 9, stk. 1, og efter indstilling fra Epidemikommissionen 

i henhold til § 8, stk. 2, forelægges hermed en sag for Folketingets Epidemiudvalg 

om fastsættelse af regler om en yderligere genåbning af integrationsindsatsen un-

der Udlændinge- og Integrationsministeriets ressort, jf. epidemilovens § 56. Det 

indstilles, at sagen behandles skriftligt af Folketingets Epidemiudvalg onsdag den 2. 

juni 2021. 

 

Vedkommende minister kan efter epidemilovens § 56 fastsætte regler for hele eller 

dele af landet om fravigelse af forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder 

over for det offentlige fastsat i anden lovgivning eller i afgørelser truffet af det of-

fentlige i medfør af anden lovgivning. 

 

Integrationsindsatsen var fra den 20. december 2020 underlagt skærpede restrikti-

oner som følge af COVID-19 og blev først delvist genåbnet fra den 19. april 2021. 

Den 16. maj 2021 blev integrationsindsatsen yderligere genåbnet bl.a. med mulig-

heden for at give tilbud om nytteindsats og øvrig vejledning og opkvalificering.  

 

Det følger af Rammeaftale om plan for genåbning af Danmark af den 22. marts 

2021, at regeringen løbende vil foretage nødvendige tilpasninger i den offentlige 

sektor, herunder for beskæftigelsesindsatsen. På baggrund af en indstilling fra Epi-

demikommissionen ønskes der udstedt en bekendtgørelse om en yderligere gen-

åbning af den beskæftigelsesrettede integrationsindsats pr. 13. juni 2021 parallelt 

med beskæftigelsesindsatsen på Beskæftigelsesministeriets område. 

 

Yderligere genåbning af integrationsindsatsen 

Det betyder i forhold til i dag, at kadencerne for, hvornår der senest skal gives til-

bud, genindføres, når suspensionen af dagpengeforbruget ophører den 1. juli 2021. 

Der indføres derfor en bestemmelse, som suspenderer kadencerne frem til 1. juli 

2021, hvorefter disse genindføres.  
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Jeg – og beskæftigelsesministeren – er i den forbindelse opmærksomme på, at det 

for nogle kommuner kan blive en udfordring at skulle genindføre kadencerne, så 

længe at der er risiko for lokale nedlukninger ved højt smittetryk for covid-19.  

 

På den baggrund vil bekendtgørelsen indeholde en overgangsbestemmelse for in-

tegrationslovens målgrupper, som er omfattet af kadencerne i integrationsloven. 

Overgangsbestemmelsen vil sikre, at kommunerne har fleksibilitet i tilrettelæggelse 

af den beskæftigelsesrettede integrationsindsats for udlændinge, som skal have 

virksomhedsrettede tilbud som led i integrationsindsatsen i en periode, hvor der er 

lokale nedlukninger i kommunen. Samtidig vil overgangsbestemmelsen sikre, at in-

tegrationslovens målgrupper, som skulle have haft et tilbud i perioden, hvor kaden-

cerne har været suspenderet, snarest muligt skal have et tilbud fra kommunen.  

 

Bekendtgørelsen indeholder desuden en videreførelse af en række midlertidige be-

stemmelser frem til foreløbigt den 11. juli 2021:  

 

 Virksomhedsrettede tilbud, som blev afbrudt pga. restriktionerne, kan genbe-

vilges hos samme arbejdsgiver. 

 Kommunerne kan fortsat vælge, om jobcenterets bistand med registrering af 

cv-oplysninger og individuelle samtaler vedrørende opfyldelse af rådigheds-

forpligtelsen skal afholdes ved personligt fremmøde, telefonisk eller digitalt. 

 

Det forventes, at bekendtgørelsen vil træde i kraft den 13. juni 2021 og gælde fo-

reløbig frem til den 11. juli 2021. 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet skal venligst anmode om tilbagemelding fra 

Folketingets Epidemiudvalg senest fredag den 4. juni 2021. 

 

Epidemikommissionens indstilling vedlægges.  

 

Med venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

 

 


