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Folketingets Epidemiudvalg

Udstedelse af regler om en yderligere gendbning af beskaefti-
gelsesindsatsen i medfgr af epidemilovens § 32 og § 56

I henhold til epidemilovens § 9, stk. 1, og efter indstilling fra Epidemikommissio-
nen i henhold til § 8, stk. 2, foreleegges hermed en sag for Folketingets Epidemiud-
valg om fastsattelse af regler om en delvis genébning af beskeeftigelsesindsatsen
under beskzaftigelsesministeriet ressort, jf. epidemilovens § 32 og § 56.

Efter epidemilovens § 32 kan vedkommende minister efter forhandling med
sundhedsministeren fastsatte regler for hele eller dele af landet om restriktioner for
eller forbud mod adgangen til eller brugen af indenders eller udenders offentlige
institutioner og faciliteter.

Endvidere kan vedkommende minister efter epidemilovens § 56 fastsatte regler for
hele eller dele af landet om fravigelse af forpligtelser for det offentlige og privates
rettigheder over for det offentlige fastsat i anden lovgivning eller i afgerelser truffet
af det offentlige i medfer af anden lovgivning.

Den aktive beskaftigelsesindsats var fra den 20. december 2020 underlagt skeer-
pede restriktioner som felge af COVID-19 og blev fra den 15. april delvist genéab-
net, bl.a. med muligheden for at igangsztte virksomhedsrettede forlab med fysisk
fremmede. Den delvise gendbning betyder dog ogsa, at kommunernes mulighed for
at igangsette indsatser for ledige stadig er begranset. Det pavirker de lediges mu-
lighed for at komme ind pé arbejdsmarkedet.

Det folger af Rammeaftale om plan for gendbning af Danmark af den 22. marts
2021, at regeringen lobende vil foretage nedvendige tilpasninger i den offentlige
sektor, herunder for beskaftigelsesindsatsen.

P& baggrund af en indstilling fra Epidemikommissionen gnskes der udstedt en be-
kendtgerelse om en yderligere genébning af beskeeftigelsesindsatsen. Det betyder i
forhold til i dag, at tilbud om nytteindsats samt @vrig vejledning og opkvalificering
igen kan gives uathangigt af, om borgeren er i serlig risiko for at miste arbejds-
markedstilknytningen, eller der (for evrig vejledning og opkvalificering) foreligger
arbejdsgivererklaring om ansattelse. Der kan altsd med den nye bekendtgerelse
igen gives alle typer tilbud til ledige.

Jeg vil gerne understrege, at jobcentrene fortsat forud for afgivelse af tilbud skal
vurdere, hvorvidt borgeren er eller har parerende i risikogruppen for covid-19. Der
skal her tages udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der
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er i risikogruppen for covid-19. Dette vil blive kommunikeret til jobcentrene i for-
bindelse med bekendtgerelsens ikrafttreedelse. De ledige har ligesom i dag pligt til
at tage imod de tilbud de métte fa fra jobcenteret.

Reglerne om kadencerne for, hvornér jobcentrene senest skal give tilbud, og hvor-
nar borgeren senest har ret til disse tilbud, fraviges fortsat. Med de gentagne for-
leengelser af suspensionen af dagpengeforbruget folger det ogsa, at de pageeldendes
ledighedsanciennitet er suspenderet. Jeg forventer, at ret- og pligtreglerne genind-
fores fra 1. juli — dvs. nar ledighedsancienniteten forventes at begynde at taelle igen.

Bekendtgerelsen indeholder desuden en raekke andre bestemmelser:

e Muligheden for at atholde samtaler digitalt eller telefonisk videreferes indtil 13.
juni.

e Perioden 1. januar til 13. juni 2021 regnes som ded periode i forhold til indsats-
perioden for dagpengemodtagere i forhold til, hvornar de skal have ret og pligt-
tilbud, og hvornar samtaler senest skal vare aftholdt. Dette heenger sammen med
den dade periode i dagpengeforbruget frem til 30. juni 2021.

o Kommunerne kan fortsat vaelge, om meder i rehabiliteringsteamet skal afholdes
med fysisk fremmede eller virtuelt. Opfelgningssamtaler med sygemeldte kan
fortsat aftholdes enten ved personligt fremmede, telefonisk eller digitalt.

o For sd vidt angér ansattelse med lentilskud af nyuddannede personer med han-
dicap (isbryderordningen) er der fortsat en fravigelse af kravet om, at ansattelse
med lentilskud af nyuddannede personer med handicap forudsetter, at personen
ikke har opnéet ansettelse op til 2 ar efter uddannelsens afslutning,

Herudover viderefares reglerne om brug af mundbind og adgangsbegransning,
Adgangsbegransningen andres fra det gaeeldende krav pa 1 besggende pr.

7,5 m2 til 1 besggende pr. 4 m2, dog 1 besggende pr. m2, hvis man overvejende
sidder ned, hvilket er en konsekvensrettelse ift. kravene pa andre ministeromrader.
Kursusaktiviteter, jobsamtaler mv. herer ind under forsamlingsforbuddet.

Det forventes, at bekendtgerelsen vil traede i kraft den 16. maj 2021 og gaelde frem
til den 13. juni.

Bekendtgerelsen og Epidemikommissionens indstilling vedlegges.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



