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Til stede: Arbejdsulsyner: Sine Frederiksen, direkror, Karsten
Refsgard, ulsynsdirckeor Ost, Mette Huld og Tina
Moller Nielsen, tilsynschefer Ost, specialkonsulent
Helle Solvsten
Socialdlsyn [ovedstaden: Nina Eg, direktor Born og Seprelaen for Undeevisning o
Unge, Mie Andresen, alsynschef, Kastna Vagn, sous- Kovalitet
chef.
STUK: Julie Elm Vig Albertsen, dircktor, Martin Lat-
sen og Cathrine Lindberg Bak, vicedirektorer, Liz Ny-
mann Lausten og Jacob lentz kontorchefer, SofieAl-
ber, teamleder, Ditte Wenzel, chefkonsulent.

FFrederksholms Kanal 26
1220 Kobenhavn K

TIE nr.; 33 9250 00
E-mail; scuk@stukuvm dk
wiww.stukurm.dk

CVR nr.: 29634750

Modec mellem STUK, Arsbejdstilsynct og Socialtilsyn Hovedstaden 26. oktober 2020
om koordinering Sags nr.: 20/20757

1. Velkomst og rammesweetning ved STUK v/ Julie

® Formal cr at fi etableret en ramme, s vi far sat nava og
ansigt pa os, der skal koordinere dlsvn med skoler, det
samtidig ¢r godkendr som anbringelsessteder, og hvor der
er forskellige lovgrundlag for tlsynet, sa vi sikeer, at der
hverken er overlap eller huller. Koordination skal ske pa
flere planer. Noget er overordnet og fremadrettet. Her vil
AT, STUK og Socialtilsyn pi hojt niveau og mindre
kreds tale videre. Noget er meget konkret pa hiandtering
af aktuel sag vedrorende Havregirden.
I dag er der fokus pi kort gensidig orientering. Flerefrer
genoptager vi dialog i de forskellige spor.

e Behov for at dele informationer - ikke for meget ikke for
lide. Hvad er rammerne — er de ulstrekkelige, herunder
ifht WB.

e Vivi gerne pitage os koordinationen fremadretter. Vi
skal ogsé drofte og koordinere det med Socialstyrelsen
itht deres fora.
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Status for tilsyn og plantagie tilsynsskridd ift. Haveegirden -
bordrunde og gennemgang af sagsskride 1 STUK v/ Cathnine
o Skal der udskilles et arbejdende spor for den konkrere
sag?



¢ Orientering om STUKSs tilsynskridt — tlsynsbesog 1 tors-
dags, ad undervisning, styr pi bl.a. forstanderens adgang
il skolens okonomi mv. STUK satte fredag Havregar-
den under skrerpet okonomisk tilsyn, revisorunderso-
gelse, bestyrelsesformand indkaldt til moede 1 STUK,
skolen skal sende redegorelse med frist 2/11, endnu et
tilsynsbesog planlegges. Skolen har meddelt, at den luk-
ker.
® Socialtlsynet: Anbringelsestilbuddet lukker. Aftalt ml. So-
cialtilsynet og institutionen, at nedlukningsperiode er
frem ! 31/12. Socialtilsynet orienterer i dag alle anbrin-
gende kommuner herom og gor opmarksom pi kommu-
netnes persontettede tilsyn med det enkelte anbragte
barn Institutionen har oplyst, at der fredag aften kun var
16 born tilbage, da en rekke kommuner har hentet bor-
nene hjem. Socialtlsynet har modtaget personfolsomme
oplysninger fra skolen, som maske giver anledning tl at

AT: Har tkke planer om flere besog eller andet pa Havre-
girden. Flere abae sager med Havregirden med pabud
om det psykiske arbejdsmiljo, som Flavregirden har fiet
en frist for, som ligger efter den forventede lukning til at
opfylde. Dermed udlober ATs udestiender. ATs pibud
har alene fokus pi de ansattes forhold. Har bla. givet pa-
bud til institutionen om med ckstern ridgiver at under-
soge om der er problemer i det psykiske arbejdsmuljo
med krenkelser mellem ansatte, men ogsi mellem ledelse
og ansatte. Der er givet et undersogelsespabud, fordi der
har vaeret divergerende oplysninger. AT har ikke oplys-
ninger om noget, som direkte vedrorer eleverne.

Aftaler om videre samarbejde, herunder:

¢ a Koordineringsbehov i den konkret sag
Socialtilsynet fortsztter det taette samarbejde med STUK, som
vores folk allerede har etableret her i den seneste uge. Socialtlsy-
nets fokus er pi, at de anbringende kommuner finder andre ste-
der tl skolens elever. Der folges txt op med kommunerne og
med anbringelsesstedet. Det er forventningen, at der meget snart
ikke vil vere flere born pi Havregirden. Bestyrelsesformanden
har oplyst, at personalet drekker gode af for hinanden. Der er en
risiko for, at Socialdlsynet lukker anbringelsesstedet for dem in-
den den 31/12, det afhanger bla. af, om der er personale nok el-
ler om der fremkommer nye oplysninger.

® b. Koordineringsbehov generelt => STUK indkalder 1
smallere kreds (AT, Socialulsyn/Socialstyrelsen, STUK)



1. Fokus pi erablering af et hensigtsmassigt setup
for lobende koordination, hvor det er den rele-
vante information der deles (ikke for meget, ikke
for lidt)

ii. Fokus pi rammerne og om der er begrensninger
t forhold il udveksling af infarmatinner, der vil
kunne fremme samarbejdet

i, Afklaring af andre sager, hvor der er igangva-
rende tlsyn (anmodninger fra STUK hos Social-
tlsyn og AT)

STUK tager teten— bade ifhr afklaring af det juridiske og mere konkret
om snitflader.

Socialtlsynet: Gerne skriftligt samarbejdspapir om, hvad der er relevant
ar videregive af oplysninger og ogsi gerne det juridiske.

Socialtlsynet har ikke andre sager, der er relevante for STUK.
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Mode/dato: 29. oktober 2020

Referent: Ditte Weazel Pedersen

Til stede; STUK: Vicedirektor Cathnne Lindberg Bak (CLB),
kontorchef Liz Nymann Lausten (LNL), kontorchef
Jacob Lentz (JL), chefkonsulent Ditte Wenzel Peder-
sen (DWP)

D LTI v T 17l
Socialstyrelsen: Vicedirektor Niels Arendt Niel R A

sen(NAN), kontorchef Flenrik Frostholm Jensen Kealitis
(HE}), leder af auditfunktonen for socialulsynene Na-
dia Jul Jeldtoft (NJJ).

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kobenhavn K
T ne: 33925000
E-mail: smk{@stukuvm.dk
www.stukurm.dk
CVR nr.: 29634750
1. Velkommen, rammes®tning og prasentation
CLB bod velkommen. Anledning til modet er den pt verserende
sag i pressen om Favregirden kostskole. Giver os anledaing til ar
overveje, om vi kan styrke koordinationen myndigheder imellem.

29. oktober 2020
Sags nr: 20/20757

2. Gensidig orientering om de to tilsyns ansvarsomrader, lov-
givning og eksisterende koordinering med andre tilsyns-
myndigheder
CLB ridsede STUKs tilsynsopgave op; undervisning, okono-
misk-administratve forhold og overordnet tilsyn med det at drive
skole.

CLB papegede juridisk opmarksomhedspunke vedr. tlsyn med
okonomi og ledelse, som blev taget ud af socialtilsynenes tilsyn
med kostskoler godkendt som anbringelsessted med lovandring i
2016, idet STUK forer tlsyn med okonomi og administration.
STUKS ulsyn med okonomi og ledelse et imidlerdd ikke det
samme, som det tlsyn socialtilsynene forer med organisation og
ledelse efter kvalitetsmodellen pa andre anbringelsessteder.

CLB ulkendegav, at STUK gerne vil vaere med al at styrke samar-
bejdet mellem alle dlsyn og foreslog fx et forsticlsespapir om an-
svarsomrader og lobende samatbejde. Hun oplyste, at STUK har
skrevet til de fem socialulsyn med anmodning om oplysning om
eventuele for STUK relevante sager. Fun oplyste endvidere, at
der er ca. 10 frie grundskoler med kostafdeling, efterskoler ag
frie fagskoler anerkendt som anbringelsessted ud over Havregar-
den.



NAN dlkendegav, at det juridiske mi tages med Socialministeri-
ets departement, men at Socialstyrelsen gerne deltager i styrket
koordinering-

Det blev droftet, at der ogsi kan vare en problematik med insti-
tutioner med under 8 anbragte born, som ikke er godkendr af so-
cialtilsynet og derfor ikke undetlagt deres tilsyn.

LNL tlkendegav, at STUK er meget opmmxrksom herpi og evt.
geme vil have et tettere samarbejde med Socialstyrelsen mhp
sparring om det socialfaglige, opmmrksomhedspunkter og invol-
vering af anbringende kommune

CLB gennemgik den aktuelle sag om Havregirden, herunder
sagsskridt hos STUK, socialtilsyn og Arbejdstilsyn.

Fzlles droftelse af mulige fokusomrider for yderligere koor-
dinering, herunder droftelse af etableting af rammer og pro-
cedurer for koordinering.

CLB foreslog et evt. forstielsespapir med klare aftaler, hvem har
ansvar for bornenes trvsel, dialog med anbringende kommune,
forhold vedr. ledelse og okonomi, forventainger til hinanden
bide pi det overordnede principiclle plan og i det konkrete sam-
arbejde. CLB spurgte, om Socialstyrelsen har serlige punkter,
som STUK efter deres opfattelse bor viere opmarcksom pa. Det
kunne fx vaere institutioner med under 8 anbragte born.

HF] dlkendegav, at en model for samarbejde kunne ligne den,
Socialstyrelsen har med Styrelsen for Patienssikkerhed, som inde-
holder bla. et forstielsespapir, afklaring af eventuel regelkollision
og et fora for lobende dialog. Pt er et konkret samarbejdsprojeke
under udvikling, hvor de to tilsynsmyndigheder vil tage pa tilsyn
sammen. Socialstyrelsen har et lignende samarbejde med Ar-
bejdstlsynet. HF] oplyste, at Socialtilsynet ikke mi beskweftige
sig med det andre tilsyn tager sig af, der mi ikke veere overlap og
socialtlsynene har pligt ril ar underrette andre myndigheder og
anbringende kommune, nir de bliver opmarksomme pi bekym
rende forhold.

CLB bakkede op om en model a fa den HF] beskrev. CLB bad
om uddybning vedr. socialtilsynenes tilsyn med koncernlignende
konstruktion.

HF] oplyste, at socialdlsynets ud fra en faglige vurdering traffer
afgorelse om, hvorvide der er tale om en koncernlignende kon-
struktion. Konceralignende konstruktioner underlegges udvi-
dede informationskrav og tilsyn.

Om okonomisk tilsyn med andre anbringelsessteder oplyste han,
at der bl.a. omfatter indsendelse af aclige budgerter, regnskaber
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fra de private institutioner og nogletal fra de offentlige, efter-
provning af husleje, vederlag til bestyrelsesmedlemmer, er der
sammenhang mellem pris og kvalitet mv. Tilsynet er omfattende
og de kan nwsten dbne alle skuffer. Det okonomiske tilsyn cr
ikke en del af kvalitetsmodellen, men reguleret i bekendtgorelse
ift. Lov om Socialtilsyn.

JL fortalte om STUKS tilsyn med okonomi og administration.
Det handler bl.a. om generel regeloverholdelse af tlskudsbetin-
gelser, fx cgendwkningskeay, clevialskrav, uathrengighed, er mid-
ler brugt inden for formilet, er der taget skyldig okonomiske
hensyn, statens kreditorinteresser mv. Tilsynet bygger i hoj grad
pa institutionsrevisoren. STUK modrager alle regnskaber og revi-
sorpiitegninger, som screenes. Flvis der er revisorsvigt, er det
svart at fange. STUK har ogs tilsyn med revisorerne.

LNL ulkendegav, at STUK ikke rider over si mange medarbej-
dere til at fore tilsyn med ca. 800 frie skoler og fx ikke kan fore
tilsyn med alle skoler med en bestemt kadence ligesom socialtil-
synene kan.

CLB tilkendegav, at det er vigtige at fa frem, hvad myndighederne
evt. ser forskelligt pd — £x i denne sag, anvendelse af et sommer-
hus.

k] oplyste, at kommuner kan kobe socialtlsynet til at fore til-
syn med de overordnede rammer med kvaliteten pa § 102 og §
103 tilbud. Det kan overvejes om, det eve. kan anvendes pi sko-
ler med kostafdeling med under 8 elever. Man har fx brugt mu-
ligheden pa opholdssteder for uledsagede flygtningeborn i samar-
bejde med Udlendingestyrelsen.

Aftaler

Det blev aftalt, at der arbejdes videre med en model a Ja samar-
bejdet med Styrelsen for Padentsikkerhed med en koordinations-
cnhed og en koreplan herfor. Modellen ma gerne vere nogen-
lunde pa plads dl den 5. nov. 2020, hvor STUK skal aflevere re-
degorelse tl Borne- og Undervisningsministeren om forlobet
omkring Havregirden. NJJ, LNL og DWTP gar videre hermed.

NAN ulkendegav, at Socialstyrelsen gerne vil udarbejde udkast dl
en model.

Han oplyste desuden, Socialstyrelsen orieaterer Socialtilsyn Ho-
vedstaden og Socialmunisteriets departement om modet.

Evt,
Der var ikke noger under eve.
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