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1. Baggrund

Den 5. november 2020 afgav Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK) en redegorelse om sit tilsyn med Havregarden Lille Kost- og
Dagskole til Borne- og Undervisningsministeriet.

Den 12. november 2020 har ministeriet stillet styrelsen folgende supple-
rende sporgsmal og felgende anmodninger:

1) Hoordan er der fulgt op @ forhold til andre lignende skoler og ligger der andre sa-
ger i STUK, bvor svartiden er for lang?

2) Huvilken konkret arbejdsgang er der fremover, ndr STUK far henvendelser fra soci-
altilsynet og hvor hurtigt reagerer huset normalt pa henvendelser fra socialtilsynet, er
der fastsat en standard herfor?

3) Er der brug for regelendringer for at sifre et starkere tilsyn?

4) Der anmodes om en supplerende redegorelse for omstandighederne omkring den di-
spensation, det fremgar af Socialtilsynet Hovedstadens (STH) redegorelse (5. 5), at
STUK bhar meddelt Havregdrden ift. at have fem wldre elever indskrevet i de fysiske
rammer (udlejning til andet formal), nden at STUK har orienteret Socialtilsynet
berom, berunder om der er nogen af de fem personer, der har begdet overgreb mod de
andre elever.

5) Der anmodes endvidere om en redegorelse for det forbold, at STH anforer, at de
bar rettet henvendelse til STUK allerede i angust 2019 for at arrangere et samar-
bejdsmode om tilsynet med Havregarden, STUK lover at vende tilbage, men det sker
ikke. STH anmoder om samarbejdsmode igen 3. oktober 2019 uden STUK vender
tilbage. Der tegner sig sdledes et billede af, at STUK har faet flere henvendelser fra
STH end beskrevet i STUK s redegorelse, men at STUK ikfke fir fulgt op berpa.”



Pa den baggrund besvarer styrelsen i det folgende afsnit 2 forst de oven
for tre sporgsmal fra ministeriet. Der pa folger i afsnit 3-5 styrelsens re-
degorelse for de forhold, der er anmodet om.

2. Styrelsens svar pa ministeriets supplerende sporgsmal 1-3

2.1. Ad ministeriets supplerende sporgsmal 1)

2.1.1. Opfolgning i forhold til lignende skoler

2.1.1.1. Det fremgir af styrelsens redegorelse, at der i alt er 11 sko-

ler (inkl. Havregarden), som ogsa er godkendt som anbringelsessted. Op-
lysningen herom i redegorelsen bygger pa oplysningerne i Tilbudsporta-
len.

2.1.1.2. Det fremgir af afsnit 7 om perspektivering i styrelsens re-
degorelse, at styrelsen den 27. oktober 2020 — for at sikre, at der ikke ak-
tuelt ligger potentielle sager hos socialtilsynene, der vedrerer skoler pa

Borne- og Undervisningsministeriets omrade, der samtidig er godkendt
som anbringelsessteder — har rettet henvendelse til de fem regionale soci-
altilsyn og anmodet om oplysning om, hvorvidt de har igangvarende til-
syn med frie grundskoler, efterskoler eller frie fagskoler, der er godkendt
som anbringelsessted, hvor de vurderer, at STUK ber orienteres med
henblik pa at foretage eventuelle tilsynsskridt.

Styrelsen kan pa den baggrund oplyse, at fire af socialtilsynene har oplyst,
at de ikke har igangvaerende sager af relevans for STUK.

2.1.1.3. Socialtilsyn Hovedstaden har den 3. november 2020 op-
lyst, at Esrum Kostskole, som ogsa er et godkendt anbringelsessted, i so-

cialtilsynets seneste tilsynsrapport vedrerende skolen fra april 2020 har
faet et sakaldt opmarksomhedspunkt, som er skridtet for et eventuelt pa-
bud. Opmarksomhedspunktet relaterer sig ifolge socialtilsynet til, at der
ses at vare sket et skred 1 malgruppen, og at en hoj andel af anbringel-
serne ophorer, for det var planlagt. Skolen har endvidere af socialtilsynet
faet en rackke udviklingspunkter, som den bor arbejde med. Socialtilsyn
Hovedstaden har ikke tidligere (for 3. november) orienteret STUK om
tilsynsrapporten fra april 2020.

STUK har pa baggrund af ovennzvnte oplysninger fra Socialtilsyn Ho-
vedstaden atholdt mede med Socialtilsyn Hovedstaden den 13. novem-
ber 2020 om Esrum Kostskole med henblik pa at koordinere tilsynet.

STUK aflegger et uanmeldt tilsynsbesog pa skolen i uge 47 for at af-
dxkke, om STUK ber indlede et enkeltsagstilsyn med skolen.



Besoget vil ske med et helhedsblik i forhold til bernenes tarv. STUK vil
bl.a. have fokus pa medarbejdernes kompetencer i forhold til malgrup-
pen, herunder til at varetage undervisningen; om der er tilstrckkelig be-
manding pa skolen, herunder i nattevagt og i weekender; elevfraver og
personaleomsztning. STUK vil desuden overvare undervisning og af-
klare, om bestyrelsen er inddraget 1 opfelgning pa socialtilsynets tilsyns-
rapport.

STUK wvil tillige vaere opmarksom pa, om der eventuelt er udlejning af
bygninger for at undersoge, om der er andre pa stedet, end dem stedet er
godkendt til af socialtilsynet. Tilsvarende vil STUK vare opmarksom pa,
om skolen anvender andre bygninger, end de bygninger pa stedet, som er
godkendt af socialtilsynet.

STUK har spurgt Socialtilsyn Hovedstaden, om det vil deltage i tilsyns-
besoget pa Esrum Kostskole, men socialtilsynet har oplyst, at det plan-
legger et besog pa et senere tidspunkt. Socialtilsynet har endvidere op-
lyst, at det vil indhente skriftlig dokumentation fra institutionen inden jul
2020 om bl.a. ind- og udskrevne elever.

STUK vil efter sit besog orientere socialtilsynet herom og indga i dialog
med socialtilsynet om vurderingen i forhold til den videre opfelgning.

2.1.1.4. STUK planlegger desuden, ud fra et forsigtighedsprincip,
uanmeldte tilsynsbesog pa samtlige fri- og privatskoler, efterskoler og frie

fagskoler, som er godkendt som anbringelsessted, inden arets udgang.

STUK vil i den forbindelse afdaekke, om der er mulighed for at aflegge
fxlles besog sammen med socialtilsynene.

Der vil pa baggrund af besogene blive taget konkret stilling til, om der er
grundlag for at indlede et enkeltsagstilsyn med den enkelte skole.

2.1.1.5. Styrelsen kan supplerende oplyse, at Bogo Kostskole, som

ogsa er et godkendt anbringelsessted, har haft en besvigelsessag i perio-
den 2016-2018, hvor skolen er blevet besveget af en tidligere medarbej-
der. Skolen og skolens revisor fik kendskab til besvigelsen i 2019, hvor

skolen opdagede denne.

Styrelsen fik kendskab til sagen 1 tilknytning til skolens indberetning af
regnskabsmateriale 1 2020 (regnskabsaret 2019), hvor styrelsen konstate-
rede, at skolens revisor har vasentlige bemarkninger herom i sit revisi-
onsprotokollat. Styrelsen har saledes forst faet viden om sagen i forbin-
delse med gennemgangen af arsrapporten og revisionsprotokollatet for
2019. Styrelsen bad herefter straks Boge Kostskole om at redegore for
forlobet samt om en aktuel status pa sagen.



Bogo Kostskole har efterfolgende redegjort for besvigelsessagen og ori-
enteret styrelsen om, at sagen er afsluttet, samt at den tidligere ansatte er
blevet domt til at betale fuld erstatning for skolens tab i forbindelse med
besvigelsessagen. Skolen har oplyst over for styrelsen, at det fulde beleb

er modtaget. Styrelsen har orienteret Socialtilsyn Jst herom den 6. no-
vember 2020.

2.1.1.6. Styrelsen kan endvidere oplyse, at den ikke har andre ver-
serende tilsynssager med skoler pa Borne- og Undervisningsministeriets

omrade, som er godkendt som anbringelsessted. Styrelsen har heller ikke
andre verserende tilsynssager vedrorende fri- og privatskoler, efterskoler
eller frie fagskoler, hvor styrelsen har modtaget henvendelser fra andre
myndigheder om bekymrende forhold. Styrelsen har heller ikke selv haft
konkret anledning til at kontakte socialtilsynene i nogen verserende sager
ud over den aktuelle dialog om Havregarden og Esrum Kostskole.

2.1.1.7. STUK har ud over skoler pa Borne- og Undervisningsmi-
nisteriets omrade, der samtidig er godkendt som anbringelsessted efter
serviceloven, ogsa en sxrlig opmarksomhed pa to efterskoler, som sty-
relsen aktuelt har 1 tilsyn.

Det drejer sig om Bornholms og Bindernas Efterskoler. Disse skoler er
ikke godkendt som anbringelsessted, men har et udfordret elevgrundlag,
og der er tilgiet STUK oplysninger, som vakker en vis bekymring for
elevernes tarv.

STUK var pa tilsynsbesog pa Bornholms Efterskole i september og ok-
tober maned i dr og observerede mange elever, der enten var fravaerende
fra undervisningen, eller gik ind og ud af undervisningen.

For Bornholms Efterskole har STUK derfor ved brev af 16. november
2020 anmodet skolen om ydetligere oplysninger om, hvorvidt skolen har
elever, som er anbragt uden for hjemmet — uanset om anbringelsen er pa
skolen eller et andet sted. STUK har samtidigt i bekraftende fald anmo-
det skolen om oplysninger om den anbringende kommune, sé styrelsen
kan vurdere, om der er behov for at tage kontakt hertil.

Med hensyn til Bindernas Efterskole har STUK i juni maned 2020 faet
en klage fra en foreldre om en pastiet voldtaegt. STUK bad pa den bag-
grund skolen om en redegorelse i sagen, hvoraf det fremgik, at forholdet
var blevet politianmeldt, og at sagen er hiandteret ved domstolene. STUK
skal pa tilsynsbesog pa Bindernas Efterskole i denne uge (uge 47), hvor
der ud over det pagzldende forleb og skolens hiandtering heraf vil blive
spurgt ind til de samme oplysninger om anbragte born, som Bornholms
Efterskole er blevet anmodet om at give.



2.1.2. Ovrige enkeltsagstilsyn med lang sagsbehandlingstid

2.1.2.1. STUK har pa tvers af uddannelsesomrider pt. 9 verserende en-
keltsagstilsyn med skoler/institutioner, hvor sagsbehandlingstiden er
over 6 maneder. Det drejer sig om fire sager vedrorende fri- og privat-
skoler, fire sager vedrorende efterskoler og en sag vedrorende et offent-
ligt alment gymnasium. Heri er der ikke taget hojde for stiende, skaer-
pede okonomiske tilsyn.

De fire sager vedrerende fri- og privatskoler, som STUK, ligesom det er
tilfeeldet med Havregarden, forer tilsyn med efter fri- og privatskoleloven
er Reventlow Lilleskole, VerdensBorn Grundskole, Salix Privatskole og
Hay-skolen.

Ingen af sagerne indeholder mistanke om overgreb eller lignende.

2.1.2.2. Tilsynet med Reventlow Lilleskole vedrerer mangler i skolens
specialundervisning. Skolen har modtaget en afgorelse med pabud 1 de-
cember 2019 vedrerende mangler i skolens specialundervisning. Pa bag-
grund af skolens svar pa hiandtering af pabud, blev skolen sat i skerpet
tilsyn den 2. marts 2020. STUK forventer at sende en partshering til sko-
len inden jul. Ministeriet vil fra STUK modtage en sarskilt orientering
herom.

2.1.2.3. Tilsynet med VerdensBorn Grundskole vedrorer bade sta mal
med-kravet og frihed og folkestyre-kravet. Skolen blev sat 1 skarpet tilsyn
den 27. maj 2020. STUK forventer at sende en partshering til skolen in-
den jul. Ministeriet vil modtage en sarskilt orientering herom.

2.1.2.4. Tilsynet med Salix Privatskole og Hay-skolen vedrorer sta mal
med-kravet, navnlig i den praktisk/musiske fagblok.

I tilsynet med Hay-skolen har der endvidere veret stillet sporgsmal fra
STUK til skolens okonomiske og administrative forhold. Her udestar en
afdekning af juridiske forhold omkring indskrivning af alle born i SFO.
De to sager prioriteres med henblik pa afslutning primo 2021.

2.2. Ad ministeriets supplerende sporgsmal 2)

2.2.1. Indledningsvist kan oplyses, at STUK har ivaerksat et sam-
arbejde med Arbejdstilsynet, Socialstyrelsen og de fem socialtilsyn om et
fremtidigt koordinationsforum. STUK har holdt mede med Arbejdstilsy-
net og Socialstyrelsen herom henholdsvis den 26. og den 29. oktober
2020.

Forste mode 1 koordinationsforummet forventes afholdt i uge 49.



Formalet er at sikre en rettidig og smidig koordination mellem de tre til-
synsmyndigheder, sa de forskellige tilsyn kan gennemfore et helhedsori-
enteret, effektivt og koordineret tilsyn med alle skoler pa Borne- og Un-
dervisningsministeriets omrade, som er godkendt som anbringelsessted.

Dette opnas bl.a. ved etablering af et lobende bilateralt samarbejde mel-
lem tilsynsmyndighederne. Samarbejdet skal bl.a. sikre udarbejdelse af
procedurer for koordination og sikring af gensidig orientering og under-
retning.

2.2.2. Herudover vil STUK etablere faste interne arbejdsgange,
som serligt skal sikre, at oplysninger om skoler pa Borne- og Under-
visningsministeriets omrade, som er godkendt som anbringelsessted, bli-
ver modtaget og behandlet straks i STUK og med et helhedsorienteret
syn.

Der udarbejdes en procedure for effektiv modtagelse og behandling af
henvendelser fra andre tilsynsmyndigheder, sa der ikke opstar tvivl om,
at udgangspunktet for STUKSs behandling af disse sager baserer sig pa:

e At der skal reageres straks i tilfalde, hvor der tilgar STUK oplysnin-
ger, der vekker bekymring for bernenes tarv.

e At STUK skal tage initiativ til at koordinere samarbejdet med andre
tilsynsmyndigheder i det konkrete tilfelde. Rammerne for samarbej-
det aftales nermere i ovennevnte koordinationsforum.

e Hyvis der fremkommer oplysninger, som vaekker bekymring for bor-
nenes tarv, skal der herefter som det forste og uden ugrundet op-
hold gennemfores et uanmeldt tilsynsbesog. Dette er begrundet i
behovet for meget hurtigt at kunne konstatere, hvilket bekymrings-
niveau og eventuelt behov for umiddelbar handling, sagen kalder pa.

Det har 1 sagen om Havregirden sxrligt veret problematisk, at skolen
optog elever, som den ikke var godkendt til at optage. Det ligger inden
for socialtilsynets opgaver at efterse, at vilkarene for deres godkendelse
efterkommes. Det forhindrer dog juridisk ikke STUK i at stille sporgsmal
herom, idet anbringelse af born, som en skole ikke er godkendt til og
dermed ikke kan antages af have kompetencer til at handtere, ogsa ma
forventes at have indflydelse pa skolens undervisning.

Giver en skoles svar anledning til tvivl om, hvorvidt anbringelserne er 1
overensstemmelse med godkendelsen, vil styrelsen fremadrettet kontakte
det stedlige socialtilsyn med henblik pa, at socialtilsynet kan fore tilsynet
med vilkarene for godkendelsen.

Der henvises i ovrigt til styrelsens redegorelse af 5. november 2020, af-
snit 7, hvoraf det fremgar, at STUK vil ivaerksaxtte forskellige initiativer,



som skal styrke styrelsens arbejde med at sikre, at sager, som kraver til-
synsmeassig opmarksomhed, identificeres og handteres i tide.

2.2.3. De nye arbejdsgange og procedurer i Styrelsen for Under-

visning og Kvalitet skal endelig sikre rettidig og tilstreekkelig handling i
forhold til skoler pa Borne- og Undervisningsministeriets omrade, som
ikke er godkendt som anbringelsessted, men som dog har et udfordret
elevgrundlag. Der vil ogsa 1 disse tilfalde kunne vere tilfxlde, hvor
manglen pa eller utilstrekkelig kompetence til at handtere elevgruppen
kan fore til undervisning af utilstrekkelig kvalitet eller omfang og til dér-
lig trivsel hos eleverne.

Der vil typisk vare tale om skoler, som har anbragte elever, men under 9
anbringelsespladser, som ikke kraver socialtilsynets godkendelse. Det
kan ogsa vare skoler, som slet ikke har anbringelsespladser, men som har
elever, der er anbragt uden for hjemmet et andet sted end pa skolen. Ele-
verne vil i givet fald vare pa et almindeligt kostskole-/efterskoleophold.

I sadanne sager vil det som standard blive undersogt, om der er elever pa
skolen, som er anbragt uden for hjemmet — uanset om de er anbragt pa
skolen eller et andet sted. Der vil endvidere i sidanne sager blive foreta-
get mindst et uanmeldt tilsynsbesog.

2.3.  Ad ministeriets supplerende sporgsmal 3)

2.3.1. Det er STUK’s opfattelse, at der med fordel kan foretages
andringer i regelgrundlaget med henblik pa at sikre et sterkere tilsyn pa
tveers af tilsynsforende myndigheder.

2.3.2. Det skal indledningsvist bemarkes, at det efter fri- og pri-

vatskoleloven eller efterskoleloven ikke kraver en sarlig godkendelse fra
STUK s side for, at en skole kan optage anbragte elever. Disse love inde-
holder heller ikke swrlige krav til skolernes, herunder deres lederes og
personales socialfaglige kompetencer. Det bemarkes, at der for fri- og
privatskoler heller ikke er krav i loven om lereruddannelse for at vare-
tage undervisning eller formelle kompetencekrav til varetagelsen af ledel-
sesopgaven.

Ligeledes er der ikke adgang til anvendelse af sarlige sanktioner i forhold
til skoler, som har optaget anbragte elever. Lovenes almindelige regler
for sanktionering gxlder saledes ogsa for disse skoler.

Der er saledes heller ikke i disse to love adgang til for STUK at afsette
en skoles bestyrelse, sidan som der er hjemmel til i lovene for institutio-

ner for erhvervsrettet uddannelse, for institutioner for almen gymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. og for institutioner for
forberedende grunduddannelse.



Det kan overvejes, om der onskes en grundleggende xndring af disse
forhold for fri- og privatskoler, efterskoler og frie fagskoler med an-
bragte elever.

2.3.3. Efter STUK’s vurdering er der ogsa mulighed for at fore-
tage justeringer inden for de eksisterende rammer, som vil kunne styrke
tilsynet. Disse justeringer vedrorer afklaring i reglerne om arbejdsdeling
mellem STUK og socialtilsynet og udvidet adgang til udveksling af oplys-
ninger fra en whistleblowerordning.

STUK har i sin redegorelse af 5. november 2020 anbefalet ”a# det underso-
ges, om der pa baggrund af erfaringerne fra sagen om Havregarden kan vere bebhov for
at justere lovgivningen med henblik pa at understotte en mere effektiv og betryggende
tilsynsindsats.”

STUK har videre anbefalet, at det i en sadan undersogelse ”bla. indgar, om
lovgivningen bedre kan danne grundlag for gensidig underretning nryndighederne imel-
lem, herunder om eksempelvis de sarlige regler pa Borne- og Undervisningsministeriet
omrade om de sakaldte whistleblowerordninger efter fri- og privatskoleloven og lov om
efterskoler og frie fagskoler opstiller ubensigtsmessige hindringer herfor.”

2.3.4. Det er STUK’s opfattelse, at der i snitfladen mellem
STUK s tilsynsopgave med en fri- og privatskole med kostafdeling og so-
cialtilsynets tilsynsopgave med godkendte anbringelsessteder er en uhen-
sigtsmaessig uklarhed i lovgivningen med, hvad de respektive myndighe-
der har formel og faglig kompetence til at fore tilsyn med.

STUK har i bilag 2 til redegorelsen af 5. november 2020 redegjort nar-
mere herfor. Folgende fremgir heraf:

7 Ved en andringen af socialtilsynsioven i 2016 tradte STUK s tilsyn saledes i stedet

Jor den del af socialtilsynet, som vedrorte efterskoler, frie fagskoler og fri- og privatsko-
ler med kostafdelingers (herefter fri- og privatkostskoler) organisatoriske, ledelsesmas-
sige 0g okonomiske forhold. Disse forhold blev ved lovandringen skdret fra socialtilsy-
net for at undga dobbelttilsyn.

Den del af den kvalitetsmodel, som socialtilsynet skal varetage sit tilsyn efter, og som
ligger inden for et tema benavnt Organisation og ledelse, indgar efter lovandringen i
2016 ikke langere i socialtilsynet med fri- og privatskoler med kostafdeling, som er
godkendt som anbringelsessteder. Disse forhold er imidlertid kun indirekte omfattet af
det tilsyn, som STUK efter fri- og privatskoleloven skal og har hjemmel til at varetage
som led i sit skoletilsyn. Det skyldes, at disse forhold alene kan inddrages i styrelsens
tilsyn i det omfang, hvor dette vurderes at vare relevant i forhold til dette tilsyns opga-
ver efter fri- og privatskoleloven. Det vil sige, at STUK ikke forer tilsyn med social-
faglige forhold pa en skole, som ogsa er anbringelsessted, herunder med den socialfag-
lige ledelseskompetence.



Dette kan indebere en vis risiko for, at eventuelle problematiske forhold om en skoles
organisation og ledelse, som bor indga i enten socialtilsynet eller i skoletilsynet ikke i
tilstrakkelig grad eller i tide indgar i nogle af disse to tilsyns virksombed over for en
skole, som er godkendt som anbringelsessted.

Det kan tale for, at det vurderes, om disse forhold i hvert fald i en vis ndstrakning
1gen bor omfattes af socialtilsynets opgaver, eller om det ved en preecisering af fri- og
privatskoleloven og lov om efterskoler og frie fagskoler kan understottes, at ogsa disse
forbold indgar i det skoletilsyn, som STUK skal og kan varetage — i hvert fald med
de skoler, som er godkendt som sociale anbringelsessteder.”

2.3.5. Borne og Undervisningsministeriets sarlige whistleblower-

ordning pa friskoleomradet er reguleret i fri- og privatskolelovens § 41 b.

Ordningen bestar af et telefonnummer samt en e-mailadresse med til-
knyttet formular pa Borne- og Undervisningsministeriets hjemmeside,
hvor oplysninger kan indgives fortroligt.

Fortroligheden i ordningen indebzrer, at myndigheder og personer, der
modtager oplysninger i medfer af ordningen, har tavshedspligt med hen-
syn hertil og ikke ma oplyse over for skolen eller andre, at der er modta-
get en henvendelse. Overholdelse af tavshedspligten og dermed forbud-
det mod at videregive oplysninger til andre myndigheder er under ansvar
efter straffeloven. Det betyder, at medarbejdere i STUK kan straffes for
overtraedelse af straffeloven, hvis de videregiver fortrolige oplysninger,
som de bliver bekendt med som led 1 deres arbejde, jf. straffelovens §§
152-152 f.

Hvis STUK modtager en henvendelse om et bekymrende forhold pa en
fri grundskole, der indeholder oplysninger, som ministeriet efter anden
lovgivning er forpligtet til at videregive til anden myndighed, viger tavs-
hedspligten og dermed anonymitetskravet efter § 41 b i lov om friskoler
og private grundskoler m.v. for den videregivelsespligt, Barne- og Under-
visningsministeriet er palagt efter anden lovgivning.

Enhver, der udever offentlig tjeneste eller hverv, herunder medarbejdere
1 STUK, er eksempelvis efter servicelovens § 153 forpligtet til at underrette
vedkommende kommunalbestyrelse, hvis de under udovelsen af tjenesten
eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage, at et barn eller en
ung under 18 ar har varet udsat for overgreb eller kan have behov for
saetlig stotte af de 1 bestemmelsen omhandlede grunde. Hvis STUK det-
imod modtager oplysninger via whistleblower-ordningen, og dermed far
adgang til oplysninger, der ikke efter anden lovgivning er pligt til at vide-
regive, er oplysningerne stadig omfattet af anonymitetskraveti § 41 bilov
om friskoler og private grundskoler m.v.

Der er i sociallovgivningen — eller i anden lovgivning — ikke fastsat en
forpligtelse for Berne- og Undervisningsministeriet, herunder STUK, til
9



at videregive oplysninger om bekymrende forhold pa en fri- eller privat-
skole til socialtilsynet.

Det betyder, at tavshedspligten og dermed anonymitetskravet efter § 41
b i fri- og privatskoleloven ikke kan fraviges, hvis STUK som led i whist-
leblower-ordningen i medfer af § 41 b 1 fri- og privatskoleloven modta-
ger oplysninger om forhold, som er eller kan veare relevante for socialtil-
synet i varetagelsen af dettes tilsynsopgaver efter sociallovgivningen.

Det kan derfor overvejes at fastsztte en saidan videregivelsespligt i lov
om socialtilsynet — svarende til den videregivelsespligt, der folger af un-
derretningspligten efter servicelovens § 153. Tilsvarende kan det overve-
jes at indsaxtte en tilsvarende — men modsatrettet — bestemmelse i fri- og
privatskoleloven.

3. Supplerende redegorelse om STUK’s besvarelse af foresporgsel
fra Havregarden om udlejning af lokaler

3.1. STUK har forstéet, at baggrunden for ministeriets anmod-
ning ved rorende udlejning af lokaler er en oplysning fra Socialtilsyn Ho-
vedstaden til ministeriet om, at STUK har meddelt Havregarden Lille-
Kost og Dagskole dispensation til at have fem aldre elever boende pa
skolen, og at STUK ikke kontaktede socialtilsynet om denne afgorelse.

3.2, STUK modtog den 8. august 2019 pa mail en skriftlig an-
modning fra Havregardens tidligere skoleleder om STUK’s bekraftelse

pa, at skolen i en midlertidig periode pa 6-8 uger kunne have fem elever
efter endt 9. klasse boende 1 ledige varelser pa skolens kostafdeling.

Henvendelsen, der er adresseret direkte til en medarbejder i styrelsen, har
folgende ordlyd:

7 Jeg skriver til dig for at orientere dig om at vi er kommet i den situation at vi har 5
elever, som efter endt 9. kl. pa Havregarden, er visiteret 11l at skal fortsette i et aflast-
ningstilbud uden for skolen.

Det har dog vist sig at der er en midlertidig ventetid pa en udslusningsplads.

V' har derfor behov for at de 5 unge, bliver boende pa Havregarden i ca. 6 uger, ind-
11l de navnte pladser bliver ledige.

De vil her i angust starte pa Produktionsskole nden for Havregarden.
V' har ledige veerelser, sa derfor opfylder de 5 unge ikke pladsen for nogle af Havre-

gardens grundskoleelever. Endyidere betaler de anbringende kommiuner de fulde ndgif-
ter 7 forbindelse med de unges ophold. Der er saledes INGEN udgifter forbundet med
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det navnte tiltag. /i udnytter blot midlertidig overflodig kapacitet i en meget kort pe-
riode.

Vi har vurderet at det rent social-fagligt er utrolig vigtigt at disse unge far en stabil
overgang 11l deres udslusningsboliger i den nye institution, hvilket ovennevnte tiltag
imodekommer.

Men, som beskrevet har de afsiuttet deres skolegang, og vi vil derfor orientere Ministe-
riet om dette, og haber at I vil se med velvilje pa denne midlertidige losning, som max
vil vare 6-8 uger.

Giver det anledning til sporgsmal, star vi til radighed.”

3.3. Som svar pa henvendelsen vejledte styrelsen ved mail af
27. august 2019 om de regler og den praksis, der er pa omradet. Det vil
sige, at skolen har mulighed for, i en kortere periode, at udleje midlertidig
overskydende kapacitet. Der var dermed ikke dialog om en dispensation
fra nogen regler om udlejning.

3.4. Styrelsen fandt pa daverende tidspunkt og pa denne bag-
grund ikke anledning til at orientere socialtilsynet om STUK’s vejledning
vedrorende skolernes institutionelle forhold.

3.5. STUK vurderer nu, at styrelsen i lyset af de oplysninger,
som senere er kommet frem, burde have rettet henvendelse til Socialtil-
synet som opfoelgning pa henvendelsen.

STUK er i forbindelse med sagen om Havregarden saledes blevet op-
marksom pi, at udlejning af midlertidig overskydende kapacitet, set fra
Socialtilsynets side, kan have den negative konsekvens, at malgrupper pa
anbringelsesstedet blandes pa en uhensigtsmassig made

3.6. STUK vil pa den baggrund fremover sikre, at vejledning
om muligheden for udlejning af midlertidig overskydende kapacitet til
fri- og privatskoler, der samtidig er godkendt som anbringelsessteder,
fremadrettet koordineres med socialtilsynet.

4. Spergsmilet om, hvorvidt der er nogen af de fem personer, der
har begiet overgreb mod de andre elever

Havregarden har, jf. ovennzvnte e-mail af 8. august 2019 til STUK, op-
lyst, at skolen i cirka seks uger ville indkvartere fem elever, som efter
endt 9. klasse pa Havregirden, var visiteret til at fortsxtte i et aflastnings-
tilbud uden for skolen, men hvor der var midlertidig ventetid pa ledige
pladser.
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Socialtilsynet Hovedstaden har den 13. november 2020 oplyst STUK, at
det ikke har kendskab til identiteten pa de fem tidligere elever pa Havre-
garden, der skulle videre til et andet tilbud pa Havrehusene, og at det
herudover ikke har kendskab til, om disse tidligere elever har begaet
overgreb. Socialtilsynet Hovedstaden oplyser herudover, at tilsynet har
kendskab til visse elever, der har vaeret udsat for overgreb, men at tilsy-
net ikke har kendskab til identiteten pa de elever, der evt. matte have be-
gaet sadanne.

5. Supplerende redegorelse om samarbejdet med Socialtilsynet
Hovedstaden

Socialtilsynet har over for STUK oplyst, at tilsynet i august 2019 telefo-
nisk flere gange har forsegt at komme i kontakt med STUK med henblik
pa et samarbejdsmede, men at STUK ikke vendte tilbage.

STUK har ikke registreret, at styrelsen har faet sidanne henvendelser fra
socialtilsynet, og ingen 1 STUK har erindring om siadanne henvendelser i
august 2019.

STUK har efterfolgende pa et mode den 22. oktober 2020 droftet dette
med Socialtilsynet Hovedstaden. Socialtilsynet oplyste, at det havde kon-
taktet STUK flere gange via hovedtelefonnummeret. Socialtilsynet har
oplyst, at der ikke findes telefonnotater eller lignende herom.

STUK har forste gang registreret en henvendelse vedrorende Havregar-
den fra Socialtilsyn Hovedstaden den 3. oktober 2019, hvor socialtilsynet

sendte en mail til STUK med forslag om et mode om Havregarden. Der
henvises narmere til redegorelsen af 5. november 2020, afsnit 3.

Med venlig hilsen

Julie Elm Vig Albertsen
Direktor
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