Bgrne- og Undervisningsudvalget 2020-21

Berne- og Undervisningsministeriet,
UDKAST af 15. juni 2021

Forslag
til

Lov om 2ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov

om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om

godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsessteotte
(Justering af fleksibelt uddannelsesbidrag og aktivitetsathaengigt VEU-bi-
drag for 2022, fastsettelse af modelparametre for erhvervsuddannelser til
brug for beregning af praktikpladsathangigt arbejdsgiverbidrag for 2022

og fastholdelse af merbidragssats m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 816
af 28. april 2021, som @ndret ved § 11 lov nr. 1693 af 26. december 2017,
foretages folgende @ndringer:

1. I § /4 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1, i lov om forberedende grundud-
dannelse, i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020, udbeta-
ler staten et lontilskud p& 333 kr. pr. kalenderdag for den periode, hvor ele-
ven er ansat hos arbejdsgiveren i uddannelsessporet erhvervsgrunduddan-
nelse. Lontilskuddet pr. elev kan udgere op til 81.252 kr.«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.

2. I stk. 3, der bliver stk. 4, indsattes efter »bonus«: »og lentilskud«.

3. Istk. 6, der bliver stk. 7, @&ndres »efter stk. 1, 2« til: »efter stk. 1-3«.

BUU Alm.del - Bilag 222
Offentligt



UDKAST

4. I stk. 7, der bliver stk. 8, indsattes efter »bonusordningerne«: »og lontil-
skudsordningen«, og efter »bonus og bonussens storrelse,« indsettes: »ret-
ten til lontilskud og lentilskuddets storrelse,«.

5.1§ 18, stk. 1, 1. pkt., @ndres »2.354 kr.« til: »3.639 kr.«, og »2021-pris-
og -lenniveau« @&ndres til: »2022-pris- og -lenniveau«.

6.18 18, stk. 2, 1. pkt., endres »449 kr.« til: »410 kr.«, og »2021-pris- og -

lenniveau« @ndres til: »2022-pris- og -lenniveau«.

7.18 21 a, stk. 3, 2. pkt., udgér » 2018-2021«.

8.1§21a, stk 6,2 pkt., § 21d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk. 1, 1. pkt., og § 21
J, stk. 1, ®@ndres »der er godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4« til: »der er neevnt
1§21 f, stk. 4«, 0g1 § 21 f, stk. 3, 1. pkt., ®@ndres »som godkendes efter stk.

4« til; »som er naevnt 1 stk. 4«.

9. ¢ 21 f, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Uddannelsesaftaler inden for uddannelsen til lokomotivferer indgar
1 det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1, bortset fra fritagelsesord-
ningeni § 21 b, med de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger
af denne lov.«

10. § 21 f, stk. 5, ophaves.

11.1§ 21 h, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:
»Elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er nevnt i §

21 f, stk. 4, indgar 1 beregningen af praktikarselever.«

12. Bilag I affattes som bilag 1 til denne lov.

§2

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksen-
uddannelsesstotte (Nedseattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til
arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddan-
nelsesstatte (SVU) m.v.), som a&ndret ved § 11 1 lov nr. 1701 af 27. decem-
ber 2018 og § 4 1 lov nr. 1737 af 27. december 2018, foretages folgende

@ndringer:
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1. § I, nr. 5, ophaves.

2.1§ 5, stk. 2, udgér »§ 1, nr. 5,«.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af den geeldende § 14, stk. 7, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 816 af 28.
april 2021, forbliver 1 kraft, indtil de ophaves eller afleses af forskrifter ud-
stedt i medfor af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4.

Stk. 3. Bekendtgorelse nr. 89 af 25. januar 2021 [om udbetaling af lontil-
skud til private arbejdsgivere, der ansetter elever i uddannelsessporet er-
hvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse (egu-
lontilskudsordningen)] forbliver i kraft, indtil den ophaves eller aflgses af
forskrifter udstedt i medfor af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-

nelsesbidrag, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4.
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Bilag 1
»Bilag 1
Modelparametre i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Ambulancebehandler 1,13
Anlaegsgartner 1,07
Anlagsstrukter, bygningstrukter og brolegger 1,00
Autolakerer 1,00
Automatik- og procesuddannelsen 1,07
Bager og konditor 1,10
Bekledningshandverker 0,75
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 0,98
Buschauffor 1 kollektiv trafik 1,55
Bygningsmaler 0,95
Bygningssnedker 1,23
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 1,01
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,05
Den padagogiske assistentuddannelse 0,86
Detailhandelsuddannelsen med specialer 1,00
Digital mediauddannelsen 1,00
Dyrepasser 0,97
Ejendomsservicetekniker 1,38
Elektriker 1,09
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,37
Elektronikoperator 1,00
Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,17
Ernaringsassistent 1,30
EUD uspecificeret 1,00
Eventkoordinator 0,98
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,03
Finansuddannelsen 1,30
Finmekaniker 1,00
Fitnessuddannelsen 0,89
Flytekniker 1,45
Forsyningsoperator 1,00
Fotograf 0,97
Frisor 1,03
Gartner 1,21
Gastronom 0,98
Glarmester 1,09
Gourmetslagter 1,07

4



UDKAST

Grafisk tekniker 1,24
Greenkeeper 0,84
Guld- og selvsmed 0,83
Handelsuddannelsen med specialer 1,15
Havne- og terminaluddannelsen 1,00
Hospitalsteknisk assistent 0,92
Industrioperater 1,23
Industriteknikuddannelsen 1,12
Karrosseriteknikeruddannelsen 1,34
Kontoruddannelsen med specialer 1,18
Kosmetiker 1,04
Kranfoerer 1,00
Koletekniker 0,89
Lager- og terminaluddannelsen 1,00
Landbrugsuddannelsen 1,07
Lastvognsmekaniker 1,31
Lokomotivferer 1,15
Lufthavnsuddannelsen 1,23
Maritime handverksfag 1,24
Maskinsnedker 1,01
Mediegrafiker 0,92
Mejerist 0,94
Murer 0,99
Magbelsnedker og orgelbygger 0,83
Ortopadist 1,00
Overfladebehandler 0,74
Personvognsmekaniker 1,05
Plastmager 0,98
Procesoperator 0,86
Produktions- og montageuddannelsen 1,44
Produkter 1,00
Receptionist 1,08
Serviceassistent 1,23
Sikkerhedsvagt 1,11
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmonter 0,98
Skiltetekniker 1,05
Skorstensfejer 1,39
Skov- og naturtekniker 0,96
Slagter 0,81
Smed 1,01
Social- og sundhedsassistent 1,46
Social- og sundhedshjelper 1,09
Stenhugger og stentekniker 1,00
Stukkater 1,00
Steberitekniker 1,00
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Tagdekker 1,01
Tandklinikassistent 0,86
Tandtekniker 0,90
Tarmrenser 1,14
Teater-, event- og av-tekniker 1,00
Teknisk designer 1,37
Teknisk isolater 0,99
Tjener 1,04
Togklargeringsuddannelsen 1,01
Trefagenes byggeuddannelse 0,98
Turistbuschauffer 1,00
Urmager 1,16
Vejgodstransportuddannelsen 1,08
Veterinersygeplejerske 1,38
Vvs-energi 1,05
Vearktejsuddannelsen 1,10

«
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag
2.1.1. Gzldende ret

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede

ordning
2.2. Justering af det aktivitetsathengige VEU-bidrag
2.2.1. Geldende ret

2.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

2.3. Fastholdelse af merbidragssatsen 1 det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag

2.3.1. Galdende ret

2.3.2. Berne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslédede

ordning

2.4. Modelparametre i det praktikpladsafth@ngige AUB-bidrag (bilag 1 til

loven)
2.4.1. Geldende ret

2.4.2. Barne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

2.5. Lokomotivfereruddannelsens indtreeden i1 det praktikpladsathengige
AUB-bidrag

2.5.1. Geldende ret

2.5.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den foreslédede

ordning
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3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamessige konsekvenser

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med trepartsaftalen om ekstraordiner hjalp til elever og lerlinge samt virk-
somheder (handtering af ubalancen i1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)
fra maj 2020 (herefter trepartsaftalen fra maj 2020) og trepartsaftalen om
flere lerepladser og entydigt ansvar (herefter trepartsaftalen fra november
2020) er der aftalt en labende tilpasning af indbetalingerne til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag 1 takt med udviklingen 1 udgifterne 1 AUB-ordnin-
gen.

Det foreslds, at uddannelsesbidraget forhgjes fra 2.354 kr. pr. fuldtidsbe-
skeftiget 1 2021 til 3.639 kr. 1 2022 pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder.
Forhgjelsen skyldes primert behovet for at dekke det realiserede underskud
1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2020 1 overensstemmelse med prin-
cipperne for et fleksibelt arbejdsgiverbidrag.

Med trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videre-
uddannelse (2018-2021) (trepartsaftalen fra 2017) er der aftalt en arlig til-
pasning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger af VEU-bidrag, sa indbe-
talingerne svarer til de forventede udgifter til VEU-godtgerelse m.v. Rege-
ringen og arbejdsmarkedets parter skal i forbindelse med udlebet af treparts-
aftalen fra 2017 medes og tage stilling til, hvorvidt det aktivitetsathengige
VEU-bidrag skal videreferes. Da genforhandlingerne endnu ikke er gen-
nemfort, foreslar Borne- og Undervisningsministeriet, at det aktivitetsaf-
hangige VEU-bidrag viderefores for 2022.
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Det foreslds, at VEU-bidraget sattes ned fra 449 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget
12021 til 410 kr. 1 2022 pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder. VEU-bidrags-
satsen foreslds nedsat til 410 kr. pd baggrund af det forventede forbrug i
2022 og det forventede antal VEU-bidrag 1 2022. Pa grund af covid-19 er
det forventede forbrug til VEU-godtgerelse m.v. beregnet pd baggrund af
regnskabstal for 2019, herunder med forudsatning om uandret godtgorel-
sessats. Det forventede forbrug er reguleret med underskuddet i ordningen
pa 31 mio. kr. 1 2020 i overensstemmelse med principperne om det aktivi-
tetsathengige VEU-bidrag.

Som led i udmentningen af trepartsaftalen om tilstraekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser (herefter trepartsaftalen fra
2016), som den davaerende regering (Venstre) indgik med arbejdsmarkedets
parter (Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Lederne, Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske
Regioner), blev der med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i regi af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag etableret et praktikpladsathangigt AUB-bi-
drag.

Sigtet med det praktikpladsathaengige AUB-bidrag er at belonne de arbejds-
givere, der bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at
palegge de arbejdsgivere, der ikke 1 tilstrekkelig grad bidrager til at ud-
danne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede fi-
nansiering 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Et element 1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag er, at arbejdsgivere,
hvis uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio,
skal betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mang-
ler for at opfylde sin méluddannelsesratio. Merbidragssatsen udger i 2018-
2021 27.000 kr. arligt pr. praktikarselev.

Det foreslds, at merbidragssatsen ogsé fastsattes til 27.000 kr. pr. praktik-
arselev for 2022 og frem.

Ved den arlige opgerelse af arbejdsgiverens evt. merbidrag vagtes hver er-
hvervsuddannelse med en sdkaldt modelparameter. Denne modelparameter
udtrykker arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vare en sti-
gende eller faldende eftersporgsel efter arbejdskraft med den pdgaeldende
uddannelse i1 fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft.
Modelparameteren indeberer siledes et ekstra incitament for arbejdsgivere,
der bidrager til at uddanne elever, som der forventes aget efterspergsel efter.
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Modelparameteren for de enkelte erhvervsuddannelser genberegnes arligt af
Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation. Pa
denne baggrund forventes der sdledes fremsat lovforslag med henblik pa at
opdatere bilag 1 til loven hvert ar. Nervarende lovforslag vil indebaere for-
slag om et nyt bilag 1 til loven, hvor modelparametrene foreslas opdateret
pa baggrund af den arlige genberegning af mis-match modellen, der angiver
hvilke uddannelser, der forventes at vare henholdsvis hej eller lav efter-
sporgsel efter pa 10 ars sigt.

I forleengelse heraf foreslés det, at uddannelsen til lokomotivferer vil ind-
treede 1 ordningen med det praktikpladsafthaengige AUB-bidrag, bortset fra 1
muligheden for merbidragsfritagelse. Uddannelsen er ikke en erhvervsud-
dannelse, men bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har be-
sluttet at sidestille den med erhvervsuddannelser i forhold til de generelle
AUB-ordninger. Branchen har via Dansk Arbejdsgiverforening efterspurgt,
at uddannelsen nu ogsé omfattes af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag.

Endelig foreslds det af lovtekniske arsager at inkorporere aflebet fra det
midlertidige lentilskud til uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse i
forberedende grunduddannelse (FGU) 1 2020 1 materiel ret. Ordningen har

hidtil alene veret hjemlet via tekstanmaerkning pé finansloven.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Justering af det fleksible uddannelsesbidrag

2.1.1. Geldende ret

Alle arbejdsgivere betaler arligt et bidrag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbeskaefti-
get 12021-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bidraget dekker udgifter til lonrefusion (bortset fra de udgifter til lenrefu-
sion, som vedrerer supplerende undervisning, der er studieforberedende, 1
en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), udgifter til elevers
ophold pa kostafdelinger, tilskud til befordringsudgifter m.v., mobilitets-
fremmende ydelser m.v. og skolepraktikydelse m.v., herunder administrati-
onsudgifter. Bidraget dekker endvidere udviklings- og administrationsud-
gifter i det praktikpladsathangige AUB-bidrag.

2.1.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning

Med trepartsaftalerne fra maj og november 2020 er der aftalt en arlig tilpas-
ning ved lov af arbejdsgivernes indbetalinger, s& indbetalingerne svarer til
de forventede udgifter til den ordinere AUB-ordning, dvs. et fleksibelt ud-
dannelsesbidrag.



UDKAST

Med disse trepartsaftaler blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige
om, at uddannelsesbidraget i § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsettes hvert ar ved lov efter det forventede udgiftsniveau
for aret samt med en regulering for sammenhang mellem udgifter og ind-
taegter 1 det seneste regnskabsar. Metoden er dermed identisk med metoden
for det aktivitetsatheengige VEU-bidrag, der blev etableret med VEU-tre-
partsaftalen 1 2017. Denne fleksible model skal sikre, at udgifter og indteg-
ter fremadrettet balancerer over tid, og at der ikke igen oparbejdes store op-
sparinger af indbetalinger af uddannelsesbidrag — eller en betydelig akku-
muleret geeld.

I modellen med det fleksible uddannelsesbidrag fastsattes uddannelsesbi-
draget efter det forventede udgiftsniveau for aret. I det efterfolgende ér gores
aktiviteten op, og hvis den samlede aktivitet er hgjere end budgetteret, vil
arbejdsgiverne kollektivt skulle opkraves et hgjere uddannelsesbidrag pr.
fuldtidsbeskeeftiget medarbejder det efterfolgende ar, svarende til merudgif-
terne. Omvendt hvis aktiviteten bliver mindre end budgetteret, vil uddannel-
sesbidrag blive reduceret fremadrettet. Begge dele vil skulle ske ved lov.

Principperne er uddybende beskrevet i forarbejderne til lov nr. 2206 af 29.
december 2020 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Justering
af det praktikpladsathangige arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt
uddannelsesbidrag), jf. Folketingstidende 2020-21, tilleg A, L 120 som
fremsat. Principperne folger endvidere Rigsrevisionens anbefalinger herom,
jf. Beretning nr. 13/2019 om Berne- og Undervisningsministeriets forvalt-
ning af AUB-ordningen. Med dette lovforslag anvendes metodens princip-
per for forste gang til fastsattelse af uddannelsesbidraget for 2022. Det in-
debarer siledes en bidragsfastsattelse baseret pa en prognose for udgifterne
12022 samt en korrektion for regnskabsresultatet 1 Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag 1 seneste kendte regnskabsar, dvs. 2020. Serligt grundet udgif-
terne til det midlertidige lontilskud til private virksomheder 1 2020, jf. tekst-
anmerkning nr. 244 pa finansloven for 2020, fik Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag et betydeligt underskud i 2020, der indebzarer, at Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag ultimo 2020 har en negativ egenkapital pa 2,6 milli-
arder kroner. Efter den fastsatte model skal der saledes ske en bidragsforhe-
jelse 1 2022 for at finansiere dette underskud, hvorefter bidraget vil falde
igen 12023.
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Uddannelsesbidraget foreslas séledes fastsat for 2022 pa baggrund af en
prognose for udgifterne i 2022 tillagt et beleb til finansiering af underskud-
det 1 2020 og herefter fordelt pd skennet for antal beskaftigede personer,
som arbejdsgiverne betaler bidrag for. Bidraget foreslas pd det grundlag
fastsat til 3.639 kr. 1 2022. Det svarer til en bidragsforhgjelse for arbejdsgi-
verne pa 1 alt ca. 2.455 mio. kr. i1 forhold til 2020 kr. Uddannelsesbidraget
indbetales af sével offentlige som private arbejdsgivere.

Det bemarkes, at den foresldede bidragsfastsattelse er beregnet pa bag-
grund af sken for udgifterne i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2022
foretaget 1 foraret 2021. Séfremt der i efteraret 2021 foreligger nye, opdate-
rede skon, der indebazrer vasentlige afvigelser fra det anvendte skon, kan
der 1 forbindelse med lovbehandlingsprocessen potentielt blive fremsat a&n-
dringsforslag om korrektion af den foresldede bidragssats. Sken for udgif-
terne 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag opgeres af Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Det bemarkes herudover, at det indgar i trepartsaftalen fra maj 2020, at
overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked som led i overenskom-
sterne for 2020 (OK20) er blevet enige om et forslag om en ny AUB-ord-
ning, der skal refundere arbejdsgiverne for udgifter til pension for elever og
leerlinge pa 18-19 ar samt for elever pa 25 &r og derover. Etablering af denne
nye ordning er betinget af, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag udarbejder et oplag til implementering, der opfylder kriterier fastsat
1 trepartsaftalen. En ny ordning vil indebere merudgifter i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, der skal indga i grundlaget for fastsettelsen af uddan-
nelsesbidraget. Oplegget er imidlertid ikke faerdigudarbejdet endnu, hvor-
for der ikke 1 den foresléede fastsattelse af uddannelsesbidraget pa 3.639 kr.
indgér merudgifter til dette tiltag. I det endelige lovforslag kan der saledes
ske justering af uddannelsesbidraget, sdfremt en ny ordning for refusion af
pensionsudgifter kan indarbejdes 1 lovforslaget.

Det foreslas pé denne baggrund, at sterrelsen pa uddannelsesbidrageti § 18,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsattes séledes, at
alle arbejdsgivere arligt vil skulle betale et bidrag pa 3.639 kr. pr. fuldtids-
beskeftiget 1 2022-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag. I henhold til den aftalte model for det fleksible uddannelsesbidrag vil
bidraget blive henholdsvis reduceret eller forhgjet 1 efterfelgende ar, hvis
bidragsindbetalinger overstiger eller ikke dakker de faktiske udgifter i
2022.
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Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den fo-
reslaede bidragssats, der gelder.

For nzermere om det foreslaede fleksible uddannelsesbidrag henvises til lov-

forslagets § 1, nr. 5, og bemaerkningerne hertil.

2.2. Justering af det aktivitetsathaengige VEU-bidrag

2.2.1. Geldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse
og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og varetager administra-
tionen af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, at bidraget efter lovens § 18, stk. 2, tilpasses
fremadrettet ved lov fra ar til ar efter aktiviteten med udgangspunkt i en
prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og traekket pa godtge-
relse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Denne model inde-
baerer, at arbejdsgivernes bidrag efter § 18, stk. 2, fremadrettet vil blive re-
guleret ved lov efter aktiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget
efter § 18, stk. 2, indeberer, at arbejdsgiverne atholder udgiften til godtge-
relse m.v. Overstiger de samlede regnskabsforte udgifter til godtgerelse
m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved lov blive opkravet et hgjere bidrag
det efterfolgende ar igen. Hvis de samlede regnskabsforte udgifter til godt-
gorelse m.v. bliver lavere end prognosen, vil sterrelsen pa bidraget efter §
18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfolgende ar igen.

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pd kurser, der udleser
godtgoarelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, overstiger
et niveau pa 7.700 arselever, moades regeringen med arbejdsmarkedets parter
for at drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, 1 lov nr. 1693
af 26. december 2017. Udlebsklausulen har ssmmenhang med, at § 18, stk.
2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag parallelaffattes pr.
1. januar 2022, som folge af at trepartsaftalen for 2017 for sd vidt angér det
aktivitetsathaengige VEU-bidrag er tidsbegranset til perioden 2018-2021,
jf. nedenfor.
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Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskaet-
tiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 202 1-pris- og -lenniveau.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3 pkt., at bidraget dekker hel eller delvis
finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget deekker endvidere merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det beleb, der er fastsat pé finans-
loven.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et bidrag pa 537
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 1 2018-
pris og -lenniveau, jf. § 1, nr. 5, 0g § 5, stk. 2,1 lov nr. 1693 af 26. december
2017. Parallelaffattelsen af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pr. 1. januar 2022 er en folge af, at trepartsaftalen for
2017 for sa vidt angar det aktivitetsatheengige VEU-bidrag er tidsbegranset
til perioden 2018-2021. Det folger af forarbejderne til § 1, nr. 5, i lov nr.
1693 af 26. december 2017, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleeg B, beteenk-
ning over L 107, side 3, at sdfremt der bliver et over- eller underskud 1 2020
og 2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremadrettet ved fastsattelsen
af de konkrete bidragssatser 1 2022 og 2023.

2.2.2. Berne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Med trepartsaftalen fra 2017 blev der aftalt en érlig tilpasning ved lov af
arbejdsgivernes indbetalinger, s& indbetalingerne svarer til de forventede
udgifter til VEU-godtgerelse m.v.

Med aftalen blev den tidligere regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) og arbejdsmarkedets parter enige om, at VEU-bi-
draget i § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ved lov
skal tilpasses fra ar til & med udgangspunkt i en prognose for det kommende
ars AMU-aktivitet og treekket pa VEU-godtgerelsen. Denne fleksible model
skal sikre, at udgifter og indtaegter fremadrettet balancerer over tid, og at der
ikke igen oparbejdes store opsparinger af VEU-bidragsindbetalinger. Mo-
dellen er tidsbegraenset til perioden 2018-21, men det fremgar dog af forar-
bejderne til loven, at der ogsa ved bidragsfastsettelsen 1 2022-2023 skal kor-
rigeres for evt. ubalancer 1 2020 og 2021.
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Siden indgéelsen af trepartsaftalen fra 2017 har Rigsrevisionen endvidere
udarbejdet og offentliggjort Beretning nr. 13/2019 om Berne- og Under-
visningsministeriets forvaltning af AUB-ordningen. Rigsrevisionen betoner
1 beregningen, at AUB-ordningen, herunder ogsd VEU-ordningen, skal
hvile 1 sig selv, og at udgifter og indtaegter i ordningen dermed skal balan-
cere over en kortere arrekke. Det aktivitetsathaengige VEU-bidrag er det
redskab, der sikrer denne balance. Nervarende lovforslag tager derfor ud-
gangspunkt i1 en videreforelse af den etablerede model, hvis principper er
uddybende beskrevet i forarbejderne til lov nr. 1693 af 26. december 2017
om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsettelse af
VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhejelse af VEU-
godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), jf. Folke-
tingstidende 2017-18, tilleg A, L 107 som fremsat.

Modellen med det aktivitetsathaengige VEU-bidrag vil i relation til naerve-
rende lovforslag indebere, at bidraget foreslas fastsat til 410 kr. pr. fuldtids-
beskeftiget medarbejder 1 2022. 1 forhold til satsen for VEU-bidraget for
2021 svarer dette til en bidragsnedsettelse for arbejdsgiverne pa i alt ca. 121
mio. kr. sammenlignet med 2021. Det aktivitetsathaeengige VEU-bidrag om-
fatter sdvel offentlige som private arbejdsgivere.

Ved den foreslédede fastsaettelse af bidraget er der taget udgangspunkt i et
skennet udgiftsniveau for 2022 korrigeret med et regnskabsmaessigt under-
skud i VEU-ordningen pé ca. 31 mio. kr. 1 2020. Det skennede udgiftsniveau
for 2022 er baseret pa 2019 som senest kendte niveau for covid-19. Det be-
markes hertil, at bl.a. godtgerelsessatserne og aktiviteten generelt i 2019
var omfattet af trepartsaftalen fra 2017, der udleber med udgangen af 2021.
I den foresldede fastsattelse af bidragssatsen for 2022 er der saledes forud-
sat en videreforelse af relevante tiltag 1 trepartsaftalen. Ved justeringer af
tiltag geeldende for 2022 vil der vare behov for tilsvarende justering af bi-
dragssatsen.

Det foreslds pa denne baggrund, at sterrelsen pa VEU-bidraget 1 § 18, stk.
2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsattes séledes, at alle
arbejdsgivere arligt skal betale et bidrag pa 410 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2022-pris- og -lenniveau. [ henhold
til den aftalte model for VEU-bidraget vil bidraget blive henholdsvis redu-
ceret eller forhgjet 1 efterfolgende ar, hvis bidragsindbetalinger overstiger
eller ikke dekker de faktiske udgifter 1 2022.



UDKAST

Det bemarkes, at der forventes fremsat lovforslag arligt med henblik pa
fremadrettet regulering af bidragssatsen. I modsat fald vil det vare den fo-
reslaede bidragssats, der gelder.

Som folge af den foreslaede fastsattelse af VEU-bidraget foreslas det desu-
den, at lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbo-
nus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksen-
uddannelsesstotte (SVU) m.v.) &ndres, idet denne lovs § 1, nr. 5, indeholder
en parallelaffattelse af lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., om sterrelsen pd VEU-
bidraget, som ellers vil treede i kraft den 1. januar 2022. Parallelaffattelsen
vil hermed ikke komme til at treede 1 kraft.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6 og § 2, og bemarkningerne hertil.

2.3. Fastholdelse af merbidragssatsen i det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag

2.3.1. Gzldende ret

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler
arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dekning af udgifter i medfer af §
21 j om tilskud til arbejdsgivere for elever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., at safremt en arbejdsgivers uddannelses-
ratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren
betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for
at opfylde méluddannelsesratioen. En praktikarselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale af 1 kalenderérs varighed, jf. § 21 h, stk. 2.

Det folger af § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede merbidrag opgeres
pd grundlag af forskellen pa méluddannelsesratioen og uddannelsesratioen
opgjort 1 praktikarselever multipliceret med merbidragssatsen. Merbidrags-
satsen udger 1 2018-2021 27.000 kr. arligt pr. praktikérselev.

Der er ikke fastsat regler i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for
storrelsen pd merbidragssatsen for bidragséret 2022 og frem.

For en ne&rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.4.1.

2.3.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning
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Det fremgér af trepartsaftalen fra maj 2020, at der som led i dreftelserne i
efteraret 2020 skulle indgas en aftale om langsigtede justeringer af det prak-
tikpladsathaengige AUB-bidrag, og at disse dreftelser ogsé kunne vedrore
merbidragssatsen. Droftelserne mundede ud 1 trepartsaftalen fra november
2020, som ikke indebar en @&ndring af merbidragssatsen. Som folge af tre-
partsaftalen fra november 2020 vil merbidragssatsen pa 27.000 kr. skulle
fastholdes ogsa efter 2021.

Det foreslas, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag a@ndres, saledes
at den geeldende merbidragssats pa 27.000 kr. pr. praktikarselev ikke skal
vere tidsbegranset. Herved vil merbidragssatsen fastsattes til 27.000 kr. pr.
praktikarselev for 2022 og frem, dvs. lige som for den gaeldende periode
2018-2021. Den foresldede merbidragssats pa 27.000 kr. vil gelde, indtil

den @ndres igen ved lov.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemerkningerne hertil.

2.4. Modelparametre i det praktikpladsafhzengige AUB-bidrag (bilag 1
til loven)

2.4.1. Gzldende ret

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler
arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i § 21 a, stk. 2, et arligt merbidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer af §
21 j om tilskud til arbejdsgivere for elever.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., at safremt en arbejdsgivers uddannelses-
ratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren
betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for
at opfylde maluddannelsesratioen.

Det folger af § 21 a, stk. 2, 2. pkt., at maluddannelsesratio og uddannelses-
ratio til brug for beregning af merbidraget opgeres i praktikarselever ved at
multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddannede arsvark vagtet
med deres modelparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

En praktikarselev svarer til en elev 1 en uddannelsesaftale af 1 kalenderérs
varighed, jf. § 21 h, stk. 2, 1. pkt., mens der ved erhvervsuddannede &rsverk
forstas en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, (om fastsattelse af ud-
dannelsesniveau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst
uddannelsesbaggrund), eller som har en uddannelse, der er godkendt i med-
for af § 21 f, stk. 4, (om sidestillede uddannelser som den hgjest fuldferte
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uddannelse), og som tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar, jf. § 21 h, stk. 1, 1. pkt.

Det er efter geeldende ret alene erhvervsuddannelser, der indgar 1 beregnin-
gen af det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Safremt en erhvervsuddan-
nelse skifter uddannelsesniveau til en videregaende uddannelse, vil uddan-
nelsen som helhed udga af det praktikpladsathengige AUB-bidrag — bade
fsva. beregningen af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever. Dette
skyldes, at Danmarks Statistiks register over befolkningens hejst fuldferte
uddannelse (det sakaldte HFUDD) anvendes som datagrundlag i forbindelse
med administration af det praktikpladsathangige AUB-bidrag.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannel-
sesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgér

en vaegtning med modelparametre.

Det folger af § 21 a, stk. 6, 1. og 2. pkt., at de forskellige typer af erhvervs-
uddannede arsvaerk og praktikérselever vaegtes med en modelparameter.
Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Foreligger mo-
delparameteren ikke pr. 15. marts i bonuséret, anvendes det foregaende &rs
modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannel-
ser, som ikke har en modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelpara-
meter pd 1,0. Det vil sige en vagt, der ikke pavirker den gennemsnitlige
merbidragssats pa 27.000 kr.

Det samme gor sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsettelse af uddan-
nelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst

uddannelsesbaggrund. Her sker der en vaegtning med en modelparameter pa
1,0, jf. stk. 8.

Endelig folger det af § 21 a, stk. 9, at der for sa vidt angar medarbejdere med
en uddannelsesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse hos Danmarks Statistik, ogsa
her sker en vaegtning med en modelparameter pé 1,0.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gel-
dende modelparametre.

2.4.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foresldede ordning
Der blev i forbindelse med trepartsaftalen fra 2016 nedsat en teknisk ar-

bejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skulle se nermere pa
18
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visse elementer til brug for det praktikpladsafthengige AUB-bidrag. Det er
i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene
genberegnes og fastsattes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgi-
verforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation. Det er ligeledes aftalt,
at berne- og undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene
1 horing 1 Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med
sigte pd radets indstilling til forslaget. Der forventes saledes fremsat lov-
forslag med henblik pé at opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.

Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation har fo-
retaget genberegning af modelparametrene til brug for 2022. Modelpara-
metrene for 2022 vil skulle fastsattes 1 bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. I forlengelse af forslaget om, at uddannelsen til loko-
motivferer vil indtraede 1 ordningen med det praktikpladsathengige AUB-
bidrag, bortset fra muligheden for merbidragsfritagelse, indeholder det fo-
resldede bilag 1 en modelparameter for uddannelsen til lokomotivferer.
Denne modelparameter vil finde anvendelse ved vagtningen af medarbe;j-
dere, som har en uddannelse til lokomotivferer som den hejest fuldferte ud-
dannelse, og af elever under uddannelse til lokomotivferer. Der henvises til

lovforslagets pkt. 2.5.

Rédet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser har ikke haft be-
markninger til de foresldede modelparametre.

Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag @ndres 1 overensstemmelse med den
genberegning af modelparametrene, som Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbevagelsens Hovedorganisation har foretaget.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs.
vagtningen — 1 beregningen af arbejdsgivernes praktikpladsathengige
AUB-bidrag indebarer, at der tages hegjde for, om arbejdsgiveren har med-
arbejdere ansat, der er hgj efterspargsel efter set 1 forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft,
der er hoj eftersporgsel efter set i1 forhold til udbud.

Der tilsigtes med det foresldede ikke @ndringer i, at der for nyoprettede ud-
dannelser, der ikke har fiet fastsat en modelparameter i medfer af bilag 1 til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt., anven-
des en modelparameter pa 1,0, dvs. en vaegt, der ikke pavirker den gennem-
snitlige merbidragssats pd 27.000 kr., som foreslds fastholdt i lovforslagets
§1,nr. 7.
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Der tilsigtes heller ikke @ndringer 1 forhold til, at der for medarbejdere med
uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor uddannelsesniveauet i stedet fastsaettes
som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. §
21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0. Dette vil
indebere, at de foreslaede modelparametres forventninger til fremtidigt
mismatch pa arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte
uddannelser ikke vil indgé i relation til udenlandske erhvervsuddannede, der
er indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.

Tilsvarende tilsigtes der heller ikke @ndringer i forhold til, at der for sa vidt
angéar medarbejdere med en uddannelsesbaggrund, som er registreret som
ikke specificeret erhvervsuddannelse som hejest fuldferte uddannelse hos
Danmarks Statistik, sker en vagtning med en modelparameter pa 1,0, jf. §
21 a, stk. 9.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, og bemaerkningerne hertil.

2.5. Lokomotivfereruddannelsens indtreeden i det praktikpladsaf-
haengige AUB-bidrag

2.5.1. Gzldende ret

Efter § 21 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bestemme, at opkrav-
ning og udbetaling i relation til merbidragsordningen, fritagelsesordnin-
gerne, tilskudsordningen og overskudsdelingsordningen gennemfores som
en samlet opgarelse til de berarte arbejdsgivere.

Efter § 21 f, stk. 3, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsaette naermere reg-
ler om opkravning og udbetaling, herunder 1 nedvendigt omfang praktiske
og administrative betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter
stk. 4, og om administration af de omfattede ordninger i ovrigt.

Efter § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan berne-
og undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheorga-
nisationer godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til hhv.
erhvervsfisker og lokomotivferer og fuldferte uddannelser til hhv. erhvervs-
fisker og lokomotivferer kan indgé 1 det samlede kompleks af ordninger ef-
ter lovens § 21 f, stk. 1 (dvs. det praktikpladsathengige AUB-bidrag) med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af denne lov. Be-
stemmelsen har ikke vaeret anvendt, og en modelparameter for de to respek-
tive uddannelser vil i givet fald skulle fastsattes ved lov.

20
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Bestemmelsen indebarer, at ikke alene uddannelsesaftaler inden for uddan-
nelserne til hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer (dvs. ift. opgerelsen af
praktikdrselever), men ogsa fuldferte uddannelser til erhvervsfisker og lo-
komotivferer (dvs. ift. opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk) i givet
fald vil teelles med 1 opgerelsen af det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Efter § 21 f, stk. 5, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er berne-
og undervisningsministeren bemyndiget til at fastsatte regler om betingel-
serne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er ikke

anvendt.

Efter § 21 h, stk. 1, forstas der ved erhvervsuddannede arsverk en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hgjest fuldferte ud-
dannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fastsettelse af uddannelsesniveau, nar
en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund),
eller som har en uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, som
den hgjest fuldferte uddannelse, og som tilsammen har en beskeftigelses-
grad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke sko-
lebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respek-
tive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvaerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af
arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 h, stk. 2, svarer en praktikarselev til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og
§ 66 1, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af
praktikarselever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgar 1 beregningen af
praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1. januar til og med den
31. december 1 det kalenderdr, hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det folger af § 26, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever og arbejdsmarkedets
organisationer i ansggningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for afge-
relser om udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven. Oplys-

ningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det folger endvidere af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et register vedrerende
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uddannelsesniveau, som oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddan-
nede arsverk, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a kan indsamle data om uddannel-

sesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

2.5.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

I dag vil medarbejdere, der har fuldfert uddannelsen til lokomotivferer, ofte
ogsa have en erhvervsuddannelse, f.eks. elektriker og smed. Da varigheden
af disse erhvervsuddannelser er lengere end varigheden af lokomotivferer-
uddannelsen, vil disse erhvervsuddannelser udgere medarbejderens hojest
fuldferte uddannelse. Disse medarbejdere indgar derfor ved beregningen af
erhvervsuddannede arsvaerk og med modelparameteren for den respektive

erhvervsuddannelse.

Derimod vil medarbejdere, der har alene har fuldfert uddannelsen til loko-
motivferer, ikke kunne indga i beregningen af erhvervsuddannede arsveerk,
for uddannelsen til lokomotivferere matte indga i det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag. Tilsvarende vil elever under uddannelse til lokomotivferer
heller ikke kunne indga i beregningen af praktikarselever, for uddannelsen
til lokomotivferere matte indga 1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Med andre ord indeberer ovenstdende for de arbejdsgivere, der beskaeftiger
lokomotivferere (dvs. jernbanevirksomhederne og jernbaneinfrastrukturfor-
valterne), at deres lokomotivferere som oftest teller med i beregningen af
antal faglaerte medarbejdere, mens deres lokomotivfererelever aldrig teller
som elever i ordningen. Hermed indgér medarbejderne i beregningen af mal-
tallet, men eleverne taeller ikke med i arbejdsgivernes bestrabelser pa at op-
fylde dette maltal. Det er pa denne baggrund, at branchen via Dansk Ar-
bejdsgiverforening ensker, at uddannelsen til lokomotivferer indtreder i
ordningen med det praktikpladsafthengige AUB-bidrag.

Det fremgér af forarbejderne § 21 f, stk. 4, at det har varet hensigten, at
dersom de pdgaldende uddannelser/erhverv ensker at indtreede, sker dette i
alle de omfattede ordninger. Det har saledes ikke vare hensigten, at der kan
ske delvis indtraeden 1 ordningerne efter bestemmelsen, jf. Folketingstidende
2016-17, A, L 202 som fremsat den 26. april 2017.

Ved lov nr. 2206 af 29. december 2020 om @ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (Justering af det praktikpladsathengige arbejdsgiver-
bidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag) (L 120) blev lov om
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag &ndret mhp. forberedelse af, at hhv. lo-
komotivfereruddannelsen og erhvervsfiskeruddannelsen 1 fremtiden wvil
kunne indgé 1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Berne- og Under-
visningsministeriet bemarkede 1 forbindelse med den eksterne hering over
L 120, at de nzevnte uddannelsers indtreeden i ordningen forudsetter en naer-
mere afdekning af bl.a. tilgengelige data om uddannelsesaftaler inden for
hhv. lokomotivferer- og erhvervsfiskeruddannelsen samt tilretteleggelsen
af administration i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forhold til disse re-
spektive uddannelser, idet det eksisterende set up i ordningen alene er base-
ret pad uddannelsesaftaler inden for erhvervsuddannelserne. Ministeriet be-
markede videre, at der herefter endvidere vil skulle ske nedvendige @ndrin-
ger af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fx i form af tilpasning af
reglerne om merbidragsfritagelse, der i geeldende ret er baseret pa stillings-
opslag inden for erhvervsuddannelserne, synlige elevprofiler o.lign.

Boarne- og Undervisningsministeriet har 1 dialog med arbejdsmarkedets par-
ter afsegt mulighederne for en hensigtsmessig tilpasning af modellen for
merbidragsfritagelse, mhp. at der ved lokomotivfereruddannelsens indtrae-
den ogsé ville kunne seoges om merbidragsfritagelse for forgaves sogte ele-
ver pd lokomotivfereruddannelsen. Der er dog bred enighed om, at dette
ikke synes at vaere en mulighed, og at dette ikke skal vare en barriere for,
at lokomotivfereruddannelsen i1 evrigt indtreder i1 det praktikpladsaf-
hangige AUB-bidrag.

Efter nermere regler 1 § 21 b kan en arbejdsgiver efter ansegning til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag for den
periode, hvor arbejdsgiveren har seggt en elev via et synligt og aktuelt opslag
pa Borne- og Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden at
indgé en uddannelsesaftale. Den eksisterende ordning er designet ud fra er-
hvervsuddannelsernes s@rpraeg og adgangen til data vedrerende disse ud-
dannelser.

Uddannelsen til lokomotivferer er en grundleeggende erhvervsrettet uddan-

nelse, der er hjemlet i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Udbuddet af uddannelsen er 1 dag fordelt pa to institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse (Next og EUC Syd) og séledes, at eleverne arligt fordeles pa
de to godkendte institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Antal og forde-
ling af elever, der optages, fastsattes af Barne- og Undervisningsministeriet
pa baggrund af indmeldt behov for uddannelse af lokomotivferere fra jern-
banevirksomhederne.
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Det en forudsatning for at blive optaget pa uddannelsen til lokomotivferer,
at man allerede forinden er ansat hos en jernbanevirksomhed eller hos en
jernbaneinfrastrukturforvalter, der er godkendt af Trafikstyrelsen, og at man
opfylder nermere bestemte krav til helbredsgodkendelse m.v., jf. § 7, stk.
1, 1 bekendtgerelse nr. 689 af 22. juni 2010 om uddannelse til lokomotivfe-
rer, dvs. ansggningstidspunktet vil altid ligge for optagelse pé skole. Det er
virksomheden, der skal pase, at adgangskravene efter bekendtgerelsen er
overholdt. Der stilles i sagens natur ikke krav til eleverne om at have en
synlig profil pé praktikpladsen.dk med henblik pé, at eleverne kan {4 en ud-
dannelsesaftale. Uddannelsen til lokomotivferer er heller ikke opdelt 1

grund- og hovedforlgb pd samme médde som erhvervsuddannelserne.

Det foreslas pé baggrund af branchens enske, at uddannelsen til lokomotiv-
forer med virkning fra 1. januar 2022 indtraeder i ordningen med det prak-
tikpladsafthengige AUB-bidrag, bortset fra ordningen om merbidrag.

Ved uddannelsens indtreeden i det praktikpladsathangige AUB-bidrag vil
ogsé medarbejdere med uddannelsen til lokomotivferer som hgjest fuldforte
uddannelse indgd ved beregningen af erhvervsuddannede arsveerk i de til-
feelde, hvor medarbejderne ikke ogsd har en fuldfert erhvervsuddannelse
som hgjst fuldferte uddannelse. Det vil her vere den foresldede modelpara-

meter for uddannelsen til lokomotivferer, der vil finde anvendelse.

Samtidig vil elever under uddannelsen til lokomotivferer indga i1 beregnin-
gen af praktikarselever. Det vil vare den foreslaede modelparameter for ud-
dannelsen til lokomotivferer, der vil finde anvendelse.

Det bemarkes, at indberetning af data om elever pa lokomotivfereruddan-
nelsen kun vil kunne komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer
allerede tilgaengelige data herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil kunne anvende i administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

vil udvikle en indberetningslesning herfor.

Det bemarkes endelig for god ordens skyld, at det tilsvarende vil kraeve en
lovendring, séfremt uddannelsen til erhvervsfisker skulle indtrede 1 det
praktikpladsafthaengige AUB-bidrag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8-11, og bemerkningerne hertil.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

For sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 1-4 er der alene tale om inkorporering
af tekstanmaerkning nr. 266, jf. aktstykke nr. 87 af 10. december 2020, i
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materiel ret. Der er allerede afsat bevilling til lentilskuddet, herunder admi-
nistration, pd finansloven, og inkorporeringen af en tekstanmerkning i ma-
teriel ret indebarer ikke merudgifter. Ordningen er allerede udmentet, og
indarbejdelsen i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker siledes
alene for at hjemle afleb 1 materiel ret. Det bemarkes, at lentilskudsordnin-
gen er etableret som overbygning til den geeldende bonusordning i lovens §
14 og med afsat i den eksisterende administrationsmodel herfor. Lontil-
skuddet udbetales automatisk som en tilleegssats til bonussen til private virk-
somheder, der har indgéet praktikaftaler i perioden 1. maj til 31. december
2020. Derved skal de private virksomheder ikke ansgge om lentilskuddet,
da det baserer sig pa eksisterende systemregistreringer, og udbetalingsbrev,
selvbetjeningslosning mv. er blevet genbrugt. Dette styrker tilgaengelighe-
den for virksomhederne og reducerer administrationsudgifter til denne mid-
lertidige ordning.

Lovforslagets § 1, nr. 5, vil indebere en forhgjelse af selve uddannelsesbi-
draget fra 2.354 kr. 1 2021 til 3.639 kr. 1 2022 svarende til en forhgjelse pa
1.181 kr. For de offentlige arbejdsgivere svarer dette til en samlet forhgjelse
af bidragsindbetalingerne pa ca. 736 mio. kr.

Lovforslagets § 1, nr. 6, vil indebare en bidragsnedsettelse for de offentlige
arbejdsgivere pd ca. 38 mio. kr. som folge af, at VEU-bidraget foreslés ned-
justeret med 121 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget medarbejder 1 2022 i forhold til
satsen for VEU-bidraget for 2021.

Okonomisk bergres det offentlige som arbejdsgiver af lovforslagets § 1, nr.
12, pa4 samme méde som arbejdsgivere i det private erhvervsliv. Samlet set
vil det praktikpladsaftheengige AUB-kredsleb ga i nul for hver enkelt sektor
(privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21
a, stk. 11), men der vil veere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere
1 hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en
tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye model-
parametre for de uddannelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De
nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgi-
vere 1 hver sektor, men det samlede AUB-kredslagb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke vaere konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget vurderes i forlengelse heraf at vare i overensstemmelse med
principperne for digitaliseringsklar lovgivning. Det vurderes i den forbin-
delse, at parternes beregning af de foresldede modelparametre til brug for

det foresldede bilag 1 til loven ikke vil kunne automatiseres yderligere.
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Dette skyldes, at mens modellen er baseret pd objektive data, bestir selve
beregningen hos parterne af de foresldede modelparametre til brug for det
foreslaede bilag 1 til loven af flere elementer, der ikke umiddelbart vil kunne
automatiseres. Det bemarkes videre, at lovforslagets § 1, nr. 5-7 og 12, om
hhv. justering af satsen for uddannelsesbidraget og VEU-bidraget, fasthol-
delse af merbidragssatsen 1 det praktikpladsathangige AUB-bidrag og nyt
bilag 1 til loven ikke vil medfere endringer i Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags systemer, idet der alene vil skulle ske en driftsopdatering. For sa
vidt angér lovforslagets § 1, nr. 9, om lokomotivfereruddannelsens foresla-
ede indtraeden i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag bemerkes, at ind-
beretning af data om elever pa lokomotivfereruddannelsen kun vil kunne
komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer allerede tilgaengelige
data herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne anvende 1
administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil udvikle en indbe-
retningslesning herfor. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vurderer, at det
vil blive svert at digitalisere en losning til automatisk indberetning af ud-
dannelsesaftaler vedrerende lokomotivfererelever, idet praktikvirksomhe-

derne ikke har en felles standard for registrering af uddannelsesaftaler.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
For sa vidt angar lovforslagets § 1, nr. 1-4 er der alene tale om inkorporering
af tekstanmaerkning nr. 266, jf. aktstykke nr. 87 af 10. december 2020, i
materiel ret. Der er allerede afsat bevilling til lentilskuddet, herunder admi-
nistration, pa finansloven, og inkorporeringen af en tekstanmarkning i ma-
teriel ret indeberer ikke merudgifter. Ordningen er allerede udmentet, og
indarbejdelsen i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker saledes
alene for at hjemle afleb 1 materiel ret. Det bemarkes, at lentilskudsordnin-
gen er etableret som overbygning til den geeldende bonusordning i lovens §
14 og med afs@t i den eksisterende administrationsmodel herfor. Lontil-
skuddet udbetales automatisk som en tillegssats til bonussen til private virk-
somheder, der har indgéet praktikaftaler i perioden 1. maj til 31. december
2020. Derved skal de private virksomheder ikke ansgge om lentilskuddet,
da det baserer sig pa eksisterende systemregistreringer, og udbetalingsbrev,
selvbetjeningslosning mv. er blevet genbrugt. Dette styrker tilgaengelighe-
den for virksomhederne og reducerer administrationsudgifter til denne mid-
lertidige ordning.

Lovforslagets § 1, nr. 5, vil indebere en forhgjelse af selve uddannelsesbi-
draget fra 2.354 kr. 1 2021 til 3.639 kr. 1 2022 svarende til en forhejelse pa
1.181 kr. For de private arbejdsgivere svarer dette til en samlet forhgjelse af
bidragsindbetalingerne pé ca. 1.718 mio. kr.
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Lovforslagets § 1, nr. 6, vil indebare en bidragsnedszttelse for erhvervslivet
pa 83 mio. kr. som folge af, at VEU-bidraget foreslas nedjusteret med 121 kr.
pr. fuldtidsbeskaeftiget medarbejder i 2022 i forhold til satsen for VEU-bidraget
for 2021.

Okonomisk berares erhvervslivet som arbejdsgivere af lovforslagets § 1, nr.
12, pd samme made som arbejdsgivere i det offentlige. Samlet set vil det
praktikpladsathengige AUB-kredsleb gé i nul for hver enkelt sektor (privat
sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk.
11), men der vil vaere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver
sektor. Denne omfordeling er tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en til-
skyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Béde offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til de nye model-
parametre for de uddannelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De
nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgi-
vere 1 hver sektor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke vere konsekvenser for erhvervslivet.

Principperne 1-4 for agil erhvervsrettet regulering vurderes ikke at vare re-
levante for lovforslaget, idet lovforslaget ikke vil have indflydelse pa virk-
somhedernes muligheder for at teste, udvikle og anvende nye digitale tek-

nologier og forretningsmodeller.

For sd vidt angar princip 5 for agil erhvervsrettet regulering (”’Sikrer bruger-
venlig digitalisering”) bemarkes, at lovforslagets § 1, nr. 5-7 og 12, om hhv.
justering af satsen for uddannelsesbidraget og VEU-bidraget, fastholdelse
af merbidragssatsen i det praktikpladsath@ngige AUB-bidrag og nyt bilag 1
til loven vil blive indarbejdet 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eksi-
sterende digitale systemer. Den til enhver tid geeldende merbidragssats, mo-
delparametre og sterrelsen pd hhv. uddannelsesbidraget og VEU-bidraget
fremgér af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den enkelte virk-
somhed kan tilgd Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags selvbetjeningslos-
ning (det praktikpladsafthaengige AUB-bidrag) og modtager endvidere op-
kraevninger vedrerende bl.a. praktikpladsathengigt AUB-bidrag, uddannel-
sesbidrag og VEU-bidrag 1 sin digitale postkasse. Lovforslaget vil séledes
blive udmentet i en eksisterende, brugervenlig, digital erhvervsrettet los-
ning. For sd vidt angér lovforslagets § 1, nr. 9, om lokomotivfereruddannel-
sens foresldede indtraeden i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag bemaer-
kes, at indberetning af data om elever pa lokomotivfereruddannelsen kun vil
kunne komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer allerede til-
gaengelige data herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil kunne
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anvende i administrationen. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil udvikle
en indberetningslosning herfor. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil
sikre en brugervenlig indberetningslesning, som kan vere manuel. Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag vurderer, at det kan blive svert at digitalisere
en indberetningslgsning, som vil gere det lettere for virksomhederne at ind-
berette til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den [15. juni 2021] til den [12.
august 2021] vaeret sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisati-

oner m.v.:

Akademikerne, AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Cen-
tralorganisationernes Fellesudvalg, Daghgjskoleforeningen, Danmarks
Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation,
Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk El-forbund, Dansk Center for Undervisningsmilje, Dansk Er-
hverv, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Dansk Industri, Dansk Metal, Dansk
Ungdoms Feallesrdd, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrel-
serne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske Forlag,
Danske Handicaporganisationer, Danske HF & VUC, Danske Landbrugs-
skoler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler — be-
styrelserne, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprdd, DOF, Erhvervsskole-
lederne, Erhvervsskolernes ElevOrganisation, Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation, Fagligt Felles Forbund, FGU Danmark, Finanssektorens Arbejds-
giverforening, Folkeligt Oplysnings Forbund, Fora, Forbundet af Offentlige
Ansatte, Foreningen af ledere ved danskuddannelserne, Foreningen af tek-
niske og administrative tjenestemand, Foreningsfellesskabet Ligeverd,
Forhandlingsfellesskabet, FSR — danske revisorer, Gymnasieskolernes La-
rerforening, HK/Kommunal, HK/Stat, Institut for Menneskerettigheder,
KL, LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landssammenslutningen af
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og Uddannelseslederne.

10. Sammenfattende skema

Handelsskoleelever, Lederne, LOF, Red Barnet, Rigsrevisionen, Radet for
de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Rédet for Etniske
Minoriteter, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), SMVdan-
mark, Studievalg Danmark, Tekniq Arbejdsgiverne, Uddannelsesforbundet

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)

ser for stat, kom-

muner og regio-

Okonomiske Mindreudgifter for 38 mio. kr. i VEU-[Merudgifter for 736 mio. kr. i indbe-
konsekvenser forjbidragsindbetalinger. talinger af uddannelsesbidrag.

stat, kommuner

og regioner

Implemente- Ingen Ingen

ringskonsekven-

maessige konse-

kvenser

ner
Okonomiske Mindreudgifter for 83 mio. kr. i VEU-[Merudgifter for 1.718 mio. kr. i ind-
konsekvenser forbidragsindbetalinger. betalinger af uddannelsesbidrag.
erhvervslivet

Administrative |Ingen Jernbaneoperatorer m.v. vil skulle
konsekvenser for| indberette oplysninger til brug for det
erhvervslivet praktikpladsathengige AUB-bidrag.
Administrative |Ingen Ingen

konsekvenser for

borgerne

Klimamassige |Ingen Ingen

konsekvenser

Miljo- og natur-{Ingen Ingen

Forholdet til EU-
retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de
principper  for

implementering

Ja

Nej
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af erhvervsrettet
EU-regulering/

Gar videre end
minimumskrav i

EU-regulering

(seet X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af § 14, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
staten til private arbejdsgivere, der ansatter elever 1 uddannelsessporet er-
hvervsgrunduddannelse, jf. § 18, stk. 1, 1 lov om forberedende grunduddan-
nelse, i perioden fra den 1. august 2019 til den 30. juni 2022, udbetaler en
bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Det folger af § 14, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 méneder efter at aftalen er indgaet,

for at medfore ret til bonus.

Det folger af § 14, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
de udgifter, der er forbundet med ordningen efter stk. 2, herunder admini-
strationsudgifter, atholdes af staten, og at § 22, stk. 3, 3. og 4. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag finder tilsvarende anvendelse. Efter
disse bestemmelser indsender Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag et bud-
get til Berne- og Undervisningsministeriet over de forventede udgifter til
ordningen, og udbetalingen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sker for-
skudsvis én gang i1 kvartalet med en efterfolgende arlig regulering pa grund-
lag af et regnskab for det pdgaeldende ar.

Efter § 14, stk. 7, er barne- og undervisningsministeren bemyndiget til at
fastsaette regler om tilrettelaeggelsen af bonusordningen, herunder om retten
til bonus og bonussens storrelse, beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling, og om administration af ordningen 1 gvrigt.
Bemyndigelsen er anvendet til at udstede bekendtgerelses nr. 1147 af 21. no-
vember 2019 om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter
elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forbere-
dende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Ved aktstykke nr. 87 af 10. december 2020 er der med tekstanmaerkning nr.
266 til konto § 20.52.03 pé finansloven for 2020 indfert hjemmel til et mid-
lertidigt lentilskud for elever 1 uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse.
Ordningen er udmentet som et tillaeg til den eksisterende bonusordning.

Det folger af tekstanmaerkningens stk. 1, at berne- og undervisningsministe-
ren er bemyndiget til at udbetale lontilskud til private arbejdsgivere, der an-
s&tter elever 1 en erhvervsgrunduddannelse efter § 18 1 lov om forberedende

grunduddannelse i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.
31



UDKAST

Ordningen gaelder for nye praktikaftaler indgéet i perioden den 1. maj 2020
til og med den 31. december 2020.

Der udbetales 333 kr. pr. kalenderdag til private arbejdsgivere i1 praktikpe-
rioden pr. elever ansat i en erhvervsgrunduddannelse hos den pagaeldende

arbejdsgiver, jf. tekstanmarkningens stk. 2.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer udbetaling af lontilskud-
det, mens berne- og undervisningsministeren kan afholde udgifter til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesordning til administration af ordningen, jf. tekst-
anmarkningens stk. 3.

Efter tekstanmaerkningens stk. 4 fastsatter barne- og undervisningsministe-
ren nermere regler om tilretteleeggelsen af lontilskudsordningen, herunder
om retten til lentilskuddet og lentilskuddets storrelse, beregning, udbetaling,
efterregulering, modregning og tilbagebetaling, og om administration af
ordningen i evrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udstede bekendtgerelse
nr. 89 af 25. januar 2021 om udbetaling af lontilskud til private arbejdsgi-
vere, der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter
lov om forberedende grunduddannelse (egu-lontilskudsordningen).

Det folger af bekendtgerelsens 4, stk. 4, at lentilskud udger op til 81.252 kr.
pr. elev i erhvervsgrunduddannelsessporet pa forberedende grunduddan-
nelse. En arbejdsgivers lontilskud for en praktikperiode beregnes som 333
kr. multipliceret med det opgjorte antal praktikdage. Leontilskud udbetales
kun for de praktikdage, der ligger 1 perioden den 1. maj 2020 — den 31. de-
cember 2020. Der kan hgjst udbetales lontilskud for en samlet praktikud-
dannelsestid pa 244 praktikdage i en elevs samlede erhvervsgrunduddan-
nelse, regnet fra uddannelsens begyndelsesdag.

Det foreslas, at der i § /4 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter
stk. 2 indsettes et nyt stykke.

Efter det foresldede § 14, stk. 3, 1. pkt., vil staten til private arbejdsgivere,
der ansatter elever i uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18,
stk. 1, 1 lov om forberedende grunduddannelse, i1 perioden fra den 1. maj
2020 til den 31. december 2020, udbetale et lontilskud pa 333 kr. pr. kalen-
derdag for den periode, hvor eleven er ansat hos arbejdsgiveren i uddannel-
sessporet erhvervsgrunduddannelse.

Ordningen vedrerer som n&vnt alene private virksomheder og alene nyind-
géede aftaler i perioden fra den 1. maj til den 31. december 2020. I tilfeelde
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af, at en praktikaftale har en varighed ud over den 31. december 2020, vil
lentilskuddet ikke blive udbetalt for perioden efter den 31. december 2020.

Efter det foreslaede § 14, stk. 3, 2. pkt., vil lentilskuddet pr. elev kunne ud-
gare op til 81.252 kr.

P& uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse er lennen reguleret efter de
geldende overenskomster. Den gennemsnitlige ugelen for disse elever ved
private virksomheder er skennet at udgere 3.221 kr., og 90 pct. af dette belab
svarer til 2.899 kr. eller 415 kr. pr. kalenderdag. Fratrukket dagsbelobet for
den eksisterende bonus vil lentilskuddet séledes udgere 333 kr. pr. kalen-
derdag. Da praktikaftaler i1 perioden maksimalt kan vare 244 dage, vil lon-
tilskuddet for en praktikaftale maksimalt kunne udgere 81.252 kr. ekskl. bo-

nus i perioden 1. maj til 31. december 2020.

Udbetaling finder sted efter en praktikaftaleperiode er gennemfort eller af-
brudt efter visse betingelser. Hvis der sker @ndringer til en praktikaftale,
hvor der allerede er udbetalt bonus og lentilskud, bliver bonus og lentilskud
automatisk genberegnet pa baggrund af @ndringen. Lentilskuddet vil ikke
blive medregnet i den galdende belebsgranse for bonusordning pa 40.000
kr.

Det foreslaede vil indebaere en inkorporering i materiel ret af det lontilskud,
der er hjemlet ved tekstanmarkning nr. 266 pd finansloven for 2020.

Baggrund for den foresldede inkorporering i materiel ret er, at Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag ferst udbetaler lontilskuddet efter praktikperio-
dens afbrydelse eller gennemforelse, jf. ovenfor, dvs. at der potentielt kan
vere aflgb for lontilskud til og med den 31. december 2023, da den forbe-
redende grunduddannelse har en samlet varighed pé op til 3 ar, jf. §§ 8 0og 9
1 lov om forberedende grunduddannelse.

Det er ikke hensigten med det foresldede at @ndre betingelserne for lontil-
skuddet, tilskuddets storrelse eller omfang eller finansiering af ordningen.

Til nr. 2

Det folger af § 14, stk. 3, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 maneder efter at aftalen er indgaet,
for at medfore ret til bonus. Bestemmelsen vedroerer saledes ikke lontilskud.

Det foreslas, at der i stk. 3, der bliver stk. 4, efter »bonus« indsattes ordene
»og lentilskud«.
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Det foresléede vil indebere, at praktikaftaler skal pabegyndes, senest 3 ma-
neder efter at aftalen er indgéet, for at medfere ret til lontilskud.

Det foresldede vil vere en videreforelse af geeldende ret, da der allerede er
krav herom 1 § 2 1 bekendtgorelse nr. 89 af 25. januar 2021 om udbetaling
af lentilskud til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannelsesspo-
ret erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-lontilskudsordningen).

Tilnr. 3

Det folger af § 14, stk. 6, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, at de udgifter, der er forbundet med ordningerne efter stk. 1, 2 og 5,
herunder administrationsudgifter, atholdes af staten. § 22, stk. 3, 3. og 4.

pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at henvisningen til ordningerne efter stk. 1 og 2 1 stk. 6, der
bliver stk. 7, endres til en henvisning til ordningerne efter stk. 1, 2 og det
foreslaede stk. 3.

Det foreslaede vil i forhold til finansieringen af ordningen vere en videre-
forelse af gaeldende ret.

Til nr. 4

Efter § 14, stk. 7, er barne- og undervisningsministeren bemyndiget til at
fastsatte regler om tilretteleeggelsen af bonusordningerne efter § 14, herun-
der om retten til bonus og bonussens sterrelse, beregning, udbetaling, efter-
regulering, modregning og tilbagebetaling, og om administration af ordnin-
gen 1 ovrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udstede bekendtgerelses nr.
1147 af 21. november 2019 om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere,
der ansatter elever 1 uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov
om forberedende grunduddannelse (egu-fgu-bonusordningen).

Det folger af stk. 4 i tekstanmaerkning nr. 266 til konto § 20.52.03 pé finans-
loven for 2020, at berne- og undervisningsministeren fastsatter naermere
regler om tilretteleeggelsen af leontilskudsordningen, herunder om retten til
lentilskuddet og lentilskuddets storrelse, beregning, udbetaling, efterregule-
ring, modregning og tilbagebetaling, og om administration af ordningen 1
ovrigt. Bemyndigelsen er anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 89 af 25.
januar 2021 om udbetaling af lontilskud til private arbejdsgivere, der ansat-
ter elever 1 uddannelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forbe-
redende grunduddannelse (egu-lontilskudsordningen).
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Det foreslés, at der 1 stk. 7, der bliver stk. 8, efter »bonusordningerne« ind-
settes ordene »og lentilskudsordningen, og at der efter »bonus og bonus-
sens storrelse,« indsettes ordene »retten til lontilskud og lentilskuddets

storre, «.

Det foresldede vil indebere, at bemyndigelsen til berne- og undervisnings-
ministeren 1 tekstanmarkningens stk. 4 loftes over i § 14 1 lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten med de foresldede tilfojelser af fastsette regler vedrorende
lentilskuddet svarende til bekendtgerelse nr. 89 af 25. januar 2021 om ud-
betaling af lontilskud til private arbejdsgivere, der ansatter elever i1 uddan-
nelsessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grundud-

dannelse (egu-lontilskudsordningen).
Til nr. 5

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, at alle arbejdsgivere arligt betaler et bidrag pa 2.354 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget 1 2021-pris- og -lenniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget efter 1. pkt. deekker udgifter i
medfer af kapitel 2 (lenrefusion) bortset fra § 5, stk. 2 (de udgifter til lonre-
fusion, som vedrerer supplerende undervisning, der er studieforberedende,
1 en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb), og udgifter i medfor
af kapitel 2 a (udgifter til elevers ophold pé kostafdelinger), kapitel 3 (til-
skud til befordringsudgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende ydelser
m.v.) og kapitel 4 a (skolepraktikydelse m.v.), herunder administrationsud-
gifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget efter 1. pkt. endvidere dekker
udviklings- og administrationsudgifter i medfer af kapitel 5 c (statslig bonus
for 2017 for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbe-
skeeftigelse 1 praktikpladser) og §§ 21 a-21 k (merbidrag, fritagelsesordnin-
ger, tilskud for elever, overskudsdeling m.v.) og § 26 b (Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags uddannelsesregister).

Endelig folger det af § 18, stk. 4. og 5. pkt., at bidraget reguleres pa finans-
loven for pris- og lenudviklingen med 2 pct. tillagt den 1 § 3 1 lov om en
satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocen, og at belgbet afrundes til
narmeste hele kronebelab.
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Det foreslas, at belgbet i lovens § 18, stk. 1, 1. pkt., @ndres fra »2.354 kr.«
til »3.639 kr.«, og at »2021-pris- og -lenniveau« @ndres til »2022-pris- og -
lenniveau«.

Efter det foresldede, vil alle arbejdsgivere, jf. lovens § 2, arligt skulle betale
et bidrag pd 3.639 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget 1 2022-pris- og -lenniveau til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det foreslaede vil indebere en forhgjelse af den geldende bidragssats. Det
skyldes, at der i AUB-ordningen var et betydeligt underskud i 2020, der 1
henhold til princippet om et fleksibelt uddannelsesbidrag skal finansieres
gennem bidragsforhejelse 1 2022. Den foresldede bidragssats vil gelde, ind-

til den igen @ndres ved lov.
Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 6

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bidrager til finansiering af godtgerelse
og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgerelse og tilskud ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og varetager administra-
tionen af disse ydelser, jf. § 1, stk. 2 og 3, og § 15 b, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 15 b, stk. 2, 1. pkt., at bidraget efter lovens § 18, stk. 2,
tilpasses fremadrettet ved lov fra ér til &r efter aktiviteten med udgangspunkt
1 en prognose for det kommende ars uddannelsesaktivitet og traekket pa
godtgoerelse og befordringsudgifter 1 henhold til lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det folger af § 15 b, stk. 3, at safremt aktiviteten pa kurser, der udleser
godtgerelse og befordringsudgifter 1 henhold til lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, overstiger
et niveau pd 7.700 arselever, mades regeringen med arbejdsmarkedets parter
for at drefte, hvorvidt aktivitetsudviklingen skal reguleres.

§ 15 b, stk. 2 og 3, ophaves den 1. januar 2022, jf. § 5, stk. 3, 1 lov nr. 1693
af 26. december 2017. Udlebsklausulen har ssmmenhang med, at § 18, stk.
2, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag parallelaffattes pr.
1. januar 2022, som folge af at trepartsaftalen for 2017 for sa vidt angdr det
aktivitetsathaengige VEU-bidrag er tidsbegranset til perioden 2018-2021,
jf. nedenfor.
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Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

I henhold til § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag betaler alle arbejdsgivere arligt et bidrag pa 449 kr. pr. fuldtidsbeskaet-
tiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 202 1-pris- og -lenniveau.

Fra og med 2022 vil alle arbejdsgivere arligt skulle betale et bidrag pa 537
kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2018-
pris og -lenniveau, jf. § 1, nr. 5, og § 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december
2017. Parallelaffattelsen af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag pr. 1. januar 2022 er en folge af, at trepartsaftalen for
2017 for sa vidt angér det aktivitetsathengige VEU-bidrag er tidsbegranset
til perioden 2018-2021. Det folger af forarbejderne til § 1, nr. 5, 1 lov nr.
1693 af 26. december 2017, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleeg B, beteenk-
ning over L 107, side 3, at séfremt der bliver et over- eller underskud i 2020
0g 2021, bliver der ved lov reguleret for dette fremadrettet ved fastsaettelsen
af de konkrete bidragssatser i 2022 og 2023.

Det foreslés, at belgbet i lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., @ndres fra »449 kr.« til
»410 kr.«, og at »2021-pris- og -lenniveau« @ndres til »2022-pris- og -lon-

niveau«.

Da der 1 2020 har veret et underskud, er dette indregnet i den foresladede
belabsstarrelse, jf. ogsd de ovennavnte forarbejderne til § 1, nr. 5, 1 lov nr.
1693 af 26. december 2017.

Det foreslédede bidrag for 2022 er baseret pa regnskabstal for finanslovséret
2019 samt det samlede underskud fra 2020 og en foruds@tning om en uzn-
dret godtgerelsessats. Den samlede AMU-aktivitet for beskeaftigede forven-
tes at blive 5.102 drselever. Det er 598 arselever faerre end prognosen for
2021, der ligger til grund for VEU-bidragssatsen for 2021.

Det foresldede VEU-bidrag er reguleret med underskuddet i ordningen pa
31 mio. kr. 1 2020. Den foreslaede VEU-bidragssats er derfor fundet ved at
dividere det forventede forbrug sammenlagt med underskuddet fra 2020
med prognosen for antal bidragsbetalende ansatte.

Det bemarkes, at lovforslagets § 2 vil indebere, at § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693
af 26. december 2017 (parallelaffattelse af § 18, stk. 2, 1. pkt., i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pr. 1. januar 2022) ikke vil skulle treede
1 kraft den 1. januar 2022.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til nr. 7

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at sdfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejds-
giverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for
hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde méluddan-

nelsesratioen.

Det folger af § 21 a, stk. 3, at en arbejdsgivers samlede merbidrag bl.a. op-
gores pa grundlag af merbidragssatsen, der i 2018-2021 udger 27.000 kr.
arligt pr. praktikarselev.

Der er ikke fastsat regler 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for

storrelsen pd merbidragssatsen for bidragsaret 2022 og frem.

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.3.1 1 de al-

mindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at § 21 a, stk. 3, 2. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag @&ndres, saledes at angivelsen »i 2018-2021« udgar.

Det foresldede vil indebere, at merbidragssatsen i 2022 og frem vil udgere
27.000 kr. arligt pr. praktikarselev, dvs. lige som for den geeldende periode
2018-2021. Den foresldede merbidragssats pa 27.000 kr. vil gelde, indtil
den @ndres igen ved lov.

Merbidraget for bidragsaret 2022 beregnet pd baggrund af den foresléede
sats pd 27.000 kr. vil som hidtil blive opkraevet med forfaldsdato den 1. juli
aret efter bidragsaret, dvs. den 1. juli 2023.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3 1 de almindelige bemarkninger.
Til nr. 8

§21a-§21kog§26bilovom Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder regler om ordningen med det praktikpladsathaengige AUB-bidrag.
Flere af bestemmelserne indeholder henvisninger til § 21 f, stk. 4, som fo-
reslas nyaffattet i lovforslagets § 1, nr. 9. For en n@&rmere beskrivelse af
gaeldende ret henvises til pkt. 2.3, 2.4 og 2.5 1 de almindelige bemerkninger
til lovforslaget.

Efter § 21 a, stk. 6, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vagtes de
forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikdrselever med en
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modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannelser samt uddannel-
ser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, er fastsat i bilag 1, jf. dog 5.
pkt. og stk. 8. Berne- og undervisningsministeren offentligger en oversigt
over sammenhangen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser
til brug for administrationen af ordningen. Foreligger modelparameteren
ikke pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars modelparameter. For nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter bilag 1, anvendes
en modelparameter pa 1,0.

Efter § 21 d, stk. 3, tilbagebetales overskud til arbejdsgivere placeret i sek-
toren for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren har haft i det ar, som over-
skuddet vedrerer. Overskud pr. praktikdrselev beregnes ved at dividere
overskuddet med antal praktikarselever i bidragsaret i den pageldende sek-
tor. Elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt
i medfor af § 21 f, stk. 4, indgar i beregningen.

Efter § 21 f, stk. 3, kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastsatte nermere regler om opkraevning og udbetaling efter § 21 f, stk. 1
og 2, herunder i nedvendigt omfang praktiske og administrative betingelser
i relation til uddannelser, som godkendes efter § 21 f, stk. 4, og om admini-
stration af de omfattede ordninger 1 evrigt. Der kan endvidere fastsattes reg-
ler om udsettelse af mindre opkravnings- og udbetalingsbeleb til senere
efterregulering og om tilbagebetaling, modregning og afskaring.

Efter § 21 h, stk. 1, forstds ved erhvervsuddannede arsvaerk en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hgjest fuldferte ud-
dannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, eller som har en uddannelse, der er god-
kendt 1 medfor af § 21 f, stk. 4, som den hgjest fuldferte uddannelse, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsar-
bejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddan-
nelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtids-
beskaftigede, indgar med deres respektive beskeaftigelsesgrad 1 beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede &rsvaerk. Beskaef-
tigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Det folger af § 21 j, stk. 1, at til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2 og 3 og regler
udstedt i medfor af § 21 f, stk. 3, et tilskud pr. praktikdrselev, jf. § 21 h, stk.
2, med uddannelsesaftale inden for uddannelser, der er oprettet i medfor af
lov om erhvervsuddannelser, og uddannelser, der er godkendt 1 medfer af §
21 f, stk. 4.
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Det foreslés, at henvisningen til uddannelser, der er godkendt i medfor af §
211, stk. 4,19 21 a, stk. 6, 2. pkt., § 21 d, stk. 3, 3. pkt., § 21 h, stk. 1, 1. pkt.,
og § 21 j, stk. 1, &ndres til en henvisning til uddannelser, der er naevnt i §
21 f, stk. 4. Det foreslas endvidere, at henvisningen til uddannelser, som
godkendes efter § 21 f, stk. 4,1 § 21 f, stk. 3, 1. pkt., @ndres til en henvisning

til uddannelser, som er navnt i stk. 4.

Det foreslaede vil indebzre, at lovens henvisninger til uddannelser, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, @ndres til henvisninger til uddannelser,
der er naevnt 1 samme bestemmelse, dvs. efter det foresldede uddannelsen til
lokomotivferer.

Det foresldede har sammenhang med lovforslagets § 1, nr. 9, hvori det fo-
reslés, at § 21 f, stk. 4, nyaffattes, hvorved uddannelsen til lokomotivferer

na&vnes i bestemmelsen.

Der er med forslaget ikke tilsigtet evrige @ndringer af den nevnte bestem-
melser.

Til nr. 9

Efter § 21 f, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bestemme, at opkrev-
ning og udbetaling i relation til merbidragsordningen, merbidragsfritagel-
sesordningerne, tilskudsordningen og overskudsdelingsordningen gennem-
fores som en samlet opgorelse til de berorte arbejdsgivere.

Efter § 21 f, stk. 3, 1. pkt., 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsette naermere reg-
ler om opkravning og udbetaling, herunder 1 nedvendigt omfang praktiske
og administrative betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter
stk. 4, og om administration af de omfattede ordninger i ovrigt.

Efter § 21 f, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan berne-
og undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheorga-
nisationer godkende, at uddannelsesaftaler inden for uddannelserne til hhv.
erhvervsfisker og lokomotivferer og fuldferte uddannelser til hhv. erhvervs-
fisker og lokomotivferer kan indgé i1 det samlede kompleks af ordninger ef-
ter lovens § 21 f, stk. 1 (dvs. det praktikpladsathengige AUB-bidrag) med
de retsvirkninger, der for disse ordninger i ovrigt folger af denne lov. Be-
stemmelsen har ikke vaeret anvendt, og en modelparameter for de to respek-
tive uddannelser vil i givet fald skulle fastsattes ved lov.
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Bestemmelsen indeberer, at ikke alene uddannelsesaftaler inden for uddan-
nelserne til hhv. erhvervsfisker og lokomotivferer (dvs. ift. opgerelsen af
praktikdrselever), men ogsa fuldferte uddannelser til erhvervsfisker og lo-
komotivferer (dvs. ift. opgerelsen af erhvervsuddannede arsvaerk) i givet
fald vil teelles med 1 opgerelsen af det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Efter § 21 f, stk. 5, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er berne-
og undervisningsministeren bemyndiget til at fastsatte regler om betingel-
serne for godkendelse af uddannelser efter stk. 4. Bemyndigelsen er ikke

anvendt.

Efter § 21 h, stk. 1, forstas der ved erhvervsuddannede arsverk en eller flere
medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hejest fuldferte ud-
dannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9 (om fastsettelse af uddannelsesniveau, nar
en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund),
eller som har en uddannelse, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, som
den hgjest fuldferte uddannelse, og som tilsammen har en beskeftigelses-
grad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér. Erhvervs-
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke sko-
lebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respek-
tive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvark. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af
arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 h, stk. 2, svarer en praktikarselev til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og
§ 66 1, stk. 3, 1 lov om erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af
praktikarselever. Alene kalenderdage i tilskudsaret indgar 1 beregningen af
praktikarselever. Tilskudsaret er perioden fra den 1. januar til og med den
31. december 1 det kalenderdr, hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det folger af § 26, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at
offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever og arbejdsmarkedets
organisationer i ansggningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for afge-
relser om udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven. Oplys-

ningerne kan indhentes i elektronisk form.

Det folger endvidere af § 26 b, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til et register vedrerende
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uddannelsesniveau, som oprettes til brug for opgerelsen af erhvervsuddan-
nede arsverk, jf. § 21 h, stk. 1, efter § 21 a kan indsamle data om uddannel-

sesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik.

Det foreslas, at § 21 f, stk. 4, affattes séledes, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelsen til lokomotivferer vil skulle indgd 1 det samlede kompleks af
ordninger efter stk. 1, bortset fra merbidragsfritagelsesordningen i § 21 b,
med de retsvirkninger, der for disse ordninger i @vrigt felger af denne lov.

Det foreslaede vil indebere, at uddannelsen til lokomotivferer med virkning
fra den 1. januar 2022 indtreeder i ordningen med det praktikpladsafthengige
AUB-bidrag, bortset fra ordningen om merbidragsfritagelse 1 lovens § 21 b.

Det foresldede vil saledes indebare, at uddannelsen indtraeder i ordningen
med merbidrag (§ 21 a), overskudsdeling (§ 21 d) og tilskud for faglerte
medarbejdere (§ 21 j). Uddannelsen vil efter det foresldede derimod ikke
indtraede 1 ordningen med merbidragsfritagelse efter § 21 b, efter hvilken en
arbejdsgiver pa visse betingelse kan fritages for at betale merbidrag for den
periode, hvor arbejdsgiveren har sggt en elev via et synligt og aktuelt opslag
pa Berne- og Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal uden at

indgd en uddannelsesaftale.

Det bemarkes for god ordens skyld, at uddannelsen 1 sagens natur ikke vil
vaere omfattet af de to ordninger med merbidragsfritagelse efter § 21 1 (mer-
bidragsfritagelse for private leveranderer af hjemmehjalp m.v. for elever pa
erhvervsuddannelsen til social- og sundhedshj&lper og erhvervsuddannel-
sen til social- og sundhedsassistent, som arbejdsgiveren uddanner efter
skriftlig aftale med den offentlige myndighed, som har indgéet uddannel-
sesaftale) og § 21 k (merbidragsfritagelse for de fem regioner for et bestemt

antal praktikarselever, som er fastsat i loven).

Ved uddannelsens indtreeden 1 det praktikpladsathaengige AUB-bidrag vil
ogsé medarbejdere med uddannelsen til lokomotivferer som hgjest fuldferte
uddannelse indga ved beregningen af erhvervsuddannede arsverk i de til-
feelde, hvor medarbejderne ikke ogsd har en fuldfert erhvervsuddannelse
som hgjst fuldferte uddannelse. Det vil her vaere den foresldede modelpara-
meter for uddannelsen til lokomotivferer, der vil finde anvendelse. For med-
arbejdere, der bdde har fuldfert uddannelsen til lokomotivferer og en er-
hvervsuddannelse, f.eks. som elektriker og smed, vil det fortsat vaere den
leengste af disse uddannelser, dvs. erhvervsuddannelsen, der vil udgere med-
arbejderens hgjest fuldferte uddannelse. Disse medarbejdere vil derfor fort-
sat indgé ved beregningen af erhvervsuddannede arsvark og med modelpa-

rameteren for den respektive erhvervsuddannelse.
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Samtidig vil elever under uddannelsen til lokomotivferer indga i beregnin-
gen af praktikarselever. Det vil vare den foreslaede modelparameter for ud-
dannelsen til lokomotivferer, der vil finde anvendelse.

Med den foreslaede @ndring vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
hidtil i modellen for det praktikpladsathangige AUB-bidrag skulle behandle
personoplysninger til brug for sagsbehandlingen.

Det bemaerkes, at indberetning af data om elever pa lokomotivfereruddan-
nelsen kun vil kunne komme fra virksomhederne selv, da der ikke eksisterer
allerede tilgaengelige data herom, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil kunne anvende i administrationen. Til brug for sagsbehandlingen vil Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag skulle modtage oplysninger s som virk-
somhedens CVR-nummer, elevens CPR-nummer, uddannelse (til lokomo-
tivferer) og uddannelsesaftalens start- og slutdato. Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vil udvikle en indberetningslesning herfor. Oplysninger om ar-
bejdsgiverens medarbejdere med uddannelsen til lokomotivferer som hejest
fuldferte uddannelse vil komme fra Danmarks Statistik.

Det folger af artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforordningen, at behandling
af personoplysninger kun er lovlig, hvis og 1 det omfang mindst ét forhold 1
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f er opfyldt. Efter ar-
tikel 6, stk. 1, litra c, er behandling lovlig, hvis og i det omfang behandlingen
er nodvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den data-
ansvarlige. Efter artikel 6, stk. 1, litra e, er behandlingen endvidere lovlig,
hvis og 1 det omfang behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af
en opgave 1 samfundets interesse eller som henherer under offentlig myn-
dighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Efter forslaget vil Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vare forpligtet til at
lade medarbejdere med uddannelsen til lokomotivferer som heojest fuldferte
uddannelse indgé i1 beregningen af erhvervsuddannede arsverk og til at lade
elever pa lokomotivfereruddannelsen indgd i1 beregningen af praktikarsele-
ver, hvilket vil sige, at kendskab til oplysninger herom er en forudsatning
for sagsbehandlingen 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det vurderes
pa denne baggrund, at den beskrevne behandling af medarbejderes og ele-
vens personoplysninger vil kunne ske ud fra det behandlingsgrundlag, der
folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e. Hertil kom-
mer, at det folger af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myn-
digheder kan behandle oplysninger om personnummer med henblik pé en-
tydig identifikation eller som journalnummer.
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Det skal bemerkes, at foruden kravet om behandlingshjemmel skal al be-
handling af medarbejderes og elevers personoplysninger ogsa ske under be-
horig iagttagelse af de ovrige databeskyttelsesretlige regler, herunder de
grundleggende principper i databeskyttelsesforordningens artikel 5. Heraf
folger bl.a., at behandlingen af personoplysninger skal vaere gennemsigtig i
forhold til den registrerede elev samt relevant og begranset til, hvad er ned-
vendigt i forhold til formalet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforord-
ningens artikel 5, stk. 1, litra a og c.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.5 1 de almindelige bemerkninger.
Til nr. 10

Efter § 21 f, stk. 5, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er berne-
og undervisningsministeren bemyndiget til at fastsatte regler om betingel-
serne for godkendelse af uddannelser efter § 21 f, stk. 4. Bemyndigelsen er
ikke anvendt.

Det foreslés, at § 21 f, stk. 5, ophaves.

Det foreslaede vil indebere, at berne- og undervisningsministeren ikke len-
gere vil vaere bemyndiget til at fastsaette regler om betingelserne for god-
kendelse af uddannelser efter § 21 f, stk. 4.

Det foresldede er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 9, hvor
§ 21 f, stk. 4, foreslas nyaffattet.

Tilnr. 11

Efter § 21 h, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag svarer en
praktikérselev til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed.
Uddannelsesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, 1 lov om
erhvervsuddannelser indgér ikke i beregningen af praktikérselever. Alene
kalenderdage i tilskudsaret indgar i1 beregningen af praktikarselever. Til-
skudséret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det
kalenderar, hvor der optjenes tilskud efter § 21 j.

Det foreslas, at der 1 § 21 h, stk. 2, indsettes et nyt punktum efter 1. pkt.,
hvorefter elever inden for erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er
navnt 1 det foresldede § 21 f, stk. 4, vil indgd 1 beregningen af praktikars-
elever.

Det foresléede vil indebere, at det fremadrettet vil fremga direkte af defini-

tionen pd praktikarselev, at bade elever inden for erhvervsuddannelser samt
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uddannelser, der er nevnt 1 det foreslaede § 21 f, stk. 4, vil indgd i1 bereg-
ningen af praktikarselever. Der er tale om en pracisering af geldende ret.

Der er med forslaget ikke tilsigtet ovrige @ndringer af begrebet praktikars-
elev.

Til nr. 12

Det folger af § 21 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at sdfremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejds-
giverens maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for
hver praktikérselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde maluddan-
nelsesratioen.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannel-
sesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgér

en vaegtning med modelparametre.

Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 1. pkt. Foreligger mo-
delparameteren ikke pr. 15. marts i bonuséret, anvendes det foregaende &rs
modelparameter, jf. § 21 a, stk. 6, 4. pkt.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gel-
dende modelparametre.

For en ne&rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.5.1 i de al-
mindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det bemerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, som
blev nedsat i forbindelse med trepartsaftalen fra 2016, er forudsat, at model-
parametrene genberegnes og fastsattes arligt i et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation og efter ind-
stilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Mo-
delparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation og oversendes
til berne- og undervisningsministeren. Borne- og undervisningsministeren
vil herefter sende modelparametrene i hering 1 Rédet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser. Der forventes sdledes fremsat lovforslag med
henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.
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Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisation har fo-
retaget genberegning af modelparametrene til brug for 2022. Modelpara-
metrene for 2022 vil skulle fastsattes i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Det foreslas siledes at indsatte et nyt bilag I til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag med sigte pa at fastsaette de modelparametre, der skal
vaere geldende for 2022. Konkret er de foreslaede modelparametre beregnet
af Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der for-
ventes at vaere henholdsvis hej eller lav efterspergsel efter pd 10 ars sigt.
Beregningen er baseret pa dels en fremskrivning af arbejdsudbuddet og dels
en fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejds-
kraft samt endelig en opgerelse af forskellen pd udbuds- og eftersporgsels-
fremskrivningerne, som saledes er udtryk for det forventede mismatch pa
arbejdsmarkedet. Fremskrivning af arbejdsudbuddet er baseret pa
DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannelse som hgjest fuldforte
uddannelse. Fremskrivning af virksomhedernes behov for erhvervsuddannet
arbejdskraft er baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at de seneste 20 ars
udvikling vil fortsatte i de kommende 10 ar.

I forlengelse af lovforslagets § 1, nr. 9 om, at uddannelsen til lokomotivfa-
rer vil indtreede 1 ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bidrag,
bortset fra i muligheden for merbidragsfritagelse, indeholder det foreslaede
bilag 1 en modelparameter for uddannelsen til lokomotivferer. Denne mo-
delparameter vil finde anvendelse ved vagtningen af medarbejdere, som har
en uddannelse til lokomotivferer som den hgjest fuldferte uddannelse, og af
elever under uddannelse til lokomotivferer. Der henvises til lovforslagets
pkt. 2.6 og bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 8-11.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — dvs.
vaegtningen — 1 beregningen af arbejdsgivernes praktikpladsathengige
AUB-bidrag indebarer, at der tages hejde for, om arbejdsgiveren har med-
arbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt
om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft,
der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 2
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Til nr. 1

§ 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerer VEU-
bidraget.

Lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., nyaffattes automatisk den 1. januar 2022, jf. §
I,nr. 5,1lovnr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstotte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbo-
nus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksen-
uddannelsesstotte (SVU) m.v.).

For en nermere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.2.1 1 de al-

mindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslés, at § 1, nr. 5, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @ndring
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bi-
drag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtge-
relse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.) ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 6, hvorefter VEU-bidra-
get 1 lovens § 18, stk. 2, 1. pkt., foreslds fastsat til 410 pr. 1. januar 2022,
dvs. et andet beleb end efter affattelsen 1 § 1, nr. 5, i lov nr. 1693 af 26.
december 2017.

Det foreslaede vil indebere, at den nyaffattelse af lovens § 18, stk. 2, 1. pkt.,
som ellers vil skulle traeede 1 kraft den 1. januar 2022 i overensstemmelse
med § 1,nr. 5,1lovnr. 1693 af 26. december 2017, alligevel ikke vil komme
til at treede 1 kraft. Nyaffattelsen af lovens § 18, stk. 2, 1. pkt.,1§ 1, nr. 5,1
lov nr. 1693 af 26. december 2017 foreslas saledes ophavet uden at have
fiet virkning efter sit indhold.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 2

Det folger af § 5, stk. 2, 1 lov nr. 1693 af 26. december 2017 om @&ndring af
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
lov om statens voksenuddannelsesstotte (Nedsattelse af VEU-bidrag, for-
bedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgerelse og
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Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU) m.v.), at lovens § 1, nr. 5, § 2, nr.
2, 0g § 3, nr. 3, treeder 1 kraft den 1. januar 2022.

Det foreslas, at henvisningen 1 § 5, stk. 2, 1 lov nr. lov nr. 1693 af 26. de-
cember 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og
forhejelse af VEU-godtgerelse og Statens Voksenuddannelsesstotte (SVU)
m.v.) til lovens § 1, nr. 5 om fastsettelse af VEU-bidraget for 2022, udgar.

Forslaget er en lovteknisk konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 1, hvortil der

henvises.
Til § 3
Det foreslas 1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2022.

Det foreslas i stk. 2, at regler fastsat i medfer af den gaeldende § 14, stk. 7, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgerelse nr. 816
af 28. april 2021, forbliver 1 kraft, indtil de opheves eller aflgses af forskrif-
ter udstedt i medfor af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, som affattet ved dette lovforslags § 1, nr. 4.

Med det foreslaede vil bekendtgerelse nr. 1147 af 21. november 2019 om
udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansatter elever i uddannel-
sessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddan-
nelse (egu-fgu-bonusordningen), skulle forblive 1 kraft, indtil den ophaves
eller afleses af forskrifter udstedt i medfer af den foresldede bemyndigel-
sesbestemmelse 1 § 14, stk. 8, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 4.

Det foreslés i stk. 3, at bekendtgoerelse nr. 89 af 25. januar 2021 [om udbe-
taling af lontilskud til private arbejdsgivere, der ansetter elever i uddannel-
sessporet erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddan-
nelse (egu-lentilskudsordningen)] vil forblive 1 kraft, indtil den opheves el-
ler aflgses af forskrifter udstedt i medfoer af § 14, stk. 8, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 4.

Det bemerkes, at lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke gaelder
for Fergerne og Grenland, jf. § 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, og ikke vil kunne settes i kraft for Fergerne og Grenland. Derfor
vil nerverende @ndringslov heller ikke gaelde for Fereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 816 af 28. april 2021, som &n-
dret ved § 1 i lov nr. 1693 af 26.
december 2017, foretages folgende
@ndringer:

§ 14. Til private arbejdsgivere, der
ansetter elever i en erhvervsgrund-
uddannelse, jf. § 3, stk. 3, 1 lov om
erhvervsgrunduddannelse m.v., i
perioden fra den 1. juli 2019 til den
31. juli 2019, udbetaler staten en
bonus pd samlet op til 40.000 kr.

Stk. 2. Til private arbejdsgivere, der
ansatter elever 1 uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse, jf. § 18,
stk. 1, 1lov om forberedende grund-
uddannelse, 1 perioden fra den 1.
august 2019 til den 30. juni 2022,
udbetaler staten en bonus pa samlet

1. I § /4 indsattes efter stk. 2 som
nyt stykke:

»Stk. 3. Til private arbejdsgivere,
der ansetter elever i uddannelses-
sporet erhvervsgrunduddannelse,
jf. § 18, stk. 1, i lov om forbere-
dende grunduddannelse, i perioden
fra den 1. maj 2020 til den 31. de-
cember 2020, udbetaler staten et
lontilskud pa 333 kr. pr. kalender-
dag for den periode, hvor eleven er
ansat hos arbejdsgiveren i uddan-
nelsessporet erhvervsgrunduddan-
nelse. Lontilskuddet pr. elev kan

op til 40.000 kr. udgere op til 81.252 kr.«

Stk. 3-7. --- Stk. 3-7 bliver herefter stk. 4-8.
§ 14. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Praktikaftaler skal padbegyn-
des, senest 3 maneder efter at afta-
len er indgdet, for at medfere ret til

bonus.
Stk. 4-7. ---

2. I stk. 3, der bliver stk. 4, indseet-
tes efter »bonus«: »og lentilskud«.
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§ 14. -

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. De udgifter, der er forbundet
med ordningerne efter stk. 1, 2 og
5, herunder administrationsudgif-
ter, atholdes af staten. § 22, stk. 3,
3. og 4. pkt., finder tilsvarende an-
vendelse.

3. I stk. 6, der bliver stk. 7, e&ndres
wefter stk. 1, 2« til: »efter stk. 1-3«.

Stk. 7. Berne- og undervisningsmi-
nisteren fastsetter regler om tilret-
teleggelsen af bonusordningerne,
herunder om retten til bonus og bo-
nussens storrelse, beregning, udbe-
taling, efterregulering, modregning
og tilbagebetaling, og om admini-

stration af ordningen i gvrigt.

4. 1 stk. 7, der bliver stk. 8, indsaet-
tes efter »bonusordningerne«: »og
0g
»bonus og bonussens sterrelse,«

lontilskudsordningen«, efter

indsattes: »retten til lentilskud og
lentilskuddets storrelse, «.

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, be-
taler arligt et bidrag pd 2.354 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget 1 2021-pris- og
-lenniveau til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag. Bidraget efter 1.
pkt. dekker udgifter i medfor af ka-
pitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og ud-
gifter 1 medfor af kapitel 2 a, 3, 4 og
4 a, herunder administrationsudgif-
ter. Bidraget efter 1. pkt. daekker
endvidere udviklings- og admini-
strationsudgifter i medfor af kapitel
5cog§§ 21 a-21kog26b. Bidra-
get reguleres pa finansloven for
pris- og lenudviklingen med 2 pct.
tillagt den 1 § 3 1 lov om en satsre-
guleringsprocent neavnte tilpas-
ningsprocent. Belobet afrundes til
narmeste hele kronebelab.

5.1 ¢ 18, stk. 1, 1. pkt., @ndres
»2.354 kr.« til: »3.639 kr.«, og
»2021-pris- og -lenniveau« @ndres

til: »2022-pris- og -lenniveau«.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2,
betaler arligt et bidrag pa 449 kr. pr.
fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag 1 2021-

6.1 18, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »449
kr.« til: »410 kr.«, og »2021-pris-
og -lenniveau« @ndres til: »2022-

pris- og -lenniveau«.
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pris- og -lenniveau. Bidraget efter
1. pkt. deekker hel eller delvis finan-
siering af godtgerelse m.v. ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. § 15 b. Bidraget
dekker endvidere merudgifter til
administrationen af ordningen, som
overstiger det belab, der er fastsat
pa finansloven. Bidraget reguleres
pa finansloven for pris- og lenud-
viklingen med 2 pct. tillagt den i §
3 i lov om en satsreguleringspro-
cent navnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til neermeste hele
kronebelob.

Stk. 3-4. ---

§21 a. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. En arbejdsgivers samlede
merbidrag opgeres pd grundlag af
forskellen pa maluddannelsesrati-
oen og uddannelsesratioen opgjort i
praktikarselever multipliceret med
merbidragssatsen. Merbidragssat-
sen udger 1 2018-2021 27.000 kr.
arligt pr. praktikarselev.

Stk. 4-11. ---

7.1§ 21 a, stk. 3, 2. pkt., udgar »
2018-2021«.

§ 21 a. ---

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. De forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsvaerk og prak-
tikarselever vaegtes med en model-
parameter. Modelparametre for er-
hvervsuddannelser samt uddannel-
ser, der er godkendt i medfer af §
21 f, stk. 4, er fastsat 1 bilag 1, jf.
dog 5. pkt. og stk. 8. Berne- og un-
dervisningsministeren offentligger

en oversigt over sammenheangen

8.1§21a,stk 6,2 pkt.,, § 21 d, stk.
3, 3. pkt., § 21 h, stk. 1, 1. pkt., og §
21j, stk. 1, ®&ndres »der er godkendt
i medfer af § 21 f, stk. 4« til: »der
er neevnt i § 21 f, stk. 4«, ogi§ 21/
f, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »som god-
kendes efter stk. 4« til: »som er
navnt 1 stk. 4«.
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mellem tidligere og nuverende er-
hvervsuddannelser til brug for ad-
ministrationen af ordningen. Fore-
ligger modelparameteren ikke pr.
15. marts, anvendes det foregdende
ars modelparameter. For nyopret-
tede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, an-
vendes en modelparameter pé 1,0.
Stk. 7-11. ---

§21d.---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Overskud tilbagebetales til
arbejdsgivere placeret i sektoren for
hver praktikarselev, som arbejdsgi-
veren har haft i det ar, som over-
skuddet vedrerer. Overskud pr.
praktikarselev beregnes ved at divi-
dere overskuddet med antal prak-
tikarselever 1 bidragséret i den pé-
geldende sektor. Elever inden for
erhvervsuddannelser samt uddan-
nelser, der er godkendt 1 medfor af
§ 21 f, stk. 4, indgéar i beregningen.
Stk. 4. ---

§21f. -

Stk. 2. ---

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kan fast-
sette nermere regler om opkrav-
ning og udbetaling efter stk. 1 og 2,
herunder 1 nedvendigt omfang
praktiske og administrative betin-
gelser i relation til uddannelser,
som godkendes efter stk. 4, og om
administration af de omfattede ord-
ninger 1 egvrigt. Der kan endvidere
fastsaettes regler om udsattelse af
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mindre opkravnings- og udbeta-
lingsbeleb til senere efterregulering
og om tilbagebetaling, modregning
og afskaring.

Stk. 4-5. ---

§ 21 h. Ved erhvervsuddannede
arsverk forstas en eller flere med-
arbejdere, som har en erhvervsud-
dannelse som den hgjest fuldforte
uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9,
eller som har en uddannelse, der er
godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4,
som den hgjest fuldferte uddan-
nelse, og som tilsammen har en be-
skaeftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt ka-
lenderar. Erhvervsuddannelse som
hojest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret ud-
dannelse uden praktik i en virksom-
hed. Alle erhvervsuddannede med-
arbejdere, herunder ikkefuldtidsbe-
skaeftigede, indgar med deres re-
spektive beskeaftigelsesgrad 1 be-
regningen af virksomhedens sam-
lede antal erhvervsuddannede é&rs-
vaerk. Beskeftigelsesgraden udreg-
nes pd grundlag af arbejdsgivernes
ATP-bidrag.

Stk. 2. ---

§ 21 j. Til arbejdsgivere omfattet af
§ 2 yder Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag 1 overensstemmelse
med stk. 2 og 3 og regler udstedt 1
medfer af § 21 f, stk. 3, et tilskud
pr. praktikarselev, jf. § 21 h, stk. 2,
med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i med-
for af lov om erhvervsuddannelser,
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og uddannelser, der er godkendt i
medfoer af § 21 f, stk. 4.
Stk. 2-3. ---

§21f. -

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Borne- og undervisningsmi-
nisteren kan efter anmodning fra de
relevante  brancheorganisationer
godkende, at uddannelsesaftaler in-
den for uddannelser sidestillet med
erhvervsuddannelser og fuldferte
uddannelser sidestillet med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1,
bortset fra farmakonomuddannel-
sen kan indgéd i det samlede kom-
pleks af ordninger efter stk. 1 med
de retsvirkninger, der for disse ord-
ninger 1 ovrigt folger af denne lov.
Stk. 5. ---

9.¢ 21 f, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Uddannelsesaftaler inden
for uddannelsen til lokomotivferer
indgar i det samlede kompleks af
ordninger efter stk. 1, bortset fra fri-
tagelsesordningen i § 21 b, med de
retsvirkninger, der for disse ordnin-

ger 1 ovrigt folger af denne lov.«

§21f. -

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Borne- og undervisningsmi-
nisteren fastsatter regler om betin-
gelserne for godkendelse af uddan-
nelser efter stk. 4.

10. § 21 f, stk. 5, ophaves.

§ 21 h. ---

Stk. 2. En praktikérselev svarer til
en elev i en uddannelsesaftale af 1
kalenderars varighed. Uddannel-
sesaftaler 1 henhold til § 66 f, stk. 1,
og § 661, stk. 3, 1 lov om erhvervs-
uddannelser indgér ikke 1 beregnin-
gen af praktikarselever. Alene ka-
lenderdage 1 tilskudsaret indgar i
beregningen af praktikérselever.
Tilskudséret er perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december

11. 1 § 21 h, stk. 2, indsattes efter
1. pkt.:

»Elever inden for erhvervsuddan-
nelser samt uddannelser, der er
nevnt 1 § 21 f, stk. 4, indgar 1 be-
regningen af praktikarselever.«.
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i det kalenderér, hvor der optjenes
tilskud efter § 21 j.

12. Bilag 1 affattes som bilag 1 til
denne lov.

§2

I'lov nr. 1693 af 26. december 2017
om @ndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov
om statens voksenuddannelses-
stotte (Nedsettelse af VEU-bidrag,
forbedret praktikbonus til arbejds-
givere og forhgjelse af VEU-godt-
gorelse og Statens Voksenuddan-
nelsesstotte (SVU) m.v.), som a&n-
dret ved § 11 1 lov nr. 1701 af 27.
december 2018 og § 41 lov nr. 1737
af 27. december 2018, foretages
folgende @ndringer:

5.5 18, stk. 2, 1. pkt., affattes séle-
des:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler
arligt et bidrag pd 537 kr. pr. fuld-
tidsbeskeaeftiget til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i 2018-pris- og
-lonniveau. «

1. § 1, nr. 5, ophaves.

§5

Stk. 1. ---

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 5, § 2, nr. 2,
og § 3, nr. 3, treeder i kraft den 1.
januar 2022.

Stk. 3-7. ---

2.1¢ 5, stk. 2, udgér »§ 1, nr. 5,«.
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