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Bgrne- og Undervisningsudvalget 2020-21

Oversigt til aftaleparterne bag Trepartsaftalen om styrket og fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-2021)

En indgang til voksen- og efteruddannelsestilbuddene

1 National platform for VEU

BUVM
(+ UFM)

Delleverancer
medio 2018-2021

Delvist gennemfgrt

Voksenuddannelse.dk blev lanceret i november 2018 og er
primo 2020 udbygget med Videregaende VEU. Selve kataloget
mangler nu kun nogle VEU-enkeltfag.

Den kendte funktionalitet fra efteruddannelse.dk omkring
AMU-tilmeldinger og VEU-ansggninger flytter ind pa
voksenuddannelse.dk juni 2021 og er afstemt med
markedsggrelsen af de studieadministrative systemer for AMU-
omradet.

2 Tilmelding til videregaende VEU og SVU

BUVM/UFM

2021

Delvist gennemfgrt

Konceptet for tilmeldinger til videregaende VEU er aktiveret pa
voksenuddannelse.dk.

Det nye studieadministrative system (ESAS) for
erhvervsakademier og professionshgjskoler og
maskinmesterskoler integrerer tilmeldingsfunktionalitet til
videregaende VEU for brugerne af voksenuddannelse.dk. ESAS
er pt. i pilotfase, hvor det testes pa udvalgte institutioner. Det
forventes udrullet til de gvrige institutioner i Igbet af 2021.

P3 universiteterne handteres tilmelding/ansggning via direkte
links til universiteternes ansggningsfunktioner, indtil deres nye
studieadministrative system er implementeret. Det bliver ikke
inden for trepartsaftalens aftaleperiode.

Hvor det er relevant indeholder uddannelsesbeskrivelserne
henvisninger til SVU-ansggningen.

Digital ansggning om SVU sker via link fra voksenuddannelse.dk
til et saerskilt ansggningssystem, hvilket understgtter

BUU Alm.del - Bilag 176
Offentligt
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ansggningsprocessen og samler uddannelsesinformationerne
og adgangen til den digitale anspgning om SVU ét sted.

STIL er Ipbende i dialog med UFM om potentialet for endnu
teettere samspil ml. de to ressorter.

godtggrelse)

3 Samling af administrationen af VEU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
godtggrelsen i AUB

4 A-kassers adgang til data om VEU- BUVM 1. januar 2020 Gennemfgrt.
godtggrelse

5 Afskaffelse af 7,4 timers reglen (VEU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfegrt.

Styrkelse af basale faerdigheder

6 Udvikling og etablering af fagene FVU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
digital og FVU-engelsk

7 Retningslinjer for feellesscreeninger pa BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
virksomheder

8 Fjernelse af deltagerbetaling for AMU- BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
dansk og AMU-matematik

9+10 Pulje til ops@gende VEU-indsats BUVM Primo 2018 Gennemfgrt.

- 12018 blev der uddelt 14,3 mio. kr. til 14 anspgere.
- 12019 blev der uddelt 9,4 mio. kr. til 10 anspgere.
- 12020 blev der uddelt 13 mio. kr. til 14 ansggere.

- 12021 blev der uddelt 2,4 mio. kr. til 4 ansggere.

Evaluering af puljen blev i gangsat i juni 2018 og varetages af
Danmarks Evalueringsinstitut. Styrelsen har modtaget den




April 2021

feerdige evalueringsrapport medio marts 2021. Der er samlet
afsat 2 mio. kr. til evaluering af puljen.

11+13 National vidensopsamling i forhold til BUVM 2018 - Gennemfgrt.
FVU og OBU, herunder monitorering af
FVU-faellesscreeninger
12 Undersggelse af danskernes dansk- og BUVM 2018 + 2021 | gang.
regnefeerdigheder Der er indgaet kontrakt om gennemfgrsel af
hovedundersggelsen med VIVE i juni 2020. Dataindsamling er
sat pa pause pga. COVID-19 men forventes genoptaget til maj
2021.
Hurtigere kursusudvikling pa videregaende VEU
14 Oprettelse af sarskilte moduler pa ned UFM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
il5E
til' S ECTS Lov vedtaget, og der er udarbejdet bekendtggrelse om
saerskilte moduler. Information om szerskilte moduler samt
ansggningsskema ligger pa UFM’s hjemmeside.
Der er p.t godkendst fire saerskilte moduler pa masterniveau og
otte pa diplomniveau.
UFS evaluerer ordningen medio 2021.
15 Fast meritpraksis for fagspecifikke kurser | UFM 1. september Gennemfgrt.

2019
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@Pget brug af realkompetencevurderinger

16 Fzelles retningslinjer og redskaber for UFM 2019 Gennemfgrt.
RKV

17 Nedsattelse af en RKV-arbejdsgruppe UFM 10. april 2018 Gennemfgrt.
pa videregaende niveau

Udviklingsprogram om videregaende VEU

18+19 Nedsaettelse af arbejdsgruppe pa UFM 12. marts 2018 Gennemfgrt.
videregaende VEU med henblik pa at
udvikle indsatsen og gge brugen af
fagspecifikke kurser og
realkompetencevurderinger

Arbejdsgruppe med arbejdsmarkedets parter og de
videregaende uddannelsesinstitutioner blev nedsat primo 2018
og har siden da mgdtes 3-4 gange arligt.

Arbejdsgruppen besluttede pa seneste mgde i november 2020
at udmgnte deres arlige midler (5 mio. kr.) til seks forspgs- og
udviklingsprojekter pa uddannelsesinstitutionerne med fokus
pa bl.a. gren omstilling, digitale kompetencer og nye
leveranceformer i undervisningen. Midlerne blev udmgntet i
december 2020.

Systematisk og tveergaende vidensopsamling

20 Etablering af VEU-datavarehus BUVM Lgbende Delvist gennemfgrt.
delleverancer fra
(+ UFM) ultimo 2018.
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Fuldt indfaset

Der mangler enkelte elementer vedr. VEU-godtggrelse pga

medio 2021. forsinkelse pa data fra ATP samt visning af data fra AMU-
bevisdatabasen, der indeholder data om AMU-kurser
gennemfgrt med bevis. Initiativet forventes
feerdigimplementeret medio 2021.
21 Tvaergaende udviklingsprojekter og BUVM 2018 - 2021 Delvist gennemfgrt.
agaalzts:lznherunder Igbende opfalgning (+UFM, BM, Der er igangsat evaluering af de elementer i aftalen, som er
P FM) omfattet af solnedgangsklausuler og ikke evalueres i anden
sammenhaeng. Forventes offentliggjort i begyndelsen af maj
2021.
Nye analysebehov drgftes Igbende.
Et moderniseret AMU-system
22423 Nedlaeggelse af kurser med 0-aktivitet BUVM Gennemfgrt Gennemfgrt.
24-32 Kursusrevision i regi af BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.

efteruddannelsesudvalget

Kvalitetslgft gennem hgjere takster og kvalitetspulje til AMU

33 Midlertidige takstforhgjelser BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt i forbindelse med finansloven for 2018.
34 Kvalitetspulje BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt i forbindelse med finansloven for 2018.
35 Gennemfgrelse af taksteftersyn BUVM 2020 Gennemfgrt.
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Seerligt tilrettelagte AMU-forlgb pa SOSU-omradet

36 Udvikling af szerligt malrettede SOSU- BUVM 30. januar 2020 Gennemfgrt.
AMU-forlgb i regi af det pageeldende
efteruddannelsesudvalg

Der er udviklet to AMU-pakker, der skal give merit til hhv.
SOSU-hjzelper og SOSU-assistentuddannelsen. Meritbilagene til
de to uddannelsesbekendtggrelser er blevet opdateret.

Styrket fleksibilitet i AMU

37 Tilpasning af indholdet i BUVM 1. kvartal 2019 Gennemfgrt.
uddannelsesforlgb (modulisering og
@ndringer i beskrivelsessystemet),
herunder rammer for offentlig stgtte til
produktspecifikke kurser.

38 Udspecificering af IDV-aktivitet i BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
udbydernes regnskabsaflzeggelse

39 Permanentggrelse af forsggsordning BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
med kollektiv afkortning af kurser

40 Indfgrelse af undtagelse fra karenskravi | BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
forhold til VEU-godtggrelse

41 Forsgg med friere brug af gaestelererei | BUVM 1. juni 2018 Gennemfgrt.

AMU 1. runde, 2018-2019: 10 institutioner blev godkendt til

deltagelse i 1. runde.

2. runde, 2019-2020: 10 institutioner blev godkendt, heraf 5
nye og 5 som fortsatte fra 1. runde.
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Afrapportering af 1. og 2. runde er afsluttet.

3. runde, 2020-2021: 10 institutioner blev godkendt, heraf 7
gengangere og 3 nye.

Afrapporteringsfristen for 3. runde er 1. april 2021, sa der kan
indsamles og praesenteres et overblik over forsggets
anvendelse og resultater inden forsggets udigb 31.12.2021.

Forsgget evalueres foraret 2021 som en del af EVA's evaluering
af centrale elementer i Trepartsaftalen med henblik pa at
vurdere, om reglerne for brug af geestelaerere skal lempes
permanent.

En national strategisk indsats for digitalisering af VEU

42

National indsats for digitalisering vedr.
e-lzering, fjernundervisning og platforme

BUVM

1. kvartal 2018

43

Analyse af erfaringer med digitale
leringsforlgb

BUVM + UFM

3. kvartal 2018

Gennemfgrt.

I marts 2019 er der offentliggjort tre analyser: Analyse af
muligheder og barrierer for e-leeringsforlgb, Analyse af
virksomheders og arbejdsstyrkens brug af digitale tilbud i
voksen-, efter- og videreuddannelse og Digitalisering af VEU
(fgrste delrapport).

| december 2019 blev af 1) Pulje til forsgg med
samarbejdsmodeller om digitale undervisningsforlgb pa VEU-
omradet og 2) Projekt om kapacitetsopbygning for undervisere
pa almen voksen- og efteruddannelse igangsat.

| januar 2021 fremsendte projektdeltagere i forsgg med
samarbejdsmodeller deres anden statusrapport. Der
rapporteres om Igbende udvikling af digitale forlgb, men
delvise udfordringer med bl.a. hvervning af kursister og fzelles
udbud. STIL afholder erfa-seminar for projektdeltagere i foraret
2021 mhp. erfaringsudveksling og videndeling.

44

Forsggsordning med VEU-godtggrelse
for fjernundervisning

BUVM

1. september
2018

Gennemfgrt.
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Den 1. september 2018 blev forsgg med godtggrelse for 100
pct. fiernundervisning igangsat.

Fgrste milepaelsevaluering blev afsluttet i september 2019.
Evalueringen viste, at der ikke havde vaeret naevneveardig
aktivitet i forsgget.

Grundet covid-19 og de deraf fglgende ngdundervisningsregler
pa bl.a. AMU blev godtggrelsesforsgget i
ngdundervisningsperioden tilsidesat.

| forbindelse med skolernes gendbning, primo juni 2020,
gennemfgrtes en informationsindsats om det igangvaerende
godtggrelsesforsgg til samtlige AMU-udbydere.

EVA udarbejder slutrapport ud fra registerdata og
deltagerinterviews, som forventes afsluttet ultimo marts 2021.

Styrket brug af test/prover i AMU

45 Indfgrelse af krav om prgver pa BUVM 1. januar 2019 Gennemfgrt.
offentligt udbudt AMU
46+47 Udvikling af test og prgver BUVM 1. januar 2020 Gennemfgrt.
(efteruddanne | (fuldt indfaset)
Isesudvalg)
48 Udvikling af en bevisdatabase BUVM 1. januar 2020 Gennemfgrt.
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Friere adgang til at udbyde AMU

49451 Udbudsrunder, herunder afskaffelse af BUVM 1. oktober 2019 Gennemfgrt.
de geografiske daekningsomrader

50 Mulighed for Igbende at indgive BUVM Ultimo 2020 Gennemfgrt.

ansggninger om udbud | Igbet af 2020 modtog ministeriet 18 ansggninger om

godkendelse til AMU-udbud mellem de faste udbudsrunder.
Heraf blev 5 ansggninger godkendt. Der er nu dbent for, at der
kan indsendes ansggninger om godkendelse til AMU-udbud,
som vil blive vurderet ultimo 2021 — ansggningsfristen er d. 6.
september 2021.

En adgang til voksenvejledning

52 Samlet, nationalt deekkende og BUVM 1.juli 2018 Gennemfgrt.
institutionsuafhaengigt vejledningstilbud
for voksne og virksomheder

52 Udvikling af digitalt afklarings- og BUVM 2. kvartal 2019 Gennemfgrt.
planlagningsveerktej

Koordination og aktgrsamarbejde

53 Etablering af en RAR-forankret model for | BM Implementering Gennemfgrt med vedtagelsen af L72 d. 20. december 2018.
aktgrsamarbejde startede 8. marts

(BUVM/ UFM) 2018, og den
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forventes fuldt
indfaset 1. januar
2019

Der er ansat ca. 30 VEU-koordinatorer, der skal hjelpe de
regionale arbejdsmarkedsrad med opgaven. Som led i Aftale
om styrket opkvalificering fra juni 2020 er desuden afsat midler
til ansaettelse af yderligere VEU-koordinatorer i 2020 og 2021.

En central del af VEU-arbejdet handler om nye regionale
samarbejdsmodeller, der har fokus pa at afhjeelpe
rekrutteringsudfordringer. Dette sker bl.a. gennem aftaler med
brancheorganisationer, faglige organisationer, virksomheder,
jobcentre og uddannelsesinstitutioner.

Alle RAR har udpeget indsatsomrader for den regionale RAR-
VEU-indsats. Alle RAR har faet og far fortsat udarbejdet
regionale analyser.

Der er etableret et meldesystem, hvor jobcentre,
arbejdsgivere, a-kasser m.fl. kan ggre opmaerksom pa
udaxkkede kompetencebehov og behov for koordinering af
kursusindkgb.

Der er udviklet en fgrste udgave af et nyt kompetencevaerktgj,
som skal vaere et opslagsvaerk over virksomhedernes aktuelle
kompetencebehov inden for forskellige stillingsbetegnelser.
Kompetencevaerktgjet kan tilgas pa star.dk.

Baselinemaling af succeskriterierne for RAR-modellen er
gennemfgrt og offentliggjort. Evalueringen af RAR-
modellen/Job-VEU modellen er pdbegyndt og forventes faerdig
primo 2. kvartal 2021Der er nedsat en national fglgegruppe,
som mgdes arligt. Tredje mgde blev afholdt d. 9. december
2020.

54 Sammenlaegning af lokale BUVM 31. december Gennemfgrt
uddannelsesudvalg for AMU med lokale 2018
uddannelsesudvalg for eud
55 Udfasning af VEU-centerkonstruktionen BUVM 31. december Gennemfagrt.
2018
56 Gennemfgrelse af arligt VEU-mgde BUVM/UFM 2018 - Gennemfgrt.

mellem VEU-Radet og Radet for

3. mgde forventes afholdt i 3. kvartal 2021.

10
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Erhvervsakademi- og
Professionsbacheloruddannelser (REP)

57

Frivillige partnerskaber mellem VEU-
udbydere og elevante aktgrer

2018

Er et anliggende for relevante lokale og regionale aktgrer.

Forhgjelse af VEU godtggrelse

58

VEU-godtggrelse forhgjes til 100 pct. af
maksimal dagpengesats.

BUVM

1. januar 2018

Gennemfgrt

Etablering af en omstillingsfond

59 +63 + 64

Etablering af en omstillingsfond pa 100
mio. kr. arligt, hvoraf de 5 mio. kr. gar til
administration af omstillingsfonden.

Evt. uforbrugte midler ved aftalens
udlgb i 2021 indgar i drgftelserne om
den udisponerede del fra handteringen
af VEU-opsparingen.

UFM/BM
(+BUVM)

1.juli 2018

Gennemfgrt.

60

Viderefgrelse af Sporskifteordning

BM

1. juli 2018

Gennemfgrt.

Sporskifteordningen blev udmeldt den 2. juli 2018 med
Igbende ansggningsfrist. Udmeldingen kan ses her:
https://star.dk/puljer/puljer-med-loebende-frist/pulje-til-
sporskifte-2019/

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har primo marts
afgivet tilsagn om tilskud for i alt 3,0 mio. kr. ud af de i alt 25,6

11
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mio. kr. afsat til sporskifteforlgb i 2021. Der er afsat 25,0 mio.
kr. i hvert af arene 2018-2021 til sporskifteordningen.

Desuden er igangsat en midtvejsevaluering, som gennemfgres
af NFA bl.a. med det formal at undersgge den relativt
begraensede sggning pa puljen. Det er forventningen, at
resultater af midtvejsevalueringen foreligger april 2021.

61

65 mio. kr. til deltagerbetaling i
akademi- og diplomuddannelser

UFM

1.juli 2018

Gennemfgrt.

Omistillingsfonden pa UFM’s omrade er udmgntet med virkning
fra 1/8-2018. @konomien i fonden fglges kvartalsvist mhp., at
der kan omfordeles midler mellem institutioner alt efter
forbruget.

I 2020 var der ekstraordinaert stort traek pa omstillingsfonden,
hvilket formentlig skyldes, at hjemsendte medarbejdere har
taget VEU-moduler online under corona.

Der blev tildelt tilskud for i alt ca. 65,6. mio. kr. i 2020.

62

VEU-referencegruppen for VVEU skal
folge opstart af fonden

UFM

Afklares

VEU-referencegruppen er blevet orienteret Igbende om status
og traek pa omstillingsfonden. Traekket kan ogsa fglges
kvartalvist pa https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-
uddannelse/efter-og-videreuddannelse/veu-omstillingsfond

VEU-referencegruppen er blevet lukket i 2020 og VEU-
arbejdsgruppen, jf. punkt 18+19, fglger nu fonden

65

Lgbende orientering af REU-, VEU- og
REP-radet om anvendelse af fonden

BUVM/UFM

Afklares

Radene vil Igbende blive orienteret, nar der foreligger data.

12
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Nedsattelse af VEU-bidrag

66

Nedsaettelse af private arbejdsgivere og
offentlige virksomheders VEU-bidrag
med 680 mio. kr. i 2017

BUVM

31. december
2017

Gennemfgrt.

67

De offentlige arbejdsgiveres andel af
opsparingen medgar pa lige fod og med
samme andel som de private
arbejdsgiveres andel af opsparingen.
Den resterende del svarende til den del,
som de private arbejdsgivere far
udbetalt i en midlertidig
bidragsnedsaettelse, drgftes i
forbindelse med aftaler om henholdsvis
kommunernes og regionernes gkonomi
for 2019.

BUVM/FM

1.juli 2018

Gennemfgrt.

68

Finanslovsteknisk del bortfalder

BUVM/FM

1. januar 2018

Gennemfgrt.

Styrket SVU til FVU og OBU

69

SVU til OBU og FVU forhgjes til 100 pct.
af maksimal dagpengesats.

BUVM/UFM

1. januar 2018

Gennemfgrt.

13
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Aktivitetsafhaengigt arbejdsgiverbidrag til VEU-godtggrelse

70 VEU-bidraget nedsaettes i 2018 sfa det BUVM 1. januar 2018 Gennemfegrt.
nye aktivitetsafhaengige AUB-bidrag
71+72 Model for justering af VEU-bidrag BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.

Aktivitetstyret AMU-bevilling

73 Aktivitetsstyret bevilling BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.

74 Indmelding til BUVM ved anvendelse af BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt
90 pct. af prognosen

75 Mgde med parter hvis aktivitet over BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt
7.700 arselever

Finansiering af forhgjet Ignrefusion

76

Finansiering indenfor gkonomien i
uddannelsesbidraget

BUVM

1. januar 2018

Gennemfgrt.




April 2021

Forbedret praktikpladsbonus til virksomheder

77 Fast bonus pa 25.000 kr. pr. BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
praktikarselev
78 Finansiering inden for PAB kredslgbet BUVM 1. januar 2018 Gennemfgrt.
79 DA og FH vil arligt drgfte brugen af (BUVM) 2018 Med trepartsaftalen om flere leerepladser og entydigt ansvar
korte uddannelsesaftaler DA/FH fra 2020 blev der aftalt en yderligere begraensning af brugen af
korte aftaler, idet antallet af korte aftaler mellem samme elev
og virksomhed reduceres til én.
Kvalitetspulje til erhvervsuddannelserne 2018
80 Seges tilslutning til kvalitetspulje pa eud | FM/BUVM November 2017 Gennemfgrt.
ifm. FL18 forhandlinger
81 Arlig dregftelse af kvalitetsudviklingen pd | BUVM Arligt Ikke gennemfgrt.
eud

Der er ikke pa seerskilt mgde dregftet kvalitetsudvikling pa eud i
2019, men der er indgaet Trepartsaftale om flere laerepladser
og entydigt ansvar i 2020




