
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 17. september 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 661
Med henvisning til artiklen »Tænketank: 300.000 arbejder som vor tids daglejere« i Politi-
ken den 13. september 2021 bedes ministeren besvare følgende spørgsmål:
A. Hvilke konsekvenser har 0-timers kontrakter i forhold til arbejdsgiverens ansvar for at 
leve op til funktionærloven?
B. Vil ministeren redegøre for, hvorvidt det er det reelle antal af arbejdstimer eller formule-
ringen i ansættelsesbrevet, der har betydning for, hvorvidt arbejdsgiveren har forpligtelser 
overfor lønmodtageren, idet det af artiklen fremgår, at arbejdsgiveren ved 0-timers-kon-
trakter ikke er forpligtet til at betale løn under sygdom eller i en opsigelsesperiode og 
det af funktionærloven fremgår, at det "er en betingelse for lovens anvendelse, at den 
pågældende beskæftiges af vedkommende arbejdsgiver gennemsnitlig mere end 8 timer 
ugentlig, og at han indtager en tjenestestilling, således at han er undergivet arbejdsgive-
rens instruktioner"?
C. I hvilket omfang og med hvilke instrumenter kontrolleres det, at funktionærloven hånd-
hæves?
D. Hvad er status for implementeringen af arbejdsvilkårsdirektivet?
E. Hvilke konsekvenser får arbejdsvilkårsdirektivet for 0-timers-kontrakter?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 27. september 2021.
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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