
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 23. juni 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 536
Vil ministeren arbejde for at lov om arbejdsmiljø ændres, så der bliver mulighed for
at vælge en midlertidig arbejdsmiljørepræsentant (suppleant) til at varetage funktionen,
mens arbejdsmiljørepræsentanten har forventet fravær i mindst 3 måneder, fx ved bar-
selsorlov?
Spørgsmålet er begrundet i at det på flere arbejdspladser er kutyme at arbejdsmiljø-
repræsentanten direkte eller indirekte opfordres til at trække sig fra tillidshvervet når
vedkommende tager (barsels)orlov, da de nuværende regler ikke giver arbejdspladsen
mulighed for at vælge en midlertidig arbejdsmiljørepræsentant. Reglerne om arbejdsmil-
jørepræsentanter står i modsætning til de aftalte regler om tillidsrepræsentanter, hvor det
netop er mulig.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Samira Nawa (RV).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Samira.Nawa@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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