
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 26. april 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 391
I forlængelse af ministerens besvarelse af samrådsspørgsmål T og U den 21. april 2021
om arbejdsmiljø mv. på baggrund af sagen om Nemlig.com bedes ministeren besvare
følgende spørgsmål:
A. Hvordan føres der tilsyn med hygiejnen på lageret?
B. Hvor mange ansatte på Nemlig.com’s lager er på greencard-ordningen, beløbsordnin-
gen og lignende ordninger?
C. Hvordan fører Arbejdstilsynet tilsyn med lageret? Hvordan kan de få en grøn smiley i
februar af Arbejdstilsynet, når forholdene er som beskrevet i diverse medier?
D. Hvem fører tilsyn, og hvornår er der sidst ført tilsyn med, at betingelserne fra både
arbejdsgiver og arbejdstager bliver overholdt i forhold til Greencard-ordningen?
E. Hvordan er arbejdsfordelingen mellem fødevarekontrollen og Arbejdstilsynet for at
sikre, at der bliver ført kontinuerligt tilsyn med alle relevante forhold (tilsyn af hygiejne på
alle dele af arbejdspladsen fx toiletter, tilsyn med arbejdspres og sikkerheden i tilrettelæg-
gelsen af de daglige arbejdsrutiner, etc)?
F. I hvilket omfang har der været uanmeldte besøg fra tilsynsmyndighederne?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Victoria Velasquez (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Victoria.Velasquez@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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