
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 22. april 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 385
Med henvisning til ministerens besvarelse af samrådsspørgsmål T og U den 21. april
2021 om arbejdsmiljø mv. på baggrund af sagen om Nemlig.com bedes ministeren be-
svare følgende:
– Er den type af overvågning af medarbejdere, som er beskrevet af flere medier i sagen

om Nemlig.com i overensstemmelse med GDPR?
– I hvor høj grad findes der viden om udstrækningen om overvågning af medarbejdere

på danske arbejdspladser?
– Hvor høj en grad af overvågning af medarbejdere, mener ministeren, at vi skal accep-

tere i Danmark?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Karsten.Honge@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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