
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 4. februar 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 241
Ministeren har ved flere lejligheder givet udtryk for, at vi skal arbejde evidensbaseret
med arbejdsmiljøindsatsen. På den baggrund bedes ministeren redegøre for, hvilken
påvirkning det have på hhv. antallet af arbejdsulykker og erhvervssygdomme, og dermed
på arbejdsudbuddet hvis man:
A. Øger bøderne for overtrædelse af arbejdsmiljøloven med 25 pct., 50 pct., 100 pct., 200
pct. eller 300 pct.?
B. Øger Arbejdstilsynets kapacitet på kontrolindsatsen med 25 pct., 50 pct. eller 100 pct.?
C. Øger antallet af arbejdsmiljørepræsentanter, så der er arbejdsmiljørepræsentanter på
alle virksomheder jf. den nuværende lov?
D. Skærper reglerne for valg af arbejdsmiljørepræsentanter, så alle virksomheder med 5
eller flere ansatte forpligtes til at have en arbejdsmiljørepræsentant?
E. Øger mindsteuddannelsen for arbejdsmiljørepræsentanter til 5 dage pr. år eller 10
dage pr. år?
F. Øger mindsteuddannelsen for arbejdsledere, der har ansvar for arbejdsmiljøet til 5
dage pr. år eller 10 dage pr. år?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl (EL).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Christian.Juhl@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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