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Forslag

til

lov om @&ndring af lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19 og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Forlengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, forleengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for
automatisk genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.)

§1

I lov om adgang til ivarksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, jf.
lov nr. 1336 af 11. september 2020, foretages folgende
@ndringer:

1. § 1, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves, og i stedet indsaettes:
»En arbejdsfordeling, der ivaerksettes i henhold til 1.
pkt., kan vere i kraft indtil udgangen af 2021 .«

2. § 1, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere
regler om de betingelser og rammer, som er galdende for
midlertidig arbejdsfordeling, der ivarksattes i henhold til
denne lov, og herunder om adgangen til at fastlagge ramme-
rne for midlertidig arbejdsfordeling ved kollektiv overens-
komst samt lokale aftaler.«

3.8 2, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»I den forbindelse medregnes timer, der falder pa senda-
ge, nytarsdag, skertorsdag, langfredag, anden paskedag, sto-
re bededag, 1. maj, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, forste juledag, anden juledag
og nytarsaftensdag, ikke.«

4.1 § 4 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Opsagte ansatte kan pélegges fortsat at arbejde
i en virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er
omfattet af en arbejdsfordeling, som er ivarksat i henhold
til § 1, stk. 1, hvis deres arbejdstid nedsettes svarende til
arbejdsfordelingen, og hvis de modtager fuld lon.«

5. § &8 affattes saledes:

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2020-9475

»§ 8. Pa overenskomstdeekkede virksomheder kan sager
om bestemmelser i denne lov, herunder om afskedigelse, jf.
§ 2, stk. 3, og § 4, stk. 2, behandles fagretligt. I det omfang
der pa sddanne virksomheder ikke i forvejen er hjemmel
i kollektiv aftale til fagretlig behandling, kan sager om be-
stemmelser i denne lov indbringes for Arbejdsretten, jf. § 91
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Stk. 2. Sager om bestemmelser i denne lov, som ikke
behandles fagretligt eller ved Arbejdsretten, behandles ved
de almindelige domstole.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som @ndret
bl.a. § 11lov nr. 1337 af 11. september 2020 og senest ved
§ 11lov nr. 1642 af 19. november 2020, foretages folgende
@ndringer:

1. I § 46, stk. 7, indsettes efter »efterregulering af dagpen-
ge«: », herunder i de tilfelde hvor arbejdsleshedskassen
udbetaler dagpenge uden om det almindelige udbetalingssy-
stem, «.

2.1¢ 53, stk. 8, indsettes efter »en dagpengeperiode,«: »dog
ikke medlemmer, som er omfattet af en midlertidig arbejds-
fordeling, jf. lov om adgang til iverksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,«.

3.1 55, stk. 4, nr. 1, udgér »til og med den 31. december
2020«, og »1 hejst 4 maneder« @ndres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.
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4. 1§ 55, stk. 5, nr. 4, udgar »til og med den 31. december
2020«, og »i hejst 4 maneder« @ndres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.

5.1¢ 55, stk. 6, indsattes efter »herunder regler om«: »at
der under szrlige omstendigheder ikke skal ske indplace-
ring 1 en dagpengeperiode,«.

6.1¢ 55 a, indsattes som 2. pkt.:

»Dette gelder dog ikke medlemmer, som er omfattet af
en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerk-
settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i héandterin-
gen af covid-19.«

7.18 56 a, stk. 10, 1. pkt., &ndres »2020« til: »2021«, og i
2. pkt. udgar », i hgjst 4 méneder«.

8. 9§ 62 ¢, stk. 1, affattes séledes:
»Uanset § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa udbetalt dagpen-
ge under deltagelse i uddannelse til og med den 31. decem-

ber 2021, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem
medlemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at med-
lemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. 1. pkt.
finder tilsvarende anvendelse for medlemmer, som er omfat-
tet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19.«

9.1§ 84, stk. 11, 7. pkt., ndres »Stk. 2-8« til: »Stk. 3 og
5-8«.

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.
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LRI NRD

. Parterne er enige om at forlenge ordningen, s den kan
1. Indledning anvendes af virksomhederne pa det private arbejdsmarked i

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 31. au- alle 12 méaneder i 2021.

gust 2020 en trepflrtsafta1§ om en ny midlertidig arbej dsfor.— Den midlertidige arbejdsfordelingsordning aftalt i trepartsaf-
delingsordning pa det. private arbejdsmarked, som har til talen af 31. august 2020 forlenges og suppleres med folgen-
formal at undga afskedigelser. de tilpasninger og preciseringer i henhold til trepartsaftale

fra november 2020:

— Udvidet fleksibilitet ved, at landsdeekkende arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerorganisationer kan aftale at &bne
mulighed for at virksomheder nedsatter arbejdstiden
inden for de pagaldende organisationers overenskomst-

Der er pa nuvarende tidspunkt mere end 7.000 personer i
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, der folger af tre-
partsaftalen om en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning
pa det private arbejdsmarked.

Den felles aftale bidrager dermed til, at mange lenmodta- omréde med op til 80 pct. frem for de nuverende mak-
gere ikke mister deres job som folge af den okonomiske simale 50 pct. En aftale mellem en landsdeekkende ar-
situation, som covid-19 har medfert, ved at virksomhederne bejdsgiverorganisation og en landsdackkende lenmodta-
i stedet kan dele det arbejde, der er, mellem medarbejderne. gerorganisation om mulighed for udvidet nedszttelse af

arbejdstiden vil alene geelde for personer inden for den



relevante faggruppe, og som er ansat under den pagel-
dende overenskomst.

Personer omfattet af ordningen fritages for at registrere
CV-oplysninger pé Jobnet.

For funktionarer skal ledighed i forbindelse med en
midlertidig arbejdsfordeling placeres i hele dage, med-
mindre andet aftales pa virksomheden/i afdelingen. Sa-
dan en aftale skal i overenskomstdeekkede virksomheder
indgés efter overenskomstens regler om indgéelse af lo-
kalaftaler. Safremt virksomheden ikke er overenskomst-
daekket, vil en sddan aftale skulle indgds med en med-
arbejderrepraesentant (f.eks. en tillidsrepreesentant eller
talsmand) pa omrader, hvor medarbejderne har valgt el-
ler udpeget en saddan. P4 omrader, hvor der ikke er en
medarbejderrepreesentant, kan flertallet af den bererte
gruppe indga en sadan aftale med virksomheden.

For ikke-funktionarer kan ledighed i forbindelse med en
midlertidig arbejdsfordeling placeres i timer, dog séle-
des at evt. regler i overenskomster om daglig mindstear-
bejdstid respekteres. Dette gaelder dog ikke evt. regler
om mindstearbejdstid ved tilkald, med mindre medarbe;j-
dere pé arbejdsfordeling bliver tilkaldt ved uforudset
merarbejde.

Det praciseres, at det minimum kraever 2 medarbejdere
at etablere en midlertidig arbejdsfordeling i en virksom-
hed, afdeling eller produktionsenhed.

Opsagte medarbejdere kan péalegges fortsat at arbejde i
en virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er
omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, hvis deres
arbejdstid nedsattes svarende til arbejdsfordelingen, og
hvis de modtager fuld len.

Mindsteudbetalingsreglen suspenderes for personer om-
fattet af ordningen.

Personer omfattet af midlertidig arbejdsfordeling skal ik-
ke genindplaceres i en dagpengeperiode, selv om de op-
fylder et nyt beskeeftigelseskrav. Der indsattes ligeledes
ikke timer pa personens beskaftigelseskonto. Beskaefti-
gelse i perioden vil dog kunne medregnes til opgerelsen
af et indkomst- eller beskaftigelseskrav ved vurderingen
af dagpengeretten pa et senere tidspunkt.

Det preeciseres, at der ved et uforudset og kortvarigt be-
hov for merarbejde er mulighed for at anvende aflosere
og reserver under en arbejdsfordeling. Det forudsetter,
at personer, der er omfattet af arbejdsfordelingen, under
merarbejdet arbejder i samme omfang som forud for
nedsettelsen af arbejdstiden.

Pa overenskomstdakkede virksomheder kan eventuelle
tvister vedrerende ansattelsesforholdet mellem arbejds-
giver og medarbejder i forhold til nerverende aftale
handteres fagretligt. I det omfang der ikke i forvejen er
hjemmel til fagretlig behandling i kollektive aftaler, vil
tvisterne skulle behandles i Arbejdsretten.

A-kassen fritages for lebende at kontrollere, om betin-
gelserne for arbejdsfordeling er overholdt, med mindre
medlemmet henvender sig herom. A-kassen skal dog
ved arbejdsfordelingens begyndelse vurdere, om oplys-
ningerne pa anmeldelsesblanketten er i overensstemmel-
se med betingelser for at indga en arbejdsfordeling.

— A-kassen kan udbetale dagpenge fra forste dag i arbejds-
fordelingen uden bekreftelse fra jobcenteret, hvis en
manglende tilmelding som jobsegende skyldes, at job-
centeret ikke har kunne na at registrere alle de omfattede
af arbejdsfordelingen som jobsggende samme dag, som
arbejdsfordelingen traeder i kraft.

— STAR og KL udarbejder i samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter en sarskilt blanket til brug for anmeldelse
af ordningen.

Parterne er enige om at gere status pa ordningen kvartalsvis
i lobet af 2021.

Af trepartsaftalen fremgér det endvidere, at forlaengelsen af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning ikke vil pavirke
retstilstanden — og de aktuelle fortolkningsmeessige uover-
ensstemmelser — for den eksisterende ordning for arbejds-
fordeling. Heller ikke de punkter der i aftalen er formuleret
som preaciseringer eller hvor andre tilsvarende formulerin-
ger er anvendt, kan tages som udtryk for en fortolkning af
den eksisterende ordning for arbejdsfordeling.

Dette lovforslag udmenter dele af elementerne ovenfor. Det

drejer sig om:

— Forlengelse af ordningen

— Udvidet fleksibilitet ved kollektivt at kunne aftale ned-
settelse af arbejdstiden inden for de pigaeldende organi-
sationers overenskomstomrade med op til 80 pct.

— Opsagte medarbejdere kan palaegges at arbejde i samme
omfang som ansatte, der omfattes af arbejdsfordeling

— Handteringen af tvister i Arbejdsretten

— Forlengelse af perioden med suspension af forbrug af
dagpenge for medlemmer omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning

— Undtagelse for automatisk genindplacering i en dagpen-
geperiode for medlemmer omfattet af en midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning

— Ophaevelse af beskeeftigelseskravet for arbejdsgivers be-
taling af fast arbejdsgiverbidrag til ledige omfattet af en
midlertidig arbejdsfordelingsordning samt ophavelse af
det maksimale antal gange pr. ar.

— Undtagelse for ménedskontrol for medlemmer omfattet
af en midlertidig arbejdsfordelingsordning

De ovrige elementer i trepartsaftalen, som indebarer lovgiv-
ningsmassige @ndringer, vil blive @ndret gennem admini-
strativ forskrift.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forlengelse og justering af adgangen til at iveerksette
midlertidig arbejdsfordeling

2.1.1. Galdende ret

Efter geeldende regler i § 1 i lov nr. 1336 af 11. september
2020 om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19, skal en arbejds-



fordeling vaere tradt i kraft senest den 31. december 2020
og kan maksimalt vare i 4 méneder. Efter gaeldende regler
i § 1, stk. 4, kan beskaftigelsesministeren fastsaette naerme-
re regler om de betingelser og rammer, som er galdende
for midlertidig arbejdsfordeling, der iverksettes i henhold
til denne lov. Den galdende bemyndigelsesbestemmelse i
lovens § 1, stk. 4, indeholder ikke en adgang til at fastsette
regler om adgangen til at fastleegge rammerne for midlerti-
dig arbejdsfordeling ved kollektiv overenskomst samt lokale
aftaler.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det foreslas at @ndre § 1, stk. 1, séledes, at adgangen til
at iveerksatte arbejdsfordeling ogséd vil vaere en mulighed
i 2021, og at en sddan arbejdsfordeling, der iverksattes i
henhold til § 1, stk. 1, 1. pkt., kan veaere i kraft til udgangen
af 2021.

Den foresldede andring i affattelsen af § 1, stk. 1, vedre-
rer alene spergsmalene om, hvornér en arbejdsfordeling ef-
ter loven kan ivarksattes og hvor lenge den kan vere i
kraft. Der @ndres ikke pa, at det er en arbejdsgiver i den pri-
vate sektor, som kan beslutte at ivaerksatte arbejdsfordeling,
jf. § 1, stk. 1. 1. pkt., og at dette kan ske uanset kollektivt
eller individuelt aftalte bestemmelser om lon, omfang af
arbejdstid m.v., jf. § 1, stk. 2. Der @ndres heller ikke pa,
at ivaerksaettelse af arbejdsfordeling efter stk. 1 skal vare
sagligt begrundet, jf. § 1, stk. 3.

At der eventuelt har varet en arbejdsfordeling efter loven i
kraft, forud for dette lovforslags ikrafttraeden, er ikke til hin-
der for, at muligheden for at ivaerksatte en arbejdsfordeling
efter dette lovforslags ikrafttreden udnyttes, og en sadan
arbejdsfordeling vil kunne vere i kraft til udgangen af 2021,
altsd i mere end 12 maneder. Er en arbejdsfordeling iverksat
efter lovens regler, vil den lgbe videre efter de galdende
regler, som har veret i kraft ved iverkseattelsen. Dog vil
adgangen til at pilegge opsagte medarbejdere at arbejde, jf.
det foresldede stk. 3 til § 4 samt @ndringerne omkring mu-
ligheden for at placere arbejdsfordelingen i hele dage eller i
timer treede 1 kraft ved pabegyndelsen af den forste cyklus
pa 4 uger, der indledes efter lovens ikrafttreeden. Hvis en
arbejdsfordeling ellers enskes ivaerksat efter reglerne i1 dette
lovforslag og dermed med de i dette lovforslag foresldede
ovrige justeringer, md dette ske ved udlebet af den inden
dette lovforslags ikrafttreeden ivaerksatte arbejdsfordeling el-
ler ved at afbryde denne, hvorefter en arbejdsfordeling med
alle de i dette lovforslag foresldede justeringer vil kunne
iverksattes under iagttagelse af de geldende regler herom,
herunder efter den i § 2 fastlagte fremgangsmade.

Ud over forleengelsen, der udmentes ved en andret affattelse
af § 1, stk. 1, foreslds bemyndigelsesbestemmelsen i § 1,
stk. 4,justeret. Baggrunden herfor er, at det i trepartsaftalen
fra november 2020 indgér, at det ved overenskomst skal

vere muligt at udvide fleksibiliteten i ordningen. Konkret er
folgende saledes anfort i trepartsaftalen:

”Udvidet fleksibilitet ved, at landsdekkende arbejdsgiver-
og lenmodtagerorganisationer kan aftale at &bne mulighed
for at virksomheder nedsatter arbejdstiden inden for de pé-
gaeldende organisationers overenskomstomrade med op til
80 pct. frem for de nuvaerende maksimale 50 pct. En aftale
mellem en landsdekkende arbejdsgiverorganisation og en
landsdakkende lenmodtagerorganisation om mulighed for
udvidet nedsettelse af arbejdstiden vil alene galde for per-
soner inden for den relevante faggruppe, og som er ansat
under den pageldende overenskomst. ”

Trepartsaftalens mulighed for tilvejebringelse af fleksibili-
tet, herunder nedsettelse af arbejdstiden med op til 80
pct., gennem en aftale mellem landsdaekkende organisatio-
ner som anfort, foreslds afspejlet med tilfojelsen af, at der
ogsa bliver adgang til at fastsatte regler om adgangen til
at fastlegge rammer for arbejdsfordelingen ved kollektiv
overenskomst. I den forbindelse skal det naevnes, at trepart-
saftalen ogsa indeholder mulighed for at indgé aftaler lokalt
om, at arbejdsfordelingen ikke nedvendigvis afvikles i he-
le dage. Folgende fremgér af trepartsaftalen fra november
2020 om dette:

”For funktionarer skal ledighed i forbindelse med en mid-
lertidig arbejdsfordeling placeres i hele dage, medmindre
andet aftales pa virksomheden/i afdelingen. Sddan en afta-
le skal i overenskomstdaekkede virksomheder indgas efter
overenskomstens regler om indgaelse af lokalaftaler. S&-
fremt virksomheden ikke er overenskomstdakket, vil en
sddan aftale skulle indgés med en medarbejderreprasentant
(f.eks. en tillidsrepraesentant eller talsmand) pd omrader,
hvor medarbejderne har valgt eller udpeget en sidan. Pa
omrader, hvor der ikke er en medarbejderreprasentant, kan
flertallet af den bererte gruppe indgd en sddan aftale med
virksomheden.

For ikke-funktionarer kan ledighed i forbindelse med en
midlertidig arbejdsfordeling placeres i timer, dog séledes at
evt. regler i overenskomster om daglig mindstearbejdstid
respekteres. Dette gaelder dog ikke evt. regler om mindstear-
bejdstid ved tilkald, med mindre medarbejdere pa arbejds-
fordeling bliver tilkaldt ved uforudset merarbejde. ”

De gengivne elementer i trepartsaftalen vil med den foresla-
ede justering af bemyndigelsesbestemmelsen kunne udmen-
tes ved administrativ forskrift. Det kan fremgé af forskriften,
at det ovenfor gengivne vedrerende funktionzrer og ikke
funktionarer og placering i timer eller hele dage vil traede i
kraft ved pabegyndelsen af den forste cyklus pé 4 uger, der
indledes efter lovens ikrafttreeden.

2.2. Andringer i relation til segne- og helligdage m.v.
2.2.1. Geldende ret

Efter geldende regler i § 2 stk. 2, har de ansatte, der mod-



tager oplysninger efter stk. 1, 24 timer til at beslutte, om
de vil omfattes af arbejdsfordelingen. I den forbindelse med-
regnes timer, der falder pa sendage, juleaftensdag, forste ju-
ledag, anden juledag, nytarsaftensdag, nytarsdag, skaertors-
dag, langfredag, paskedag og anden péskedag, ikke. Hvis en
ansat ikke inden 24 timer efter at have modtaget oplysnin-
ger efter stk. 1 meddeler arbejdsgiveren, at vedkommende
ikke ensker at indga i arbejdsfordelingen, bliver den ansatte
omfattet af arbejdsfordelingen, hvis den ivaerksattes. Efter
de gaeldende regler er der sdledes ud over sendage alene
navnt helligdage og overenskomstmeessige fridage, som kan
vare relevante i forbindelse med en arbejdsfordeling, der
iverksattes efter den gaeldende § 1, stk. 1. Bestemmelsen
oplister dermed sendage samt alle relevante helligdage og
overenskomstmaessige fridage i 2020.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

En konsekvens af, at ordningen forleenges og en arbejdsfor-
deling kan lebe i hele 2021, foreslds opremsningen i § 2,
stk. 2, af de dage, hvis timer ikke taller med i forhold
til fristen pa 24 timer, som en ansat har til at meddele, at
den pégzldende ikke eonsker at indga i en arbejdsfordeling,
@ndret. De helligdage og overenskomstmassige fridage, der
foreslés tilfojet som folge af, at muligheden for at ivaerk-
sette arbejdsfordeling forlenges, er store bededag, 1. maj,
Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag og grundlovsdag.

2.3. Adgang til at paleegge opsagte medarbejdere at arbejde
2.3.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i § 4, stk. 1, kan en ansat, der er
omfattet af en arbejdsfordeling efter § 1, stk. 1, ikke under
arbejdsfordelingen opsiges af de arsager, der begrundede
iverksattelse af arbejdsfordelingen. Opsagte medarbejdere
har efter de geeldende regler kunnet flyttes til en afdeling af
en virksomhed, hvor der ikke har vaeret arbejdsfordeling i
kraft, og har der kunnet palegges at arbejde pa fuld tid og til
fuld len.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Den foresldede @ndring af § 4 gennem tilfgjelse af et nyt
stk. 3 implementerer et element i trepartsaftalen fra novem-
ber 2020. Folgende er anfort heri:

”Opsagte medarbejdere kan palegges fortsat at arbejde i en
virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er omfattet
af en midlertidig arbejdsfordeling, hvis deres arbejdstid ned-
settes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis de modtager
fuld len. ”

Opsagte medarbejdere bliver med den foresldede andring
ikke omfattet af arbejdsfordelingen, idet de modtager fuld
lon, men der bliver mulighed for at benytte deres arbejds-

kraft i et omfang, der svarer til, hvor meget ansatte omfattet
af arbejdsfordelingen arbejder, i opsigelsesperioden. Adgan-
gen til at palegge opsagte medarbejdere at arbejde, mens
der er ivaerksat arbejdsfordeling, gaelder bade ansatte, der er
opsagt forud for ivaerksattelse af arbejdsfordeling eller i for-
bindelse med iverksettelse af arbejdsfordeling, og ansatte,
der opsiges under arbejdsfordeling i henhold til § 4, stk. 2.

Der er fortsat mulighed for, at opsagte medarbejdere flyttes
til en afdeling af en virksomhed, hvor der ikke er arbejdsfor-
deling i kraft, og at de der pélegges at arbejde pé fuld tid og
til fuld len.

2.4. Domstolsprovelse
2.4.1. Geldende ret

Efter geeldende regler i § 8, behandles sager om bestemmel-
ser 1 denne lov ved de almindelige domstole, medmindre
relevante overenskomstparter er enige om at behandle sagen
1 det fagretlige system. Dog behandles spergsmél om afske-
digelse, jf. § 2, stk. 3, og § 4, stk. 2, fagretligt, hvis der er en
kollektiv overenskomst, der deekker det pdgaldende arbejde.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det foreslas i § 8, stk. 1, at pa overenskomstdackkede virk-
somheder kan sager om bestemmelser i denne lov, herunder
om afskedigelse, jf. § 2, stk. 3, og § 4, stk. 2, behandles
fagretligt. I det omfang der pa sadanne virksomheder ikke
i forvejen er hjemmel i kollektiv aftale til fagretlig behand-
ling, kan sager om bestemmelser i denne lov indbringes
for Arbejdsretten, jf. § 9 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

I trepartsaftalen fra november 2020 er anfert, at pd over-
enskomstdakkede virksomheder kan eventuelle tvister ved-
rerende ansattelsesforholdet mellem arbejdsgiver og medar-
bejder i forhold til nervarende aftale hindteres fagretligt. 1
det omfang der ikke i forvejen er hjemmel til fagretlig be-
handling i kollektive aftaler, vil tvisterne skulle behandles 1
Arbejdsretten.

FH og DA har ikke fundet, at der i forbindelse med udment-
ningen af dette element i trepartsaftalen har vearet behov
for endringer i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsret-
ter, hvorfor der henvises til § 9 heri. Ministeriet er enig
i denne vurdering. § 9 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter fastsaetter, hvilke sager der kan indbringes for
Arbejdsretten, og det fremgér séledes af § 9, stk. 1, nr. 2, at
sager om overtredelse af kollektive overenskomster om lon-
og arbejdsforhold indbringes for Arbejdsretten.

P& overenskomstdekkede virksomheder vil en sag om,
hvorvidt en arbejdsfordeling er ivaerksat i overensstemmel-
se med denne lovs bestemmelser, kunne formuleres som
et sporgsmél om, hvorvidt overenskomsten er overtrddt, da
konsekvensen af, at en arbejdsfordeling ikke er iverksat i



henhold til det i denne lov anferte, vil vare, at overenskom-
sten fuldt ud finder anvendelse. Det bemerkes i den forbin-
delse, at Arbejdsretten ogsé kan tage stilling til, hvorvidt der
foreligger en kollektiv overenskomst, jf. § 9, stk. 1, nr. 4, i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

I en sag, der ikke vedrerer lovligheden af en iverksat ar-
bejdsfordeling som sddan, men er relateret til den enkelte
lenmodtager, vil der ogsa kunne vere tale om brud pa over-
enskomstens bestemmelser om lon- og arbejdsvilkdr, da en
ansat, som hevder ikke at vaere omfattet af en arbejdsfor-
deling, i givet fald skulle have veret aflennet efter overens-
komsten. Bade i forhold til sager, der vedrerer en enkelt
ansat, og sager, der vedrorer ivaerksattelsen af arbejdsforde-
lingen som sédan, kan det navnes, at Arbejdsretten efter §
10, stk. 2, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
kan behandle en sag indbragt i henhold til § 9, selv om
stillingtagen til lovgivning er af betydning for afgerelsen
af sagen. At der umiddelbart vil skulle tages stilling til
bestemmelser i denne lov, er saledes ikke til hinder for,
at Arbejdsretten afger sagen, nar der er en bagvedliggende
overenskomst, som vil kunne péberébes i forbindelse med
sagen.

Det vil vaere op til de pagaeldende overenskomstparter at rej-
se en sag ved Arbejdsretten og i den forbindelse at paberébe
sig de relevante overenskomstbestemmelser. Selv i tilfal-
de, hvor en part undlader at gere relevante overenskomst-
bestemmelser galdende, vil en sag kunne indbringes for
Arbejdsretten i medfer af § 9, stk. 4, i lov om Arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter. Denne bestemmelse har folgende
ordlyd:

”Stk. 4. Ud over sagerne, som er nevnt i stk. 1, kan sager
vedrerende uoverensstemmelser mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere indbringes for Arbejdsretten, nar retten billi-
ger det og der mellem en arbejdsgiver- og lonmodtagerorga-
nisation eller mellem en enkeltvirksomhed og en lenmodta-
gerorganisation er truffet aftale derom. ”

Det kan om den citerede § 9, stk. 4, anfores, at der allerede
i forarbejderne til den oprindelige bestemmelse er lagt vaegt
pa parternes felles enske om behandling ved Arbejdsret-
ten. Det er i forarbejderne til L536, 1919, anfort at ... Avis
Hensigt var at omfatte alle saadanne faglige Tvistepunkter,
som ikke faldt ind under § 4 B. og hvor Partierne har
aftalt, at de skal kunne paadommes af Retten...”. Der kan
ogsa i forhold til anvendelsen § 9, stk. 4, henvises til ARD
2008.571, og til, at der med trepartsaftalen fra november
2020 og de felles tilkendegivelser fra FH og DA i forhold
til udmentningen af den ovenfor citerede passus om tvister
foreligger en utvetydig partsaftale om Arbejdsretten som
rette instans for sager pa det overenskomstdaeekkede omrade.

Det foreslas desuden i § 8, stk. 2,at sager, der ikke kan
behandles fagretligt eller ved Arbejdsretten, behandles ved
de almindelige domstole. Uden for det overenskomstdakke-
de omrdde @ndres der sdledes ikke pa, hvor tvister afgeres,
med den foresldede @ndrede affattelse af § 8. Der @ndres

heller ikke pa, hvad der gelder efter § 11, stk. 2 og 3, i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter om behandling
ved de almindelige domstole i sager, hvor det godtgeres, at
vedkommende organisation ikke agter at iverksette fagret-
lig behandling af et krav.

2.5. Forlengelse af perioden med suspension af forbrug af
dagpenge for medlemmer omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning

2.5.1. Galdende ret

Ved lov nr. 1337 af 11. september 2020 om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge
og barselsloven (Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpenge-
maksimum, beregning pé grundlag af ikkemedlemsperioder,
suspension af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmulighe-
der til personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og
fast arbejdsgiverbidrag m.v.), som tradte i kraft den 14.
september 2020, blev der bl.a. i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. indfert regler om dagpenge til medlemmer
omfattet af en arbejdsfordelingsordning og en midlertidig
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattel-
se af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Som folge heraf vil dagpenge udbetalt som folge af, at
medlemmet vil vaere omfattet af en arbejdsfordelingsordning
(bade den almindelige ordning og den midlertidige ordning
om arbejdsfordeling), ikke forbruge af hverken den 2-arige
ydelsesperioden eller den 3 &rige referenceperiode til og
med den 31. december 2020. Der vil ligeledes heller ikke
vare forbrug af en eventuel forlenget ydelsesperiode pa
hejst 1 ar eller den 1%2-arige referenceperiode.

Suspensionen galder frem til og med den 31. december
2020, dog séledes, at udbetaling af dagpenge under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, som vil vere tradt i
kraft senest den 31. december 2020, vil kunne lgbe ind i
2021 med en maksimal varighed pa 4 maneder. Suspension
af forbrug af dagpenge vil derfor ogsé finde anvendelse pa
udbetaling af dagpenge i de forste 4 maneder af 2021 for
dagpenge under den midlertidige arbejdsfordeling.

Der blev ligeledes indfert regler om, at modtagelse af dag-
penge under arbejdsfordeling (badde den almindelige og den
midlertidige arbejdsfordeling), ikke indgér i opgerelsen af
4-ménedersperioden ved opgerelsen af karens. Perioden be-
tragtes derfor som en sakaldt ded periode.

Der blev endvidere indfert regler om bedre mulighed for
uddannelse ved, at personer omfattet at en arbejdsfordeling
(bade den almindelige og den midlertidige arbejdsfordeling)
i samarbejde med virksomheden kan ivaerksatte og gennem-
fore opkvalificeringsforleb, der helt eller delvist ligger i
perioder, hvor medarbejderen er ledig og modtager supple-
rende dagpenge.

Derudover blev der give mulighed for, at medarbejdere
under uddannelse med len kan undtages fra en arbejdsforde-



ling uden godkendelse i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR), hvis der pa virksomheden er enighed herom.

Et medlem kan séledes fa udbetalt dagpenge under deltagel-
se i uddannelse frem til og med den 31. december 2020, hvis
deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og
arbejdsgiveren i forbindelse med, at medlemmet er omfattet
af en arbejdsfordelingsordning. For udbetalinger efter den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, vil der kunne udbeta-
les dagpenge 1 hajst 4 maneder.

Dagpengene kan kun udbetales for dage, hvor medlemmet
efter arbejdsfordelingen er ledig, og der kan ikke udbetales
dagpenge for timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse
efter lov nr. 601 af 22. maj 2019 om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller stotte efter lov nr. 53 af 23. januar 2020 om statens
voksenuddannelsesstatte.

Retten til dagpenge under uddannelsen opherer, nir med-
lemmet ikke leengere er omfattet af arbejdsfordeling, med
mindre medlemmet fortsat har ret til dagpenge efter § 62 a
eller § 62 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dagpengene kan ikke udbetales, hvis medlemmet afbryder
et arbejdsforhold for at deltage i uddannelsen eller undlader
at afbryde uddannelsen for at pétage sig et arbejde, som
medlemmet er henvist til af jobcenteret eller arbejdslasheds-
kassen.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det fremgér af dette lovforslag, at regeringen og arbejds-
markedets parter konstaterer, at der pa nuvarende tidspunkt
er mere end 7.000 personer i den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, der folger af trepartsaftalen om en ny mid-
lertidig arbejdsfordelingsordning pé det private arbejdsmar-
ked. Den falles aftale bidrager dermed til, at mange lon-
modtagere ikke mister deres job som folge af den gkonomi-
ske situation, som covid-19 har medfert, ved at virksomhe-
derne i stedet kan dele det arbejde, der er, mellem medarbe;j-
derne.

Parterne er derfor enige om at forlenge den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, s& den kan anvendes af virksom-
hederne pa det private arbejdsmarked i alle 12 méaneder i
2021. Den 31. december 2021 er séledes den sidste dag
med midlertidig arbejdsfordeling og dermed mulighed for
dagpenge under de sarlige gunstige regler, som blev indfert
samtidig med lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Der er ligeledes enighed om, at den almindelige arbejdsfor-
delingsordning omfattes af den nedenfor navnte suspension
af forbrug af dagpenge i perioden frem til og med den 31.
december 2021.

Virksomhederne vil kunne bruge ordningerne i 2021, uanset
om de har benyttet ordningen i 2020.

Som folge af den foresldede forlengelse af perioden med
mulighed for at oprette en midlertidig arbejdsfordelingsord-
ning til og med den 31. december 2021 foreslas det, at
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. @ndres i
overensstemmelse hermed herunder i forhold til den almin-
delige arbejdsfordelingsordning.

Konkret foreslas det, at tidsbegransningen pa hejst 4 ma-
neder i reglerne om suspension af forbrug af savel dagpen-
geperiodens ydelsesperiode som referenceperiode samt en
eventuel forlenget dagpengeperiode (savel ydelses- som
referenceperiode) ved udbetaling af dagpenge under den
almindelige eller den midlertidige arbejdsfordelingsordning
@ndres saledes, at suspensionen vil blive udvidet til at om-
fatte hele 2021, dvs. suspensionen vil gaelde dagpenge udbe-
talt som led i den almindelige arbejdsfordelingsordning eller
den midlertidige arbejdsfordelingsordning for perioden frem
til og med den 31. december 2021.

Det foreslds videre, at tidsbegrensningen pa hejst 4 mane-
der hvor udbetaling af dagpenge under den almindelige el-
ler den midlertidige arbejdsfordelingsordning ikke vil blive
medregnet ved opgerelsen af 4-ménedersperioden i karens-
reglerne @ndres séledes, at suspensionen vil blive udvidet
til at omfatte hele 2021, dvs. suspensionen gaelder dagpen-
ge udbetalt som led i en almindelige eller en midlertidige
arbejdsfordelingsordning for perioden frem til og med den
31. december 2021.

Endvidere foreslas det, at tidsbegraensningen pé hejst 4 ma-
neder for ret til dagpenge under uddannelse i forbindelse
med, at medlemmet er omfattet af en almindelig eller en
midlertidig arbejdsfordelingsordning, andres saledes, at sus-
pensionen vil blive udvidet til at omfatte hele 2021, dvs.
suspensionen galder dagpenge udbetalt som led i en almin-
delig eller en midlertidige arbejdsfordelingsordning for pe-
rioden frem til og med den 31. december 2021.

For en nermere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags
§ 1 med tilhgrende bemarkninger.

2.6. Undtagelse for automatisk genindplacering i en dag-
pengeperiode for medlemmer omfattet af en midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning

2.6.1. Galdende ret

Det fremgar af geldende regler i § 53, stk. 8, i lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v., at for et medlem, som er ind-

placeret i en dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten

til dagpenge, jf. dog stk. 12, betinget af, at en af folgende

betingelser er opfyldt:

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 éar,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 lentimer.



2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258 lentimer.
3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Det fremgér videre af § 55 a, stk. 1, i loven, at for et med-
lem, som er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1,
i loven registreres indberettede lontimer i henhold til lov om
et indkomstregister, jf. lovbekendtgarelse nr. 49 af 12. janu-
ar 2015, siden seneste indplacering pa en beskeftigelseskon-
to. Kun lentimer m.v., som kan medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk.
15, 1 loven kan registreres pa beskeftigelseskontoen. Der
kan registreres lontimer pd beskaftigelseskontoen frem til
det tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet, som
folge af at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, i loven er
udlebet.

Der er med hjemmel i § 55 a, stk. 3, i bekendtgerelse nr.
1751 af 27. december 2018 i § 23 ff, fastsat nermere regler
om opgerelse af beskaftigelseskontoen.

Det fremgér bl.a. af § 23, stk. 3, i bekendtgerelsen, at for
et ledigt medlem skal beskeftigelseskontoen lgbende opda-
teres pa baggrund af indberettede oplysninger i indkomstre-
gistreret. For et ikke-ledigt medlem, der er indplaceret i en
dagpengeperiode og hvis dagpengeret efter lovens § 55, stk.
1 og stk. 2, ikke er udlebet, skal beskaftigelseskontoen op-
dateres pa baggrund af indberettede oplysninger i indkomst-
registeret, hvis medlemmet anmoder arbejdsleshedskassen
om det.

Det fremgar videre af bestemmelsens stk. 6, at lontimer, der
er registreret pa beskaftigelseskontoen, kan medregnes til
genoptjeningen af retten til dagpenge.

Det fremgar endvidere af bestemmelsens stk. 7, at et med-
lem kan anmode arbejdsleshedskassen om, at der pa bag-
grund af oplysningerne pé beskaftigelseskontoen bliver
truffet afgerelse om den aktuelle ret til dagpenge.

Der er videre i § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
fastsat regler om dagpengeperiodens laengde, herunder en
eventuel forleengelse af dagpengeperioden efter § 56 i loven,
og hvorledes forbrug af dagpengeperioden opgeres. Der er
med hjemmel i § 55, stk. 6, i loven fastsat naermere regler
for anvendelsen af § 55 i loven, herunder regler om perio-
dernes varighed og beregning efter stk. 4 og 5 (om opgerel-
sen af forbruget). Med hjemmel i denne bestemmelse er der
i§ 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018
om dagpengeperioden fastsat regler om, at indplacering i
dagpengeperioden sker savel for ydelses- som for reference-
perioden fra den 1. i den méned, hvor medlemmet

1) har ret til og far udbetalt dagpenge eller

2) deltager i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 5, stk. 1, at et med-
lem, som genoptjener retten til dagpenge, jf. bekendtgarelse
om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til dagpenge,
bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i mé-

neden efter den méned, hvori de sidste lentimer til brug
for opfyldelse af beskaftigelseskravet er indberettet til ind-
komstregisteret.

Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, at
indplacering i den forlengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk.
2, sker sével for ydelses- som for referenceperioden fra den
1. i den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter § 3,
stk. 1, er udlgbet.

Det folger heraf, at genindplacering i en ny dagpengeperio-
de sker automatisk, ndr medlemmet har genoptjent dagpen-
geretten efter 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pa grundlag af registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen, jf. § 55 ailoven.

Det folger videre af § 48, stk. 4, i loven, at der skal foretages
en ny beregning af medlemmets dagpengesats, ndr medlem-
met indplaceres i en ny dagpengeperiode efter § 53, stk. 8
og 13, i loven.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det folger af galdende regler, at medlemmer af en arbejds-
loshedskasse, som ved pébegyndelsen af en midlertidig ar-
bejdsfordelingsordning allerede er indplaceret i en dagpen-
geperiode, og dermed har forbrugt af den aktuelle dagpenge-
periode lobende skal genindplaceres i en ny dagpengeperio-
de, hvis medlemmet genoptjener dagpengeretten i lobet af
dagpengeperioden og skal i den forbindelse have beregnet
en ny dagpengesats. Herved stilles medlemmer omfattet af
en midlertidig arbejdsfordeling, som forudsat i loven, med
hensyn til optjening og beregning af sats.

Det fremgar af bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september
2018 om dagpengeperioden, som andret ved bekendtgarelse
nr. 1365 af 16. september 2020, at der ikke skal ske indpla-
cering i en dagpengeperiode ved udbetaling af dagpenge
under den midlertidige arbejdsfordelingsordning. Dette er en
undtagelse fra den almindelige regel om, at en person skal
indplaceres i en dagpengeperiode, nar pageldende begynder
at modtage dagpenge. Bekendtgerelsen er udstedt i medfor
af bemyndigelsen i lovens § 55, stk. 6.

Bestemmelsen geelder alene personer, der ikke tidligere har
modtaget dagpenge, og dermed ikke er registreret med for-
udgaende forbrug af dagpenge og beskeftigede timer i en
dagpengeperiode. Bestemmelsen har til formal at sikre, at
arbejdsleshedskasserne kan udbetale dagpenge til medlem-
merne uden om arbejdsleshedskassernes almindelige auto-
matiserede udbetalingssystem. Det bemarkes, at udbetalte
dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsordning
ikke indgar i1 dagpengeforbruget, ligesom den midlertidige
arbejdsfordelingsordning efter geeldende ret leber i en be-
greenset periode af op til 4 maneders varighed.

I forbindelse med forleengelsen af den midlertidige arbejds-
fordeling ved trepartsaftalen af 27.november 2020 er det
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aftalt, at der skal gives samme mulighed for at undtage
personer, der allerede er indplaceret i en dagpengeperiode,
for at blive genindplaceret i en dagpengeperiode. Dette skal
sikre, at arbejdsleshedskasserne i 2021 kan udbetale dagpen-
ge uden om det automatiserede udbetalingssystem, ogsa for
s& vidt angar personer, der allerede var indplaceret i en
dagpengeperiode ved pabegyndelsen af en arbejdsfordeling
efter lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led i hdndteringen af covid-19.

Det foreslds pd den baggrund, at bemyndigelsesbestemmel-
seni § 55, stk. 6, i loven praciseres.

Bestemmelsen forventes udmentet saledes at personer, som
i forvejen er indplaceret i en dagpengeperiode, og som er
omfattet af midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang
til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1
héndteringen af covid-19, pd samme vis som ikke-indplace-
rede medlemmer, ikke vil skulle genindplaceres i en dagpen-
geperiode, selv om de vil opfylde et nyt beskaftigelseskrav.

Umiddelbart vil den udvidede bemyndigelsesbestemmelse
séledes alene rette sig mod den konkrete situation, der er
opstaet i forbindelse med den nye midlertidige arbejdsforde-
lingsordning,

Den foresldede udvidelse af hjemmelsbestemmelsen kan
dog ogsa taenkes anvendt til at fastsatte regler 1 andre situa-
tioner, der minder om den aktuelle, f.eks. i situationer, hvor
arbejdsleshedskasserne af tidsmessige arsager ikke kan na
at integrere ny lovgivning i deres udbetalingssystemer m.v.

Det forslas videre, at der ikke lebende vil skulle indsattes
timer med prasteret beskaftigelse pd medlemmets beskeef-
tigelseskonto i disse tilfzelde. Beskeftigelseskontoen har be-
tydning i forhold til en lobende opgerelse af en ny indplace-
ring og i forhold til opgerelsen af en mulig forlengelse af
dagpengeretten med hejst 1 ar inden for 17 ar.

Forslaget svarer til den made, beskeftigelseskontoen opge-
res pa for indplacerede medlemmer, som ikke aktuelt modta-
ger dagpenge, jf. § 23, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 1751 af
27. december 2018, som beskrevet ovenfor under galdende
ret.

Det betyder, at beskaftigelseskontoen forst vil blive opdate-
ret med yderligere lontimer, nir medlemmet enten anmoder
herom eller i tilfelde af, at medlemmet melder sig ledig
igen. P4 disse tidspunkter vil arbejdsleshedskassen séledes
skulle rekonstruere medlemmets beskeftigelseskonto, typisk
ved indhentelse af lontimeoplysninger fra indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister. Det bemaerkes, at beskeef-
tigelsen i perioden med midlertidig arbejdsfordeling saledes
vil kunne medregnes til opgerelsen af retten til dagpenge
efter opheret af en midlertidig arbejdsfordelingsordning —
eller vil kunne anvendes til en eventuel forlengelse af dag-
pengeretten.

Forslaget skyldes, at de bererte medlemmer behandles uden
om de almindelige udbetalingssystemer i arbejdsleshedskas-

serne, og det derfor vil besvarliggere arbejdsleshedskassens
administration yderligere, hvis beskeftigelsen manuelt og
lebende ville skulle indsettes pa beskeeftigelseskontoen.

2.7. Ophavelse af beskeeftigelseskravet for arbejdsgivers be-
taling af fast arbejdsgiverbidrag til ledige omfattet af en
midlertidig arbejdsfordelingsordning samt ophavelse af det
maksimale antal gange pr. ar.

2.7.1. Galdende ret

Efter gaeldende § 84, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. betaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgerelse
for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) til medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, som er omfattet af en midlertidige ord-
ning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksattel-
se af arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Til gengeeld betaler arbejdsgiverne et fast arbejdsgiverbidrag
svarende til et belob pd 3 G-dage (dagpengegodtgerelse for
1. og 2. ledighedsdag) om maneden pr. medarbejder, som
deltager i en midlertidige arbejdsfordelingsordning. Deekker
arbejdsfordelingen ikke en hel maned, udbetales bidraget
i forhold til antallet af dage, medlemmet er omfattet af ar-
bejdsfordelingen i den pagaeldende maned. En G-dage sva-
rer til 881 kr. (2020 niveau). Arbejdsgiveren skal saledes
maksimalt betale 2.643 kr. (2020 niveau) pr. maned pr. med-
arbejder omfattet af en midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Det folger videre af bestemmelsen, at reglerne om G-dage
for 1. og 2. ledighedsdag i evrigt finder anvendelse dog sale-
des, at godtgerelsen udbetales sammen med lenudbetalingen
for den méned, for hvilken G-dagene ydes.

De G-dagsregler, der i ovrigt finder anvendelse er bl.a. kra-
vet om beskeftigelse inden for de sidste 4 uger pd fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger (typisk 74 timer),
samt reglen om, at det maksimale antal G-dage til samme
person inden for et kalenderér pa 16 gange.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det folger af trepartsaftalen af 27. november 2020, at fleksi-
biliteten i den midlertidige arbejdsfordelingsordning udvides
saledes, at landsdaekkende arbejdsgiver- og lenmodtageror-
ganisationer kan aftale at &bne mulighed for at virksomheder
nedsztter arbejdstiden inden for de pagaldende organisatio-
ners overenskomstomrade med op til 80 pct. frem for de
nuvarende maksimale 50 pct.

Det kan have som konsekvens, at den enkelte lenmodtager,
som bliver omfattet af en midlertidig arbejdsfordelingsord-
ning, hvor arbejdstidsnedsattelsen er pa mere end 50 pct.,
ikke vil kunne opfylde kravet om beskeftigelse inden for
de sidste 4 uger pd fuld overenskomstmeessig arbejdstid i
2 uger (typisk 74 timer), i forhold til arbejdsgiverens pligt
til at betale et fast arbejdsgiverbidrag ved en midlertidig
arbejdsfordelingsordning.
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Det har ikke varet hensigten med indferelse af oget fleksi-
bilitet i forhold til omfanget af arbejdstidsnedsattelsen, at
arbejdsgiverne ikke lobende skulle betale det faste arbejds-
giverbidrag svarende til veerdien af 3 G-dage.

Det foreslas derfor, at beskeftigelseskravet pad 74 timer in-
den for de sidste 4 uger vil blive ophavet i forhold til
arbejdsgivernes betaling af et fast bidrag i forbindelse med
en midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Det folger videre af trepartsaftalen af 27. november 2020,
at parterne er enige om at forlenge den midlertidige arbejds-
fordelingsordning, sa den kan anvendes af virksomhederne
pa det private arbejdsmarked i alle 12 méaneder i 2021.

Det betyder, at en arbejdsgiver for hele 2021 ville skulle
betale 3 x 12 bidrag svarende til 36 bidrag for hver en-
kelt medarbejder, som i hele 2021 matte vere omfattet af
en midlertidig arbejdsfordelingsordning. For hele 2021 vil
der sdledes maksimalt skulle afholdes et beleb svarende til
10.704 kr. (2021 niveau).

Den galdende regel om, at arbejdsgiveren maksimalt skal
betale det faste arbejdsgiverbidrag 16 gange (hele eller halve
G-dage teeller hver som én gang) betyder, at arbejdsgiverens
pligt til betaling begranses til 16 gange for hele 2021.

Det har ikke vaeret hensigten med at forlenge perioden
med mulighed for etablering af en midlertidig arbejdsfor-
delingsordning, at arbejdsgiverne ikke skulle betale et fast
arbejdsgiverbidrag svarende til vaerdien af 3 G-dage ved eta-
blering af en midlertidig arbejdsfordelingsordning for hver
pabegyndt méned pr. medarbejder, som maétte blive omfattet
af ordningen.

Det foreslas derfor, at arbejdsgiverens betaling af fast bidrag
i forbindelse med deltagelse i en midlertidig arbejdsforde-
lingsordning, ikke indgér i opgerelsen af det maksimale an-
tal gange med betaling af G-dage.

2.8. Undtagelse for ménedskontrol for medlemmer omfattet
af en midlertidig arbejdsfordelingsordning

2.8.1. Galdende ret

Efter geeldende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., sker udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge
pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpengekortet
om lentimer og indkomst m.v. i méneden.

For udgangen af hver méned skal medlemmet indberette
oplysninger til arbejdsloshedskassen om forhold, som har
betydning for retten til dagpenge i maneden. Medlemmet
skal oplyse om alt arbejde, herunder frivilligt, ulonnet arbej-
de og arbejde udfert i udlandet, skattepligtige indtegter,
herunder pension. Medlemmet skal derudover blandt andet
oplyse om arbejde i selvstendig virksomhed, udbetalinger
fra en privat tillegsforsikring og andre forhold, som har
betydning for retten til dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns
1. sygedag, ophold i udlandet eller frihedsberovelse. Med-

lemmet skal desuden oplyse om tilmelding til og deltagelse
i en uddannelse, selvbygger eller medbygger, strejke eller
lockout, elevlen m.v.

Det folger videre af § 46, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., at de udbetalte arbejdsleshedsdagpenge efterre-
guleres, hvis en samkering mellem medlemmets oplysninger
pa dagpengekortet og indberetningerne i indkomstregisteret
om lentimer og indkomst viser, at der er en uoverensstem-
melse. Dette betegnes herefter som kontrol/ménedskontrol.

Medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst m.v. i
méneden sammenholdes i videst muligt omfang med ind-
beretninger til indkomstregisteret 1 henhold til lov om et
indkomstregister. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis
der er forskel pd antallet af timer mellem medlemmets op-
lysninger og indberetningerne til indkomstregisteret. Efter-
reguleringen sker med det samlede antal timer, som forskel-
len udger. Efterreguleringen foretages - sa vidt det er muligt
- sammen med udbetalingen af dagpenge for den efterfol-
gende méaned. Det geelder bade en eventuel modregning eller
en efterbetaling.

Administrationen af dagpengeudbetalingen og den efterfol-
gende kontrol sker sa vidt muligt digitalt baseret pa digitale
oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregisteret og
digitale oplysninger i arbejdsleshedskassen om medlemmets
oplysninger om arbejde m.m.

Der er med hjemmel i § 46, stk. 7, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., fastsat neermere regler om anvendelsen af §
46, herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for
efterregulering af dagpenge og undtagelse fra opfelgning
herpa under serlige omstendigheder.

Der er med hjemmel heri i bekendtgerelse nr. 1588 af 18.
december 2018 om udbetaling af dagpenge bl.a. fastsat reg-
ler om dagpengekort, acontoudbetaling og tidspunktet m.v.
for efterregulering af dagpenge og om, at dagpengene skal
veere til disposition for medlemmet ved udgangen af méne-
den.

Der er yderligere fastsat regler om, at der som udgangspunkt
ikke sker samkering den forste manedskontrol efter indpla-
cering i dagpengeperioden og maneden for overgang til ef-
terlon. Der sker heller ikke kontrol af maneder med sygdom
og/eller ferie samtidig med ansattelse pa fast nedsat tid.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Som konsekvens af lov nr. 1336 af 11. september 2020
om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19, blev der ved lov nr.
1337 af 11. september 2020 om endring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge og barsels-
loven (Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum,
beregning pé grundlag af ikkemedlemsperioder, suspension
af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmuligheder til perso-
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ner omfattet af en arbejdsfordelingsordning og fast arbejds-
giverbidrag m.v.) vedtaget en reekke nedvendige @ndringer
pa dagpengeomradet. Begge love tradte i kraft den 14. sep-
tember 2020, og forste dagpengeudbetaling skulle ske ved
udgangen af september 2020.

En rekke elementer i den nye midlertidige arbejdsforde-
lingsordning afviger fra de almindelige regler om dagpen-
ge. Det geelder bl.a. den maksimal dagpengesats pa 120,53
pct. af hejeste dagpenge, en midlertidig suspension af for-
brug af dagpenge under den nye midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, at lenmodtagere ekstraordinart kan melde sig
ind i en arbejdsleshedskasse og indbetale tre maneders med-
lemskab pr. maned, hvor der gives ret til supplerende dag-
penge under den nye arbejdsfordelingsordning og en midler-
tidig justering af reglerne om tekniske belaegninger.

Den hurtige ikrafttraeden af den nye midlertidige arbejdsfor-
delingsordning kombineret med udbetalingsregler, der pa
vasentlige punkter afviger fra de almindelige dagpengereg-
ler, har fort til, at de allerfleste arbejdsleshedskasser ikke
fuldt ud har integreret udbetalingen af dagpenge til medlem-
mer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, i
arbejdsleshedskassens dagpengeudbetalingssystem.

Da de allerfleste arbejdslashedskasser gennemferer udbeta-
lingen af dagpenge til medlemmer omfattet af den nye
midlertidige arbejdsfordelingsordning uden om arbejdsles-
hedskassens it-udbetalingssystem, er det sdledes ikke mu-
ligt for arbejdsleshedskassen at gennemfore den lovmassige
ménedskontrol.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa bag-
grund af dreftelser med arbejdsleshedskasserne fastlagt ret-
ningslinjer herfor i1 brev af 26. oktober 2020 til alle ar-
bejdsleshedskasser. Disse retningslinjer traeder i stedet for
arbejdsleshedskassernes digitale manedskontrol. Retnings-
linjerne har vearet gaeldende fra udbetalingen af dagpenge
i den nye midlertidige arbejdsfordeling fra oktober 2020.

Det centrale i styrelsens retningslinjer til arbejdslesheds-
kasserne er, at medlemmet efter ménedens afslutning skal
genbekreefte eller rette oplysningerne om timetallet for de
dage, der ligger efter, at medlemmet afleverede ydelseskor-
tet. Genbekraftelsen erstatter dermed den automatiserede
manedskontrol, som er forudsat i loven, og juridisk tilstrae-
ber genbekraftelsen dermed en situation, der traeder i stedet
for ménedskontrollen.

Ved trepartsaftalen mellem regeringen, FH og DA om en
forlengelse af den nye midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning indgéet den 27. november 2020, er der enighed om,
at kravet om, at medlemmet skal genbekrefte eller rette
det forventede timetal, i stedet skal erstattes af en “tro og
love”-ordning, s& medlemmet alene forpligtes til at give
arbejdsleshedskassen besked, hvis der er sket endringer i
forhold til medlemmets tidligere indsendte oplysninger om
indkomst, beskaftigelse m.v. i maneden. Den foreslaede e&n-

dring er begrundet med, at genbekreftelsen opleves som en
administrativt tung proces for arbejdsleshedskasserne.

Der er ligeledes enighed om, at i forhold til den galdende
ordning skal tilsvarende regler gore sig geldende, dog sale-
des, at arbejdsleshedskasser, der har indrettet sig i forhold til
indholdet af brevet af 26. oktober 2020, kan fortsaette med
den administration, hvis de ensker det.

Det foresléas derfor, at hjemmelsbestemmelsen i den galden-
de § 46, stk. 7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ud-
vides saledes, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte neer-
mere regler, ikke alene om acontoudbetaling og tidspunktet
m.v. for efterregulering af dagpenge, men ogsa regler om
de tilfeelde, hvor arbejdsleshedskassen udbetaler dagpenge
uden om det almindelige udbetalingssystem.

Med hjemmel i den foresldede @ndring af § 46, stk. 7, i lo-
ven forventes der fastsat regler om, at der i forbindelse med
den ménedlige udbetaling af dagpenge uden om det almin-
delige udbetalingssystem til personer omfattet af den nye
midlertidige arbejdsfordelingsordning, ikke skal gennemfo-
res den automatiserede manedskontrol med efterfolgende
regulering.

Det forventes videre, at der vil blive fastsat krav til arbejds-
loshedskassens information af medlemmet om medlemmets
oplysningspligt, hvis der sker @ndringer i det oplyste for-
ventede timetal efter afleveringen af dagpengekortet, og at
medlemmet “’pa tro og love” skal erklere at ville oplyse om
@ndringer. Arbejdslgshedskassens information af medlem-
met herom skal ske i forbindelse med, at medlemmet indtrae-
der i arbejdsfordelingsordningen og manedligt i forbindelse
med udbetalingen herunder via tekst pa udbetalingsspecifi-
kationen til medlemmet.

Det forventes videre, at i de situationer, hvor udvidelsen af
§ 46, stk. 7, anvendes til at fastsette regler til at erstatte
den automatiserede manedskontrol med “en tro og love”
erklering fra medlemmet, vil arbejdsleshedskasserne tillige
blive pélagt at gennemfore en efterfolgende stikprevekontrol
af medlemmernes oplysninger om arbejde m.v. pd ydelses-
kortet. Denne egenkontrol vil blive palagt arbejdslesheds-
kasserne med hjemmel i § 9 i bekendtgerelse nr. 150 af 20.
februar 2019 om krav til a-kassernes kontrol og administra-
tion.

Arbejdsleshedskassen i kontrollen skal sammenholde med-
lemmets oplysninger om arbejde m.v. pa ydelseskortet og
medlemmets efterfolgende eventuelle rettelse med arbejds-
giverens oplysninger om samme periode i indkomstregiste-
ret.

Hvis kontrollen viser uoverensstemmelser mellem medlem-
mets og arbejdsgiverens oplysninger, skal arbejdslesheds-
kassen undersege sagen og eventuelt rejse en sag over for
medlemmet. Arbejdsleshedskassen skal folge reglerne i be-
kendtgerelse nr. 988 af 29. juni 2016 om kravene til a-kas-
sernes sagsbehandling og afgerelser.
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Hvis en stikprevekontrol viser, at et medlem, der pd “tro
og love” har erklaret over for arbejdsleshedskassen at ville
oplyse om @ndringer, har fortiet oplysninger m.v. og féet
fejludbetalt ydelser, skal arbejdsleshedskassen vurdere for-
holdet efter § 86 og § 87 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m v. Der er i den situation ikke mulighed for at gennemfore
en regulering efter § 85¢ i loven.

Umiddelbart vil den udvidede bemyndigelsesbestemmelse
séledes alene rette sig mod den konkrete situation, der er
opstaet i forbindelse med den nye midlertidige arbejdsforde-
lingsordning.

Den foresldede udvidelse af hjemmelsbestemmelsen kan
dog ogsé tenkes anvendst til at fastsatte regler om at erstatte
den automatiserede ménedskontrol i andre situationer, der
minder om den aktuelle, f.eks. i situationer, hvor arbejdslas-
hedskasserne af tidsmaessige arsager ikke kan na at integrere
ny lovgivning i deres udbetalingssystemer, for udbetalinger-
ne efter ordningen skal padbegyndes m.v.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Der er indgéet en ny aftale mellem arbejdsmarkedets par-
ter om forleengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, der blev udmentet ved lov nr. 1337 af 11. september
2020. Parterne er i den nye aftale enige om at forleenge den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, sa den kan anvendes
af virksomhederne pd det private arbejdsmarked i alle 12
méneder i 2021. Nedenfor beskrives de ekonomiske konse-
kvenser af, at forlenge den midlertidige arbejdsfordelings-

ordning i 2021 med enkelte supplerende tilpasninger. Her-
under i serdeleshed, at fleksibiliteten i den midlertidige
arbejdsfordelingsordning udvides til, at landsdakkende ar-
bejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer kan aftale at ab-
ne mulighed for at virksomheder nedsatter arbejdstiden in-
den for de pagzldende organisationers overenskomstomrade
med op til 80 pct. frem for de nuverende maksimale 50 pct.
Denne fleksibilitet har gkonomiske konsekvenser pa tvears
af de enkelte delelementer i den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning.

3.1 Virkning i 2020 for fleksibel mulighed for, at virksom-
heder nedsetter arbejdstiden op til 80 pct.

Det foreslés, at abne op for muligheden for, at virksomheder
kan nedsette arbejdstiden for personer omfattet af den mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning med op til 80 pct. frem
for de nuverende maksimale 50 pct. Da det foreslas, at
lovforslaget traeder i kraft hurtigst muligt og far virkning fra
ikrafttraedelsen, vil dette medfere begraensede merudgifter
til dagpenge og supplerende dagpenge allerede i 2020, del-
vist modgaet af mindreudgifter til kontanthjaelp, samt mar-
ginale mindreudgifter til aktivering af kontanthjelpsmodta-
gere. P4 baggrund af den korte varighed far forslaget ikke
okonomiske konsekvenser af nevneverdigt omfang for ov-
rige ydelser mm. i 2020. De gkonomiske konsekvenser for
beleb i 2020 er angivet i 2020 pl.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstiende tabel.

Tabel 1. Virkning i 2020 for fleksibel mulighed for, at virksomheder nedszetter arbejdstiden til 80 pct.

20200 2021 2022
I alt statslige udgifter 1,3 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge og suppl. dagpenge 1,4 0,0 0,0
Heraf til kontanthjaelp -0,1 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 2,2 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 2,2 0,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverfarsler 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbageleb og inkl. adfzerd 3,5 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til neermest 100.000 kr., og belobene i raekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.2 Forlengelse af umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge for personer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning

Det foreslés, at personer, som er omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, vil kunne anmode om optagelse i
en arbejdsleshedskasse og vil kunne opna ret til dagpenge
pa trods af, at pageldende ikke vil have 1 &rs medlemskab
af en arbejdsleshedskasse eller ikke vil kunne opfylde ind-
komst- eller beskaftigelseskravet for ret til dagpenge, hvil-
ket ellers er et krav i loven.

Det foreslas, at det vil vere en betingelse for at kunne fa
udbetalt dagpenge under arbejdsfordelingen, at personen ef-
terbetaler et belab, der svarer til 2 méneders medlemsbidrag
for hver méned, personen er omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning.

Det betyder, at personen vil skulle betale et beleb svarende
til 2 méneders medlemsbidrag, for hver maned, arbejdsfor-
delingen er planlagt til at vare.

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge (herunder sup-



plerende dagpenge), samt endvidere mindreudgifter til kon-
tanthjelp og aktivering af kontanthjelpsmodtagere, samt en
oget indtaegt fra medlemsbidrag.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstiende tabel.

Tabel 2. Forleengelse af umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpenge for personer omfattet af den midlertidige arbejds-

fordelingsordning

2021 2022 2023
I alt statslige udgifter 70,5 0,0 0,0
Heraf til medlemsbidrag (indtaegt) -333 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 135,7 0,0 0,0
Heraf til kontanthjaelp -31,9 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 132,3 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 132,3 0,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverfarsler 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelob og inkl. adfeerd 202,7 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belobene i rakkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.3 Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige
omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning

Det foreslas, at dagpenge udbetalt som folge af, at medlem-
met vil veere omfattet af en arbejdsfordelingsordning (bade
den nuvarende ordning og den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling), i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 31. december 2021, ikke vil forbruge af
dagpengeperioden pd 2 ar (ydelsesperioden) inden for en
periode pé 3 ar (referenceperioden).

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge, samt merud-

gifter til aktivering af dagpengemodtagere efter ydelsespe-
riodens opher. Herunder ligeledes merudgifter til samtaler i
perioden efter ydelsens opher.

Merudgifterne modgas delvist af mindreudgifter til kontant-
hjeelp, sygedagpenge, og seniorjob, samt mindreudgifter i
2022 og 2023 til aktivering af modtagere af kontanthjelp og
sygedagpenge. Dette er en folge af, at perioden pa dagpenge
forlenges, og overgangen til disse ydelser dermed udskydes.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 3. Forleengelse af midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for personer omfattet af den midlertidige

arbejdsfordelingsordning

Mio. kr. 2021-pl. 2021 2022 2023
I alt statslige udgifter 1,5 33 11,1
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 2,2 4,4 15,4
Heraf til sygedagpenge -0,1 -0,2 -0,9
Heraf til kontanthjaelp -0,3 -0,4 -0,8
Heraf til seniorjob -0,2 -0,5 -1,6
I alt kommunale udgifter 2,6 53 18,9
Heraf budgetgaranti 2.9 5,7 2.4
Heraf gvrige indkomstoverfarsler -0,3 -0,5 -1,7
Heraf administration 0,0 0,1 0,2
I alt for skat og tilbagelob og inkl. adfzerd 4,1 8,5 29,9

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belobene i rakkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.4 Hgjere dagpengemaksimum for ledige omfattet af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, samt deknings-
bidrag, teknisk belegning og midlertidig suspension af
radighedsforpligtelse Midlertidig suspension af forbrug af
dagpenge for ledige omfattet af den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning

Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som bliver
omfattet af den ny midlertidige arbejdsfordelingsordning
modtager en hgjere dagpengesats op til, men ikke mere end
120,53 pct. af dagpengesatsen. Det herefter regulerede dag-
pengemaksimum vil for fuldtidsforsikrede udgere 23.000 kr.
maned for en fuldtidsforsikret og 15.334, kr. pr. méned for
deltidsforsikret.
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Staten dakker differencen mellem satsen for G-dage og den
hgjere dagpengesats pa de dage, hvor medarbejderen modta-
ger G-dags betaling fra arbejdsgiveren.

Der er indfert en midlertidig justering af reglerne om tek-
nisk belegning, sddan at medarbejdere, der arbejder i wee-
kender eller med de samme timers arbejde koncentreret pa
feerre dage, ikke stilles ringere end medarbejdere med en 37
timers uge fordelt ligeligt over fem hverdage.

Endelig gelder en lempelse af radighedsforpligtelsen, sddan,
at der ikke er krav om jobsggning under hele arbejdsforde-
lingen under den nye midlertidige ordning. Hidtil har dette
kun vaeret gaeldende i de forste seks uger under arbejdsfor-
deling.

Den 31. december 2021 er den sidste dag med midlertidig
arbejdsfordeling og dermed mulighed for dagpenge under de
serlige gunstige regler, som beskrevet ovenfor.

Alle fire elementer medferer merudgifter til dagpenge. Der
er endvidere en statslig IT-udgift i 2021 pa 0,3 mio. kr. til
udarbejdelse af en tilpasning til Det Felles Data Grundlag i
forbindelse med, at der ikke er krav om CV i Jobnet.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstiende tabel.

Tabel 4. Forleengelse af hajere dagpengemaksimum for personer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning, samt deekningsbidrag, teknisk belaegning og midlertidig suspension af radighedsforpligtelsen

2021 2022 2023
I alt statslige udgifter 189.1 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge
- forhgjelse af den maksimale dagpengesats 138,3 0,0 0,0
- deekningsbidrag 39,5 0,0 0,0
- teknisk belagning 5,5 0,0 0,0
- lempelse af rddighedsforpligtelsen 5,7 0,0 0,0
Heraf til IT-losning pé jobnet vedr. cv. 0,3 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 357.1 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 357,1 0,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverfarsler 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbageleb og inkl. adfeerd 546,2 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til neermest 100.000 kr., og belobene i raekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.5 Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgerelses-
beleb til ledige omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, samt forleengelse af suspendering af de almin-
delige to G-dage i den nye midlertidige arbejdsfordeling

For personer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning er der indfert et fast arbejdsgiverbidrag, der veer-
dimessigt svarer til et belob pd tre G-dage om mane-
den pr. medarbejder i den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning. Arbejdsgiverbidraget finansierer den ogede indkomst-
sikkerhed, jf. den hejere dagpengesats for personer i den nye
ordning. Som felge af forleengelsen vil en arbejdsgiver for
hele 2021 skulle betale 3 x 12 bidrag svarende til 36 bidrag
for hver enkelt medarbejder, som i hele 2021 matte vare
omfattet af en midlertidig arbejdsfordelingsordning. For he-
le 2021 vil der séledes maksimalt skulle afholdes et belab
svarende til 10.704 kr. (2021 niveau). Det foreslas som
konsekvens heraf, at reglen om det maksimale antal gange

med betaling af G-dage vil blive ophavet i forhold til ar-
bejdsgivernes betaling af et fast bidrag i forbindelse med en
midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Suspensionen af de almindelige 2 G-dage (godtgerelse for
1. og 2. ledighedsdag) forleenges ligeledes, sddan at arbejds-
giveren ikke skal betale dagpengegodtgerelse til medlemmer
af en arbejdsleshedskasse, i perioden fra den 1. januar 2021
og til og med den 31. december 2021, nar de er omfattet af
den midlertidige ordning om arbejdsfordeling.

Forslaget medferer samlet set mindreudgifter til dagpenge
som folge af arbejdsgiverbetalingen, denne modgés delvist
af merudgifter til G-dage som folge af den fortsatte suspen-
sion af de almindelige to G-dage.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 5. Forlengelse af arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgerelsesbeleb til personer omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder samtidig forleengelse af suspension af de almindelige to G-dage
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2021 2022 2023
I alt statslige udgifter -102,9 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge
- arbejdsgiverbidrag (indtaegt) -140,3 0,0 0,0
- suspension af G-dage 37,4 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter -194,5 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti -194,5 0,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverforsler 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelob og inkl. adfzerd -297,3 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til naermest 100.000 kr., og belebene i reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.6 De samlede skonomiske konsekvenser

Forlengelsen af den midlertidige arbejdsfordelingsordning
i hele 2021 har gkonomiske konsekvenser primert i 2021,
suspension af dagpengeforbrug har endvidere gkonomiske
konsekvenser i 2022 og 2023. Det er forudsat, at sammen-
lagt 15.000 personer i gennemsnit om méneden vil vere
omfattet af de to arbejdsfordelingsordninger (bade den nu-
vaerende ordning og den forlengede midlertidige ordning
om arbejdsfordeling). Endvidere skennes forleengelsen af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning at medfere en ne-
gativ beskeaftigelseseffekt pa ca. 1.900 fuldtidspersoner.

Samlet set skennes forslaget at medfere merudgifter for
det offentlige for skat og tilbagelob samt de adferdsmaes-
sige konsekvenser pa ca.500 mio. kr. i hele perioden
2020-2023. Dette svarer efter skat og tilbagelgb samt de
adferdsmaessige konsekvenser til ca. 538 mio. kr.

Tabel 6. Samlede skonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil medfere merudgifter for det offentlige (for
skat og tilbageleb) pa 3,5 mio. kr. i 2020, 455,7 mio. kr. i
2021, 8,5 mio. kr. 1 2022, og 29,8 mio. kr. i 2023. Heraf vil
staten samlet set have merudgifter pa 1,3 mio. kr. i 2020,
158,3 mio. kr. i 2021, 3,3 mio. kr. 1 2022 og 11,1 mio. kr. i
2023.

Kommunerne vil samlet set have merudgifter pa 2,2 mio. kr.
i 2020, 297,4 mio. kr. i 2021, 5,2 mio. kr. i 2022 og 18,7
mio. kr. 12023.

Alle belab er angivet i 2021-pl. med undtagelse af beleb for
konsekvenserne af den fleksible mulighed for, at virksomhe-
der nedsetter arbejdstiden op til 80 pct., der nar at have
okonomiske konsekvenser allerede 1 2020, disse er angivet i
2020-pl.

I nedenstaende tabel fremgar de samlede ekonomiske kon-
sekvenser af lovforslaget.

2020 2021 2022 2023
I alt statslige udgifter 1,3 158,3 33 11,1
Heraf til medlemsbidrag (indtegt) 0,0 -33.3 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 1,4 326,7 4.4 15,4
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge (indtegt
fra arbejdsgiverbidraget) 0,0 -102,9 0,0 0,0
Heraf til sygedagpenge 0,0 -0,1 -0,2 -0,9
Heraf til kontanthjelp -0,1 -32.2 -0,4 -1,8
Heraf til seniorjob 0,0 -0,2 -0,5 -0,6
Heraf til IT 0,0 0,3
I alt kommunale udgifter 2,2 2974 52 18,7
Heraf budgetgaranti 2,2 297,7 5,6 20,2
Heraf ovrige indkomstoverfarsler 0,0 -0,3 -0,5 -1,7
Heraf administration 0,0 0,0 0,1 0,2
I alt for skat og tilbageleb og inkl. adfeerd 3,5 455,7 8,5 29,8
I alt efter skat og tilbageleb og inkl. 3,2 498.8 7,9 27,6

adfaerd

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til neermest 100.000 kr., og belebene i raekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.
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I aftalen om forlengelse af midlertidig arbejdsfordelings-
ordning er endvidere indeholdt, at mindsteudbetalingsreg-
len suspenderes for personer omfattet af ordningen. Dette
udmentes i serskilt bekendtgerelse. De gkonomiske konse-
kvenser af, at mindstereglen suspenderes skennes at medfe-
re merudgifter til dagpenge pa 1,7 mio. kr. i 2021. Denne
udgift er ikke medtaget i lovforslagets ekonomi.

Lovforslagets ovrige elementer vurderes i ovrigt ikke at ha-
ve pkonomiske konsekvenser.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget for 2021-2024
indarbejdes pé finansloven for 2021.

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget finansieres af
reserven til genstart af dansk ekonomi og sarlige udfordrin-
ger afledt af COVID-19 (“krigskasse™).

Lovforslaget vurderes at folge de syv principper for digita-
liseringsklar lovgivning, men pa grund af den meget kor-
te frist for implementering af lovgivningen og forslagenes
kortvarige virkningsperiode vil det ikke vere proportionalt
for arbejdsleshedskasserne at udvikle digitale losninger til
brug for administrationen af lovforslagets forskellige ele-
menter.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Erhvervslivet har merudgifter (for skat) vedrerende det faste
arbejdsgiverbidrag pa 102,9 mio. kr. i 2021, men samtidig
9. Sammenfattende skema

mindreudgifter (for skat) vedrerende forlengelsen af sus-
pensionen af de normale to G-dage pd 37,4 mio. kr. i
2021. Samlet set giver det merudgifter for erhvervslivet pa
65,5 mio. kr.12021.

Det samlede lovforslag vurderes ikke at medfere administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet m.v. Det har ikke vare
muligt at f4 udarbejdet en vurdering heraf henset til tids-
faktoren for lovforslagets behandling. Principperne for agil
erhvervsrettet regulering vurderes pa denne baggrund ikke
at veere relevante for de konkrete endringer i lovforslaget

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfere administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klima — og miljomaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- eller miljemassige konse-
kvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke vearet sendt i hering, da
regeringen onsker, at reglerne skal treede 1 kraft hurtigst
muligt.

gifter

anfor »Ingen«)

Positive konsekvenser/mindreud-

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

[Negative konsekvenser/merud-
gifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

(Jkonomiske konsekvenser for stat, [Stat

kommuner og regioner
2020: 0,1
2021: 206,1
2022: 1,1
2023: 4,3

[Kommuner

2020: 0,5

Stat

2020: 1,4
2021: 364,2
2022: 4,4
2023: 15,4

[Kommuner

2020: 2,7



2021: 194,8
2022: 0,5
2023: 1,7

Regioner: Ingen

2021: 621,6
2022: 5,8
2023: 20,6

Regioner: Ingen

ST

Implementeringskonsekvenser for  [Ingen Stat (IT-tilpasning)
stat, kommuner og regioner

2021: 0,3
(Dkonomiske konsekvenser for er-  [2021: 37,4 2021: 102,9
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- |Ingen [ngen
hvervslivet
[Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne
Klima- og miljemassige konsekven- |[[ngen [ngen

[Forholdet til EU-retten

[Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for im-
plementering Ja

af erhvervsrettet EU-regulering/

Gér videre end minimumskrav i EU-
regulering

(st X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det folger af gaeldende regler i § 1, stk. 1, i lov om adgang
til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19, at den ivarksatte arbejdsfordeling
skal veere tradt i kraft senest den 31. december 2020, og at
en sadan arbejdsfordeling hejst kan vare i 4 maneder.

Det foreslds at @ndre § I, stk. I, saledes, at adgangen til
at ivaerksatte arbejdsfordeling ogsa vil vare en mulighed
i 2021, og at en sadan arbejdsfordeling, der ivaerksattes i
henhold til § 1, stk. 1, 1. pkt., kan veere 1 kraft til udgangen
af 2021.

Den foresldede @ndring i affattelsen af § 1, stk. 1, vedre-
rer alene spergsmélene om, hvornér en arbejdsfordeling ef-
ter loven kan iverksattes og hvor lenge den kan vare i
kraft. Der @ndres ikke p4, at det er en arbejdsgiver i den pri-

vate sektor, som kan beslutte at iverksatte arbejdsfordeling,
jf. § 1, stk. 1. 1. pkt., og at dette kan ske uanset kollektivt
eller individuelt aftalte bestemmelser om lon, omfang af
arbejdstid m.v., jf. § 1, stk. 2. Der @ndres heller ikke pa,
at iveerksattelse af arbejdsfordeling efter stk. 1 skal vare
sagligt begrundet, jf. § 1, stk. 3.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i lovens § 1, stk. 4, kan beskaftigel-
sesministeren fastsette nermere regler om de betingelser og
rammer, som er geldende for midlertidig arbejdsfordeling,
der ivaerksaettes i henhold til denne lov.

Det foreslés, at § I, stk. 4, justeres séledes, at beskaftigel-
sesministeren kan fastsatte nermere regler om de betingel-
ser og rammer, som er geldende for midlertidig arbejdsfor-
deling, der iveerksattes i henhold til denne lov, og herunder
om adgangen til at fastlegge rammerne for midlertidig ar-
bejdsfordeling ved kollektiv overenskomst samt lokale afta-
ler.

Baggrunden herfor er, at det i trepartsaftalen fra november
2020 indgar, at det ved overenskomst skal vere muligt at



19

udvide fleksibiliteten i ordningen. Trepartsaftalens mulighed
for tilvejebringelse af fleksibilitet, herunder nedsattelse af
arbejdstiden med op til 80 pct., gennem en aftale mellem
landsdeekkende organisationer som anfert, foreslas afspejlet
med tilfojelsen af, at der ogsé bliver adgang til at fastsette
regler om adgangen til at fastleegge rammer for arbejdsfor-
delingen ved kollektiv overenskomst. I den forbindelse skal
det navnes, at trepartsaftalen ogsé indeholder mulighed for
at indgé aftaler lokalt om, at arbejdsfordelingen ikke ned-
vendigvis afvikles i hele dage.

De gengivne elementer i trepartsaftalen vil med den foreslé-
ede justering af bemyndigelsesbestemmelsen kunne udmen-
tes ved administrativ forskrift. Det kan fremgé af forskriften,
at det ovenfor gengivne vedrerende funktionzrer og ikke
funktionaerer og placering i timer eller hele dage vil traede i
kraft ved pabegyndelsen af den forste cyklus pa 4 uger, der
indledes efter lovens ikrafttreeden.

Til nr. 3

Efter gaeldende regler i lovens § 2, stk. 2, fremgar det, at
ansatte, der modtager oplysninger efter stk. 1, har 24 timer
til at beslutte, om de vil omfattes af arbejdsfordelingen. I
den forbindelse medregnes timer, der falder pa sendage, ju-
leaftensdag, forste juledag, anden juledag, nytarsaftensdag,
nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag og anden pas-
kedag, ikke. Hvis en ansat ikke inden 24 timer efter at have
modtaget oplysninger efter stk. 1 meddeler arbejdsgiveren,
at vedkommende ikke ensker at indga i arbejdsfordelingen,
bliver den ansatte omfattet af arbejdsfordelingen, hvis den
iverksettes.

Det foreslas, at det i §2, stk. 2, 2. pkt., indsattes, at timer,
der falder pa sendage, nytirsdag, skartorsdag, langfredag,
anden paskedag, store bededag, 1. maj, Kristi himmelfarts-
dag, anden pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, forste ju-
ledag, anden juledag og nytarsaftensdag, ikke medregnes.

Den foreslaede endring af § 2, stk. 2, er en konsekvens af,
at muligheden for iveerksaettelse af arbejdsfordeling forlen-
ges, idet opremsningen af de dage, hvis timer ikke medreg-
nes i relation til beregning af 24-timersfristen, nedvendigvis
ma justeres som folge heraf. Den galdende bestemmelse
omfatter kun helligdage m.v., der kunne vare relevante for
en arbejdsfordeling ivaerksat i 2020. Ud over denne konse-
kvensandring foreslas § 2 bibeholdt i gaeldende form.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i lovens § 4, stk. 1, fremgér det, at en
ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling efter § 1, stk. 1,
ikke under arbejdsfordelingen kan opsiges af de arsager, der
begrundede ivaerksattelse af arbejdsfordelingen. Det folger
videre af lovens § 4, stk. 2, at opsiges en ansat, der er
omfattet af en arbejdsfordeling efter § 1, stk. 1, under denne
af arbejdsgiveren af andre arsager end dem, der begrundede
iverksattelse af arbejdsfordelingen, vil de vilkar, der var

galdende forud for ivaerksettelse af arbejdsfordelingen, vae-
re geldende i forbindelse med opsigelsen.

Det foreslés, at det i § 4, stk. 3, fastsattes, at opsagte ansatte
kan pélegges fortsat at arbejde i en virksomhed, afdeling
eller produktionsenhed, der er omfattet af en arbejdsforde-
ling, som er ivaerksat i henhold til § 1, stk. 1, hvis deres
arbejdstid nedsattes svarende til arbejdsfordelingen, og hvis
de modtager fuld len.

Opsagte medarbejdere bliver med den foresldede @ndring
ikke omfattet af arbejdsfordelingen, idet de modtager fuld
len, men der bliver mulighed for at benytte deres arbejds-
kraft i et omfang, der svarer til, hvor meget ansatte omfattet
af arbejdsfordelingen arbejder, i opsigelsesperioden. Adgan-
gen til at palegge opsagte medarbejdere at arbejde, mens
der er ivaerksat arbejdsfordeling, gaelder bade ansatte, der er
opsagt forud for ivaerksattelse af arbejdsfordeling eller i for-
bindelse med iverksettelse af arbejdsfordeling, og ansatte,
der opsiges under arbejdsfordeling i henhold til § 4, stk. 2.

Dette element i trepartsaftalen vil traede i kraft ved pabegyn-
delsen af den forste cyklus pd 4 uger, der indledes efter
lovens ikrafttreeden.

At der eventuelt har veret en arbejdsfordeling efter loven i
kraft inden dette lovforslags ikrafttreeden er ikke til hinder
for, at muligheden for at ivarksatte en arbejdsfordeling
efter lovens ikrafttreeden udnyttes, og en saddan arbejdsfor-
deling vil kunne vere i kraft til udgangen af 2021, altsé
i mere end 12 maneder. Er en arbejdsfordeling iverksat
efter lovens regler inden dette lovforslags ikrafttraeden, vil
den lgbe videre efter de galdende regler, som har veret i
kraft ved ivaerksattelsen. Dog vil adgangen til at palegge
opsagte medarbejdere at arbejde, jf. det foreslaede stk. 3 til
§ 4 samt @ndringerne omkring muligheden for at placere
arbejdsfordelingen i hele dage eller i timer treede i kraft ved
pabegyndelsen af den forste cyklus pé 4 uger, der indledes
efter dette lovforslags ikrafttreeden. Hvis en arbejdsfordeling
ellers onskes iverksat efter reglerne i dette lovforslag og
dermed med de i dette lovforslag foresldede ovrige justerin-
ger, ma dette ske ved udlebet af den inden dette lovforslags
ikrafttreeden iveerksatte arbejdsfordeling eller ved at afbryde
denne, hvorefter en arbejdsfordeling med alle de i dette lov-
forslag foresldede justeringer vil kunne iverksettes under
iagttagelse af de gaeldende regler herom, herunder efter den i
§ 2 fastlagte fremgangsmade.

Til nr. 5

Efter geldende regler i lovens § 8, behandles sager om
bestemmelser i denne lov behandles ved de almindelige
domstole, medmindre relevante overenskomstparter er enige
om at behandle sagen i det fagretlige system. Dog behandles
sporgsmdl om afskedigelse, jf. § 2, stk. 3, og § 4, stk. 2,
fagretligt, hvis der er en kollektiv overenskomst, der deekker
det pdgaeldende arbejde.

Det foreslas i § 8, stk. 1, at pa overenskomstdakkede virk-
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somheder kan sager om bestemmelser i denne lov, herunder
om afskedigelse, jf. § 2, stk. 3, og § 4, stk. 2, behandles
fagretligt. I det omfang der pa sddanne virksomheder ikke
i forvejen er hjemmel i kollektiv aftale til fagretlig behand-
ling, kan sager om bestemmelser i denne lov indbringes
for Arbejdsretten, jf. § 9 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

FH og DA har ikke fundet, at der i forbindelse med udment-
ningen af dette element i trepartsaftalen har vaeret behov for
@ndringer i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter,
hvorfor der henvises til § 9 i denne lov. Ministeriet er enig
i denne vurdering. § 9 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter fastsaetter, hvilke sager der kan indbringes for
Arbejdsretten, og det fremgér séledes af § 9, stk. 1, nr. 2, at
sager om overtredelse af kollektive overenskomster om lon-
og arbejdsforhold indbringes for Arbejdsretten.

Pa overenskomstdeekkede virksomheder vil en sag om,
hvorvidt en arbejdsfordeling er iverksat i overensstemmel-
se med denne lovs bestemmelser, kunne formuleres som
et spargsmél om, hvorvidt overenskomsten er overtradt, da
konsekvensen af, at en arbejdsfordeling ikke er iverksat i
henhold til det i denne lov anforte, vil vare, at overenskom-
sten fuldt ud finder anvendelse. Det bemerkes i den forbin-
delse, at Arbejdsretten ogsé kan tage stilling til, hvorvidt der
foreligger en kollektiv overenskomst, jf. § 9, stk. 1, nr. 4, i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Det foreslas i § &8, stk. 2, at sager, der ikke kan behandles
fagretligt eller ved Arbejdsretten, behandles ved de almin-
delige domstole. Uden for det overenskomstdaekkede omra-
de ®ndres der siledes ikke pa, hvor tvister afgeres, med
den foresldede @®ndrede affattelse af § 8. Der @ndres heller
ikke pa, hvad der galder efter § 11, stk. 2 og 3, i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter om behandling
ved de almindelige domstole i sager, hvor det godtgeres, at
vedkommende organisation ikke agter at iverksatte fagret-
lig behandling af et krav.

Til§ 2
Til nr. 1

Efter gxldende regler i § 46, stk. 7, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. fastsatter beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere regler om an-
vendelsen af denne bestemmelse, herunder om acontoudbe-
taling og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge og
undtagelse fra opfelgning herpé under sarlige omstandighe-
der.

For en nazrmere gennemgang af reglerne om udbetaling
af dagpenge a-conto, manedskontrollen og reguleringen af
dagpengene henvises til pkt. 2.8.1 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Det foreslas, at § 46, stk. 7, praciseres séledes, at beskeef-
tigelsesministeren ogsé vil kunne fastsatte naermere regler

om de tilfelde, hvor arbejdsleshedskassen udbetaler dag-
penge uden om det almindelige udbetalingssystem.

Forslaget betyder, at ministeren bemyndiges til at fastsatte
narmere regler om efterregulering af dagpenge i de tilfeelde,
hvor arbejdsleshedskassen udbetaler dagpenge uden om det
almindelige udbetalingssystem.

Med hjemmel i forslaget forventes der at blive fastsat naer-
mere regler om, at der ikke vil skulle ske samkering med
indkomstregisteret for medlemmer, der er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling etableret efter lov om adgang
til ivaerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, safremt arbejdsleshedskassen ikke
har integreret udbetalingen af dagpenge i a-kassens udbeta-
lingssystem.

I stedet vil medlemmet vare forpligtet ”pa tro og love” til
at give oplysninger om endringer om arbejde, indtaegter
og andre forhold, der vedrerer de dage, der kalendermees-
sigt ligger efter, at medlemmet har afleveret ydelseskortet
til arbejdsloshedskassen, safremt kortet er afleveret inden
ménedens udgang. Arbejdsleshedskassen skal gennemfore
efterreguleringen, hvis de supplerende oplysninger medferer
en ®ndring i fastsettelsen af antallet af timer med arbejde i
dagpengeméneden.

Der forventes videre fastsat regler med krav til arbejdslas-
hedskassens information af medlemmet om medlemmets
oplysningspligt. Arbejdsleshedskassens information af med-
lemmet herom skal ske i forbindelse med, at medlemmet
indtraeder i arbejdsfordelingsordningen og ménedligt i for-
bindelse med udbetalingen, herunder via tekst pa udbeta-
lingsspecifikationen til medlemmet.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

For en n@rmere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags

§1.

Til nr. 2

Det fremgar af geldende regler i § 53, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., at for et medlem, som er ind-
placeret i en dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til
dagpenge betinget af opfyldelse af et beskaftigelseskrav in-
den for de sidste 3 ar pd mindst 1.924 lentimer for fuldtids-
forsikrede eller mindst 1.258 lentimer for deltidsforsikrede,
eller at medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54 i
loven.

Det fremgér videre af § 55 a, stk. 1, i loven, at for et
medlem, som er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55,
stk. 1, i loven registreres indberettede lentimer i henhold til
lov om et indkomstregister siden seneste indplacering pé en
beskeftigelseskonto.

Det er videre i § 55 i loven fastsat regler om dagpenge-
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periodens leengde, herunder en eventuel forleengelse af dag-
pengeperioden efter § 56 i loven, og hvorledes forbrug af
dagpengeperioden opgeres.

Dereri § 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1173 af 26. septem-
ber 2018 om dagpengeperioden fastsat regler om, at indpla-
cering i dagpengeperioden sker savel for ydelses- som for
referenceperioden fra den 1. i den méned, hvor medlemmet
har bl.a. ret til og fir udbetalt dagpenge.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 5, stk. 1, at et med-
lem, som genoptjener retten til dagpenge, bliver indplaceret
i en ny dagpengeperiode fra den 1. i méaneden efter den
maéned, hvori de sidste lentimer til brug for opfyldelse af
beskaftigelseskravet er indberettet til indkomstregisteret.

Det folger endvidere af bekendtgerelsens § 6, stk. 1, at
indplacering i den forleengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk.
2, sker sével for ydelses- som for referenceperioden fra den
1. 1 den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter § 3,
stk. 1, er udlgbet.

Det folger heraf, at genindplacering i en ny dagpengeperio-
de sker automatisk, nar medlemmet har genoptjent dagpen-
geretten efter 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pa grundlag af registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen jf. § 55 a i loven.

For en na&rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.6.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at det i § 53, stk. 8, indsettes, at bestemmelsen
ikke vil omfatte medlemmer, som vil vere omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksat-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen
af covid-19.

Forslaget betyder, at medlemmer, som vil vare indplaceret
i en dagpengeperiode, og som vil vere omfattet af en mid-
lertidig arbejdsfordelingsordning ikke automatisk vil blive
genindplaceret i en ny dagpengeperiode, hvis de i lgbet af
perioden med midlertidig arbejdsfordeling skulle opfylde et
nyt beskaeftigelseskrav.

Forslaget betyder videre, at der i lebet af perioden med
midlertidig arbejdsfordeling ikke vil vare ret til en ny be-
regning af dagpengesatsen, da der kun vil blive foretaget
nyberegning af dagpengesatsen i forbindelse med genindpla-
cering i en ny dagpengeperiode, jf. § 47, stk. 3, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemerkninger og til dette lovforslags § 2, nr. 5 og 6, med
tilherende bemarkninger.

Til nr. 3

Efter gaeldende regler i § 55, stk. 4, nr. 1, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. ses der ved opgerelsen af forbrug
af dagpengeperiodens ydelsesperiode pa 2 ar herunder en

eventuel forlenget fleksibel dagpengeperiode pa hejst 1
ar (ydelsesperiode), bort fra dagpenge udbetalt under en
arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december 2020
og bortset fra udbetaling af dagpenge under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattel-
se af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19, i hgjst 4 méneder.

Det foreslés, ati § 55, stk. 4, nr: 1, udgar »til og med den 31.
december 2020«, og »i hejst 4 maneder« @ndres til: »frem
til og med den 31. december 2021 «.

Forslaget betyder, at tidsbegransningen pa hgjst 4 maneder
i reglerne om suspension af forbrug af dagpengeperiodens
ydelsesperiode pa 2 ar samt en eventuel fleksibel forleenget
dagpengeperiode pé hejst 1 ar (ydelsesperiode) ved udbeta-
ling af dagpenge under den almindelige eller den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning vil blive andret saledes, at
suspensionen udvides til at omfatte hele 2021, dvs. suspensi-
onen vil gaelde dagpenge udbetalt som led i en almindelig
eller en midlertidige arbejdsfordelingsordning for perioden
frem til og med den 31. december 2021.

Forslaget er en folge af dette lovforslags § 1 om forlengel-
se af perioden med mulighed for at oprette en midlertidig
arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december 2021.

For en n@rmere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags
§ 1 med tilherende bemaerkninger.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 55, stk. 5, nr. 4, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. ses der ved opgerelsen af forbrug
af dagpengeperiodens referenceperiode pd 3 ar herunder en
eventuel forlenget fleksibel dagpengeperiode pé hejst 1'% ar
(referenceperioden), bort fra

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlem-
met modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge el-
ler dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk.
3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende,
der onsker at do i eget hjem.

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning til og med
den 31. december 2020 og perioder under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattel-
se af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19, i hgjst 4 méneder.

Det foreslés, ati § 55, stk. 5, nr. 4, udgar »til og med den 31.
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december 2020«, og »i hgjst 4 méaneder« @ndres til: »frem
til og med den 31. december 2021«.

Forslaget betyder, at tidsbegransningen pa hejst 4 maneder
i reglerne om suspension af forbrug af dagpengeperiodens
referenceperiode samt en eventuel fleksibel forlenget dag-
pengeperiode pd 1% ar (referenceperiode) ved udbetaling af
dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsordning,
samt tidsbegraensningen til 31. december 2020 for perio-
der med dagpenge under en almindelig arbejdsfordelings-
ordning, vil blive @ndret siledes, at suspensionen udvides til
at omfatte hele 2021. Det betyder, at suspensionen galder
dagpenge udbetalt som led i en almindelige eller en midler-
tidige arbejdsfordelingsordning for perioden frem til og med
den 31. december 2021.

Forslaget er en konsekvens af dette lovforslags § 1 om for-
leengelse af perioden med mulighed for at oprette en midler-
tidig arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december
2021.

For en nermere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags
§ 1 med tilherende bemarkninger.

Til nr. 5

Der er med hjemmel i § 55, stk. 6, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. fastsat nermere regler for anvendelsen
af § 55 i loven om dagpengeperiodens leengde og forbrug
heraf. Der kan herunder fastsattes regler om periodernes
varighed og beregning efter stk. 4 og 5 (om opgerelsen af
forbruget).

Med hjemmel i denne bestemmelse er der i § 4, stk. 1,
bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpen-
geperioden fastsat regler om, at indplacering i dagpengepe-
rioden sker savel for ydelses- som for referenceperioden fra
den 1. 1 den méned, hvor medlemmet

1) har ret til og far udbetalt dagpenge eller

2) deltager i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 5, stk. 1, at et med-
lem, som genoptjener retten til dagpenge, jf. bekendtgerelse
om indkomst- og beskaftigelseskrav for ret til dagpenge,
bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den 1. i ma-
neden efter den maned, hvori de sidste lentimer til brug
for opfyldelse af beskaftigelseskravet er indberettet til ind-
komstregisteret.

Det folger endvidere af § 6, stk. 1, i bekendtgerelse om
dagpengeperioden, at indplacering i den forlengede dagpen-
geperiode, jf. § 3, stk. 2, sker sével for ydelses- som for
referenceperioden fra den 1. i den maned, hvor medlemmets
ret til dagpenge efter § 3, stk. 1, er udlabet.

Det folger heraf, at genindplacering i en ny dagpengeperio-
de sker automatisk, nar medlemmet har genoptjent dagpen-

geretten efter 53, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. pa grundlag af registrerede timer pa beskaftigelseskon-
toen jf. § 55 a i loven.

For en n@rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.6.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at hjemmelsbestemmelsen i § 55, stk. 6, praeci-
seres sdledes, at der kan fastsattes regler om, at der under
serlige omstendigheder ikke skal ske indplacering i en dag-
pengeperiode.

Bestemmelsen forventes udmentet séledes at personer, som
i forvejen er indplaceret i en dagpengeperiode, og som er
omfattet af midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang
til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, pd samme vis som ikke-indplace-
rede medlemmer, ikke vil skulle genindplaceres i en dagpen-
geperiode, selv om de vil opfylde et nyt beskeeftigelseskrav.

Umiddelbart vil den udvidede bemyndigelsesbestemmelse
saledes alene rette sig mod den konkrete situation, der er
opstaet i forbindelse med den nye midlertidige arbejdsforde-
lingsordning,

Den foresldede udvidelse af hjemmelsbestemmelsen kan
dog ogsa tenkes anvendt til at fastsatte regler i andre situa-
tioner, der minder om den aktuelle, f.eks. 1 situationer, hvor
arbejdsloshedskasserne af tidsmassige arsager ikke kan né
at integrere ny lovgivning i deres udbetalingssystemer m.v.

Beskeftigelse 1 perioden vil dog fortsat kunne medregnes
til opgerelsen af et indkomst- eller beskaftigelseskrav ved
vurderingen af dagpengeretten pa et senere tidspunkt.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemerkninger og til dette lovforslags § 2, nr. 2 og 6, med
tilherende bemerkninger.

Til nr. 6

Efter gaeeldende regler i § 55 a, stk. 1 i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. registreres indberettede lontimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pd en beskeftigelseskonto for et medlem, som er
indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, i loven. Kun
lontimer m.v., som kan medregnes til opfyldelse af beskaefti-
gelseskravet, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk. 15, 1
loven kan registreres pa beskaftigelseskontoen.

Der kan registreres lontimer pa beskaftigelseskontoen frem
til det tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet som
folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, i loven er
udlebet.

For en narmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.6.1. 1 de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Det foreslas i § 55 a, at det som 2. pkt. indsattes, at ind-
beretning af timer pa beskeaftigelseskontoen ikke vil geel-
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de medlemmer, som vil vaere omfattet af en midlertidig
arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverksattelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 2 og 5,
og betyder, at der ikke skal indsattes timer pd personens
beskeftigelseskonto i disse tilfzlde.

Beskeaftigelseskontoen har betydning i forhold til en leben-
de opgerelse af en ny indplacering og i forhold til opgerel-
sen af en mulig forlengelse af dagpengeretten med hejst 1
ar inden for 1 ar.

Forslaget svarer til den made, beskaftigelseskontoen opge-
res for indplacerede medlemmer, som ikke aktuelt modtage-
re dagpenge, jf. § 23, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 1751 af 27.
december 2018.

Det betyder, at beskaftigelseskontoen kun vil blive opdate-
ret med yderligere lentimer, hvis medlemmet enten anmoder
herom, eller i tilfelde af, at medlemmet melder sig ledig
igen. Pa disse tidspunkter vil arbejdsleshedskassen séledes
skulle rekonstruere medlemmets beskeaftigelseskonto ved
indhentelse af lentimeoplysninger fra indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister. Det bemarkes, at beskaftigel-
sen i perioden med midlertidig arbejdsfordeling saledes vil
kunne medregnes til opgerelsen af retten til dagpenge efter
opheret af en midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Forslaget skyldes, at de berorte medlemmer behandles ma-
nuelt i arbejdsleshedskasserne, og det derfor vil besvaerlig-
gore arbejdsloshedskassens administration yderligere, hvis
beskaftigelsen manuelt og lebende ville skulle indsettes pa
beskeaftigelseskontoen.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemarkninger og til dette lovforslags § 2, nr. 2 og 5, med
tilhgrende bemaerkninger.

Til nr. 7

Efter geeldende regler i § 56 a, stk. 10, 1. og 2. pkt., i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medregnes dagpenge
udbetalt under en arbejdsfordelingsordning til og med den
31. december 2020 ikke i opgerelsen af 4-ménedersperio-
den. Tilsvarende gzlder for udbetaling af dagpenge under
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om ad-
gang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i hindteringen af covid-19, i hejst 4 méneder.

Det foreslas, at i § 56 a, stk. 10, &ndres »2020« til: »2021«,
og i 2. pkt. udgar », i hgjst 4 méneder«.

Forslaget betyder, at tidsbegransningen pa hejst 4 maneder
hvor udbetaling af dagpenge under den almindelige eller den
midlertidige arbejdsfordelingsordning ikke vil blive medreg-
net ved opgerelsen af 4-ménedersperioden i karensreglerne
vil blive @ndret séledes, at suspensionen udvides til at om-
fatte hele 2021, dvs. suspensionen gaelder dagpenge udbetalt
som led i en almindelig eller midlertidige arbejdsfordelings-

ordning for perioden frem til og med den 31. december
2021. Perioden betragtes derfor som en sékaldt ded periode.

Forslaget er en konsekvens af dette lovforslags § 1 om for-
leengelse af perioden med mulighed for at oprette en midler-
tidig arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december
2021.

For en n@rmere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags
§ 1 med tilherende bemaerkninger.

Til nr. 8

Efter geeldende regler i § 62 c, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. kan et medlem f& udbetalt dagpenge
under deltagelse i uddannelse til og med den 31. december
2020, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem med-
lemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at medlemmet
er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. For medlemmer,
som er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til iverkseattelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, kan der
udbetales dagpenge efter 1. pkt. i hejst 4 méneder.

Det foreslas at § 62 ¢, stk. 1, 1. pkt., affattes séledes, at uan-
set § 62 a, stk. 1, vil et medlem kunne f& udbetalt dagpenge
under deltagelse i uddannelse til og med den 31. december
2021, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem med-
lemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at medlemmet
er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Forslaget betyder, at der vil kunne udbetales dagpenge under
uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling, hvis delta-
gelsen i uddannelsen vil blive aftalt mellem medlemmet og
arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 62 ¢, stk. 1, 2. pkt., at 1. pkt. vil finde
tilsvarende anvendelse for medlemmer, som vil vere omfat-
tet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i1 handteringen af covid-19.

Forslaget betyder, at der vil kunne udbetales dagpenge under
uddannelse i forbindelse med en midlertidig arbejdsforde-
ling, jf. lov om adgang til iverkseattelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Forslaget er en konsekvens af dette lovforslags § 1 om for-
leengelse af perioden med mulighed for at oprette en midler-
tidig arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december
2021.

For en nermere beskrivelse af forlengelsen af den midlerti-
dige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags
§ 1 med tilherende bemarkninger.

Til nr. 9
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Efter geeldende § 84, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodt-
gorelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som er
omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf.
lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsforde-
ling som led i handteringen af covid-19. I stedet betaler ar-
bejdsgiveren godtgerelse til medlemmet for hver pabegyndt
maned med arbejdsfordeling. Belobet fastsattes som tre
gange dagpengegodtgerelsen opgjort efter stk. 1, 5. pkt. Ar-
bejdsgivere, der pr. 31. august 2020 havde en igangvarende
arbejdsfordeling, og som bliver omfattet af den midlertidige
arbejdsfordeling naevnt i 1. pkt. inden udgangen af septem-
ber 2020, betaler ikke godtgerelse for den forste maned
under den midlertidige arbejdsfordeling, og for resten af
2020 betaler arbejdsgiveren to gange dagpengegodtgarelser
pr. maned. Dakker arbejdsfordelingen ikke en hel méned,
udbetales godtgerelsen i forhold til antallet af dage, med-
lemmet er omfattet af arbejdsfordelingen i den pageldende
maéned. Der afrundes til nermeste halve godtgerelsesdag,
jf. stk. 1, 4. pkt. Stk. 2-8 og § 90 a, stk. 2, finder anven-
delse, dog saledes at godtgerelsen udbetales sammen med
lonudbetalingen for den maned, for hvilken godtgerelsen
ydes. For ugelennede og 14-dageslonnede udbetales godtge-
relsen snarest muligt, dog senest ved virksomhedens anden
lonudbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes dagpen-
gegodtgerelse for.«

De G-dagsregler, der i ovrigt finder anvendelse er bl.a. kra-
vet om beskeftigelse inden for de sidste 4 uger pd fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger (typisk 74 timer),
samt reglen om, at det maksimale antal G-dage til samme
person inden for et kalenderér pa 16 gange.

Det foreslas i § 84, stk. 11, 7. pkt., at henvisningen til »Stk.
2-8« bliver @ndret til »Stk. 3 og 5-8«.

Forslaget betyder, at beskaftigelseskravet pd 74 timer inden
for de sidste 4 uger vil blive ophavet i forhold til arbejdsgi-
vernes betaling af et fast bidrag i forbindelse med en midler-
tidig arbejdsfordelingsordning.

Forslaget betyder videre, at reglen om arbejdsgiverens beta-
ling af fast bidrag i forbindelse med deltagelse i en midlerti-
dig arbejdsfordelingsordning, ikke indgér i opgerelsen af det
maksimale antal gange med betaling af G-dage.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.7. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven skal traede 1 kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende, da der enskes sa tidlig en ikrafttree-
den, som Folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslds i stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks
efter dets vedtagelse. Ifelge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patrengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom.

I den forbindelse bemerkes, at forslaget vil skulle medvirke
til at afbede de negative gkonomiske konsekvenser, som
spredningen af covid-19 allerede har og vil kunne fa, og at
det er afgerende, at dette vil ske snarest. Da de foresldede
tiltag tidligst vil kunne finde sted efter lovens ikrafttredelse
er det derfor nedvendigt, at disse treeder i kraft s hurtigt
som muligt, da det er nedvendigt for at sikre, at virksomhe-
derne kan tage de foresldede tiltag i brug med det samme
for at undga afskedigelser. Desuden er det ogsa nedvendigt,
at de foresldede tiltag treeder i kraft sa hurtigt som muligt
af hensyn til, at arbejdsleshedskasserne og kommunerne kan
iverksatte de fornedne tiltag efter lovens ikrafttreeden med
henblik pa, at der i praksis kan administreres efter de nye
regler fra de relevante tidspunkter.

Da de love, som i lovforslaget foreslds @ndret, ikke gaelder
for Fereerne og Grenland og ikke kan sattes i kraft for dis-
se dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Faeregerne
og Grenland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. En arbejdsgiver i den private sektor kan beslutte at
iverksatte arbejdsfordeling i overensstemmelse med regler-
ne i denne lov og regler udstedt i medfer heraf. Beslutningen
herom skal vere truffet, sdledes at den ivaerksatte arbejdsfor-
deling er tradt i kraft senest den 31. december 2020. En
arbejdsfordeling, der ivaerksettes i henhold til 1. pkt., kan
maksimum vare i 4 maneder.

§1.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere reg-
ler om de betingelser og rammer, som er geldende for mid-

lertidig arbejdsfordeling, der ivaerksettes i henhold til denne
lov.

§ 2.

Stk. 2. De ansatte, der modtager oplysninger efter stk. 1,

har 24 timer til at beslutte, om de vil omfattes af arbejdsfor-
delingen. I den forbindelse medregnes timer, der falder pa
sondage, juleaftensdag, forste juledag, anden juledag, nytar-
saftensdag, nytarsdag, skertorsdag, langfredag, paskedag og
anden paskedag, ikke. Hvis en ansat ikke inden 24 timer
efter at have modtaget oplysninger efter stk. 1 meddeler
arbejdsgiveren, at vedkommende ikke ensker at indga i ar-
bejdsfordelingen, bliver den ansatte omfattet af arbejdsfor-
delingen, hvis den ivarksattes.

Stk. 3-4....

§ 4. En ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling efter §
1, stk. 1, kan ikke under arbejdsfordelingen opsiges af de
arsager, der begrundede iverksattelse af arbejdsfordelingen.

Stk. 2. Opsiges en ansat, der er omfattet af en arbejdsforde-
ling efter § 1, stk. 1, under denne af arbejdsgiveren af andre
arsager end dem, der begrundede iverksattelse af arbejds-
fordelingen, vil de vilkar, der var geeldende forud for ivaerk-
settelse af arbejdsfordelingen, vaere galdende i forbindelse
med opsigelsen.

Lovforslaget

§1
I lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led 1 handteringen af covid-19, jf. lov nr. 1336 af
11. september 2020, foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves, og i stedet indsaettes:

»En arbejdsfordeling, der iverksettes i henhold til 1. pkt.,
kan vere i kraft indtil udgangen af 2021.«

2. § 1, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om de betingelser og rammer, som er gaeldende for
midlertidig arbejdsfordeling, der iveerksaettes i henhold til
denne lov, og herunder om adgangen til at fastleegge ramme-
rne for midlertidig arbejdsfordeling ved kollektiv overens-
komst samt lokale aftaler.«

3.§ 2, stk. 2, 2. pkt. affattes saledes:

»] den forbindelse medregnes timer, der falder pa sendage,
nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, anden paskedag, store
bededag, 1. maj, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, forste juledag, anden juledag
og nytarsaftensdag, ikke.«

4.1 § 4 indsaettes som nyt stk. 3:

»Stk. 3. Opsagte ansatte kan paleegges fortsat at arbejde i en
virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er omfattet
af en arbejdsfordeling, som er ivaerksat i henhold til § 1, stk.
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§ 8. Sager om bestemmelser i denne lov behandles ved de
almindelige domstole, medmindre relevante overenskomst-
parter er enige om at behandle sagen i det fagretlige sy-
stem. Dog behandles spergsmal om afskedigelse, jf. § 2,
stk. 3, og § 4, stk. 2, fagretligt, hvis der er en kollektiv
overenskomst, der daeckker det pagaldende arbejde.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Beskaftigelsesrddet neermere regler om anvendelsen

af denne bestemmelse, herunder om acontoudbetaling og
tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge og undtagel-
se fra opfelgning herpa under sarlige omstandigheder, om
dagpengenes disposition ved udgangen af maneden og om
forrentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk.
2-4.

§ 53.

Stk. 1-7 ...

Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i en dagpengeperi-
ode, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk. 12,

betinget af, at en af folgende betingelser er opfyldt:

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 lgntimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar, jf.
dog stk. 10, har haft mindst 1.258 lentimer.

3) At medlemmet har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.
Stk. 9-25....

§ 55.

1, hvis deres arbejdstid nedsettes svarende til arbejdsforde-
lingen, og hvis de modtager fuld lon.«

5. § § affattes saledes:

»§ 8. Pa overenskomstdakkede virksomheder kan sager om
bestemmelser i denne lov, herunder om afskedigelse, jf. §

2, stk. 3, og § 4, stk. 2, behandles fagretligt. I det omfang
der pa sadanne virksomheder ikke i forvejen er hjemmel

i kollektiv aftale til fagretlig behandling, kan sager om be-
stemmelser i denne lov indbringes for Arbejdsretten, jf. § 9 1
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Stk. 2. Sager om bestemmelser 1 denne lov, som ikke be-
handles fagretligt eller ved Arbejdsretten, behandles ved de
almindelige domstole.«

§2
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 199 af 11. marts 2020, som a&ndret bl.a. ved lov nr. 274 af
26. marts 2020 og § 1 i lov nr. 960 af 26. juni 2020, § 2 i lov
nr. 1054 af 30. juni 2020, § 1 i lov nr. 1337 af 11. september
2020 og senest ved§ 1 i lov nr. 1642 af 19. november 2020,
foretages folgende @&ndringer:

1.1 § 46, stk. 7, indsaettes efter »efterregulering af dagpen-
ge«: », herunder i de tilfeelde hvor arbejdsleshedskassen
udbetaler dagpenge uden om det almindelige udbetalingssy-
stem,«.

2.1 53, stk. 8, indsettes efter »en dagpengeperiode,«: »dog
ikke medlemmer, som er omfattet af en midlertidig arbejds-
fordeling, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,«.
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Stk. 4. Forbruget af perioden pa 2 ar eller pa hejst 1 ar efter
henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres i timer. Ved forbruget af
perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge, bortset
fra dagpengeudbetalt under en arbejdsfordelingsordning til
og med den 31. december 2020 og bortset fra udbetaling af
dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsordning,
jf. lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handtering af covid-19, i hejst 4 méneder,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse
efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om anseettel-
se med lentilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere
efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af beskeftigelsesministeren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed
modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller
dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlon,
7) perioder med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udleb af den periode, der er neevnt i §

57 b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet dokumenterer, at
virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrelsen,
og de skattemassige forpligtelser dermed er overdraget eller
afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, inden for medlemmets
dagpengeperiode.

Stk. 5. Perioden pa 3 ér eller hgjst 1% ar efter henholdsvis
stk. 1 og 2 opgeres i hele maneder, og der medregnes ikke

Nr. 1-3....

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning til og med
den 31. december 2020 og perioder under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19.

3.1§ 55, stk. 4, nr. 1, udgar »til og med den 31. december
2020«, og »1 hgjst 4 maneder« endres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.

4.1 55, stk. 5, nr. 4, udgar »til og med den 31. december
2020«, og »1 hgjst 4 maneder« endres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.
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Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med Beskaftigelsesrddet neermere regler for anvendelsen af
denne bestemmelse, herunder regler om periodernes varig-
hed og beregning efter stk. 4 og 5.

§ 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberettede lontimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pa en beskaftigelseskonto. Kun lentimer m.v., som
kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, jf. §
53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk. 15, kan registreres

pa beskaftigelseskontoen. Der kan registreres lentimer pa
beskaftigelseskontoen frem til det tidspunkt, hvor retten til
dagpenge er bortfaldet, som folge af at perioderne efter § 55,
stk. 1 og 2, er udlebet.

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, nedsattes dagpengene hver
fijerde maned, jf. dog stk. 2 og 4-7, med et belab svarende
til 1 dags dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. §§ 47 og
70. 4-manedersperioderne regnes fra og med den maned,
hvor medlemmet pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55,
stk. 1. Nedsettelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for
den fjerde maned.

Stk. 10. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes dagpenge udbetalt
under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31. de-
cember 2020 ikke i opgerelsen af 4-ménedersperioden. Til-
svarende gaelder for udbetaling af dagpenge under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang

til ivaerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19, i hgjst 4 maneder. Stk. 5, nr. 1-3,
finder ikke anvendelse i perioden naevnt i 1. og 2. pkt. Lenti-
mer, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, medregnes ved opgerelsen efter stk. 2.

§ 62 c. Uanset § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse til og med den

31. december 2020, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt
mellem medlemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at
medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. For
medlemmer, som er omfattet af den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19,
kan der udbetales dagpenge efter 1. pkt. i hajst 4 maneder.

Stk. 2-3....

5.1¢ 55, stk. 6, indsettes efter »herunder regler om«: »at
der under serlige omstendigheder ikke skal ske indplace-
ring i en dagpengeperiode,«.

6.1¢ 55 a, indsattes som 2. pkt.:

»Dette geelder dog ikke medlemmer, som er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerksaet-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen
af covid-19.«

7.1§ 56 a, stk. 10, 1. pkt., eendres »2020« til: »2021«, og i 2.
pkt. udgar », 1 hgjst 4 maneder«.

8.§ 62 ¢, stk. 1, affattes saledes: »Uanset § 62 a, stk.

1, kan et medlem fa udbetalt dagpenge under deltagelse i
uddannelse til og med den 31. december 2021, hvis deltagel-
sen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og arbejdsgi-
veren, 1 forbindelse med at medlemmet er omfattet af en
arbejdsfordelingsordning. 1. pkt. finder tilsvarende anven-
delse for medlemmer, som er omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19.«
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§ 84.
Stk. 1-10....

Stk. 11. Uanset stk. 1 skal arbejdsgiveren ikke betale dag-
pengegodtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfor-
deling, jf. lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. I stedet
betaler arbejdsgiveren godtgerelse til medlemmet for hver
pabegyndt maned med arbejdsfordeling. Belobet fastsattes
som tre gange dagpengegodtgerelsen opgjort efter stk. 1,

5. pkt. Arbejdsgivere, der pr. 31. august 2020 havde en
igangvarende arbejdsfordeling, og som bliver omfattet af
den midlertidige arbejdsfordeling neevnt i 1. pkt. inden ud-
gangen af september 2020, betaler ikke godtgerelse for den
forste maned under den midlertidige arbejdsfordeling, og
for resten af 2020 betaler arbejdsgiveren to gange dagpen-
gegodtgerelser pr. maned. Dakker arbejdsfordelingen ikke
en hel méaned, udbetales godtgerelsen i forhold til antallet

af dage, medlemmet er omfattet af arbejdsfordelingen i den
pagaeldende maned. Der afrundes til neermeste halve godtge-
relsesdag, jf. stk. 1, 4. pkt. Stk. 2-8 og § 90 a, stk. 2, finder
anvendelse, dog séledes at godtgerelsen udbetales sammen 9.1§ 84, stk. 11, 7. pkt., ndres »Stk. 2-8« til: »Stk. 3 og
med lenudbetalingen for den maned, for hvilken godtgerel- 5-8«.
sen ydes. For ugelennede og 14-dageslonnede udbetales
godtgerelsen snarest muligt, dog senest ved virksomhedens
anden lgnudbetaling efter de ledighedsdage, som der ydes
dagpengegodtgarelse for.«



