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Udkast
Til
Lov om ®ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven

(Forleengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lenmodtagere, der er i oget
risiko ved smitte med covid-19, og for lenmodtagere, der er parerende til personer, der er i gget
risiko ved smitte med covid-19, forleengelse af den midlertidige periode med udvidet ret for
arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19 og forlengelse
af den midlertidige periode med ret til dagpenge ved pasning af bern som falge af covid-19)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020, som @ndret bl.a. ved lov
nr. 657 af 20. maj 2020, § 1 i lov nr. 1335 af 11. september 2020 og senest ved § 2 i lov nr. 1642 af
19. november 2020, foretages folgende @ndring:

1.1§58b, stk. 1, 1. pkt., § 58 ¢, stk. 1, 1. pkt., to steder i § 58 d, stk. 2, to stederi§ 58/, stk. 1, 1. pkt.,
to steder i § 58 f, stk. 1, 2. pkt., ogi § 58 f, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »den 31. december 2020« til: »den
31. marts 2021 «.

§2

Ilov nr. 212 af 17. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge (Udvidet ret for arbejdsgiver til
refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som felge af covid-19) foretages folgende endring:

1.1§ 2, stk 3,0g § 3, stk. 3, eendres »den 1. januar 2021« til: »den 1. april 2021«.

§3

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 106 af 2. februar 2020, som @ndret ved § 2 i lov nr. 1335
af 11. september 2020, § 3 i lov nr. 1337 af 11. september 2020 og lov nr. 1427 af 29. september
2020, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 26 ¢, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som 2. pkt..
»Udbetaling Danmark kan for perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts

2021 udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fraversdage vedrerende det
enkelte barn.«

§4

Loven trader 1 kraft den 31. december 2020.
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Almindelige bemcerninger

Med Aftale om hjelpepakker til lanmodtagere og virksomheder m.v. i1 forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier enige om at afsatte
en reserve pd 200 mio. kr. til personer, der 1 forbindelse med gendbningen af Danmark har
vanskeligt ved at moade fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmassige arsager er i en sarlig
risikogruppe ved smitte med covid-19.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet
indgik den 15. maj 2020 en aftale, der udmentede reserven pa 200 mio. kr.




Aftalen blev udmentet ved lov nr. 657 af 20. maj 2020 om @ndring af sygedagpenge (Midlertidig
periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er 1 oget risiko ved smitte med covid-19, og
for lenmodtagere, der er parerende til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19).

Herved fik private og offentlige arbejdsgivere midlertidig ret til sygedagpengerefusion fra forste
fravaersdag for medarbejdere, der er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19, og for parerende, der deler husstand med personer, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Lenmodtagere, som ikke har ret til lon under fravaeret, fik
ret til sygedagpenge fra kommunen.

Den 26. august 2020 indgik aftalepartierne aftale om at forlenge ordningen med enkelte justeringer
til og med den 31. december 2020.

Aftalen blev udmentet ved lov nr. 1335 af 11. september 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge
og barselsloven (Forlengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for
lonmodtagere, der er 1 oget risiko ved smitte med covid-19, og for leanmodtagere, der er parerende
til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, udvidelse af perioden, hvor der sker en
midlertidig forleengelse af sygedagpengeperioden, og indferelse af periode, der helt eller delvis kan
ses bort fra ved vurdering af beskaftigelseskravet for ret til syge- eller barselsdagpenge for
selvstendige erhvervsdrivende, som folge af covid-19-situationen)

Da der fortsat er behov for at beskytte personer, som er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlab
ved smitte med covid-19, foreslas ordningen yderligere forleenget til og med den 31. marts 2021.

Ved lov nr. 212 af 17. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge (Udvidet ret for
arbejdsgiver til refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som folge af covid-19) fik
arbejdsgivere en udvidet ret til refusion for lon eller sygedagpenge, der bliver udbetalt for
lenmodtagere, der er fravaerende som folge af covid-19. Ligeledes fik selvstendige
erhvervsdrivende udvidet ret til sygedagpenge for fraver som folge af covid-19. Ordningen er
midlertig og udleber den 31. december 2020.

Arbejdsgiverne har efter ordningen ret til at fa refusion fra kommunen i arbejdsgiverperioden som
ellers er 30 dage, hvis lenmodtagers uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom skyldes covid-19.
Tilsvarende har arbejdsgiverne ret til at fa refusion for den periode, hvor en lenmodtager ikke kan
varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om
hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom
sygedagpengelovens almindelige krav om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom ikke er
opfyldt.

Selvstendige erhvervsdrivende har efter ordningen ret til at fa sygedagpenge i egenperioden, som
ellers er 14 dage, hvis de er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19. For det andet har de selvstendige
erhvervsdrivende ret til at fa sygedagpenge for den periode, hvor de ikke kan varetage deres arbejde
pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa
grund af konkrete forhold 1 forbindelse med covid-19, selvom de ikke opfylder sygedagpengelovens
almindelige krav om at vare uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

I alle situationerne er det en betingelse, at lovens gvrige krav er opfyldt.



Da der fortsat er behov for at afbede de negative skonomiske konsekvenser, som spredningen af
covid-19 allerede har og vil kunne fa, foreslas ordningen forlenget til at geelde til og med den 31.
marts 2021.

Med "Trepartsaftale om midlertidig ordning med barselsdagpenge til foreeldre med hjemsendte bern
som folge af covid-19” fra 10. september 2020 blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige
om at indfere en midlertidig ret til dagpenge efter barselsloven til foraldre, der m4 blive hjemme
for at passe deres bern som folge af covid-19.

Aftalen blev udmentet ved lov nr. 1427 af 29. september 2020 om @ndring af barselsloven.

Loven betyder, at foraldre til bern, der som folge af et eller flere konkrete covid-19 smittetilfzlde 1
dagtilbud, skole eller institution m.v. hjemsendes i overensstemmelse med
sundhedsmyndighedernes anbefalinger, samt foraldre til bern, der er konstateret smittet med covid-
19, har ret til dagpenge efter barselsloven i op til 10 dage pr. barn.

Ordningen omfatter foraeldre til bern til og med 13 ar, og omfatter lanmodtagere og selvstendige.
Der kan kun gives stotte til én forelder pr. hjemsendelsesdag. De omfattede foraeldre skal opfylde
barselslovens betingelser for ret til dagpenge, herunder beskeftigelseskravet.

Det er en betingelse, at foreldrene ikke har mulighed for hjemmearbejde eller passe den
selvstendige virksomhed hjemmefra, og at foreldre, som er lenmodtagere, ikke har omsorgsdage
eller afspadsering, de kan bruge til pasning af barnet. Hvis der er tale om et barn, der er konstateret
smittet med covid-19, skal foraldrere, som er lonmodtagere, desuden have brugt barnets 1. og 2.

sygedag.

Da der fortsat er behov for at hjelpe foraeldre, der ma blive hjemme for at passe deres bern som
folge af covid-19, foreslés det, at der i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31.
marts 2021 gives ret til yderligere 10 dage med barselsdagpenge efter ordningen.

Det bemarkes, at da det er en forudsatning for udbetaling efter §§ 26 a og § 26 b at arbejdsgiveren
ikke udbetaler lon for fravaret, far arbejdgiveren ikke ret til refusion for eventuelt udbetalt lon
under fraveret.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Midlertidig periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i oget risiko ved smitte
med covid-19, og for lonmodtagere, der er pdrorende til personer, der er i aget risiko ved smitte
med covid-19

2.1.1. Geeldende ret

Efter § 7 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020 med senere
@ndringer, er retten til sygedagpenge betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

Efter den geeldende § 58 b, stk. 1, i sygedagpengeloven har en lenmodtager, der er i ansattelse og 1
ovrigt opfylder lovens betingelser, uanset at lenmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og



med den 31. december 2020 ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er 1 gget risiko ved smitte med covid-19.

Efter § 58 c, stk. 1, har en lenmodtager, der er 1 ansattelse og 1 ovrigt opfylder lovens betingelser,
uanset at lanmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. december 2020 ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi
lenmodtageren er parerende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19.

Det er en forudsatning for at fa sygedagpenge efter §§ 58 b eller 58 c, at lenmodtageren overfor
kommunen fremlaegger leegelig dokumentation for, at lonmodtageren eller den, som lenmodtageren
er pargrende til, er 1 gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Denne
vurdering sker med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens gaeldende retningslinjer for, hvilke
personer, der er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb med covid-19. Desuden skal
lonmodtageren fremlagge erklering fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklarer, at det ikke er muligt
at indrette arbejdspladsen eller at &ndre lonmodtagerens arbejdsopgaver pé en saidan made, at
arbejdet kan udferes i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens geldende retningslinjer for
parerende til personer, der er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19.
Arbejdsgiveren skal desuden erklare, at lonmodtageren fritages helt fra sin arbejdsforpligtelse.
Disse regler fremgar af § 58 b, stk. 2, og § 58 c, stk. 3.

Efter § 58 d, stk. 1, anseges, beregnes og udbetales sygedagpengene efter kapitel 21 a til
lonmodtagere efter lovens almindelige regler.

Efter § 58 e er en arbejdsgiver, der udbetaler lon til en lonmodtager, der har ret til sygedagpenge
efter kapitel 21 a, berettiget til at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have
ret til fra kommunen vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et beleb svarende til den
udbetalte lon for samme tidsrum. Refusionen beregnes efter lovens almindelige regler.
Arbejdsgiveren skal anmelde fravaret og anmode om refusion efter lovens almindelige regler.

Det folger af § 27 a, 1 bekendtgerelse nr. 833 af 19. august 2019 om opgerelse af beskaftigelseskrav
og beregning af sygedagpenge m.v., som &ndret ved bekendtgerelse nr. 1190 af 5. august 2020 og
bekendtgerelse nr. 1341 af 10. septemer 2020, at til personer, der ikke er uarbejdsdygtige pa grund
af sygdom, og som modtager sygedagpenge efter sygedagpengelovens §§ 58 b-58 e, kan der til og
med den 31. december 2020 ydes sygedagpenge under deltagelse i uddannelse, som er aftalt med
arbejdsgiveren. Hvis personen er omfattet af § 58 b, er det en betingelse, at uddannelsen kan
gennemfores 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er i oget
risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Hvis personen er omfattet af § 58 c,
er det en betingelse, at uddannelsen kan gennemfores 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for parerende til personer, der er 1 @get risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte
med covid-19.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For fortsat at beskytte personer, der er 1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med
covid-19, foreslés det at forlenge den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for
lonmodtagere, der er i oget risiko ved smitte med covid-19, eller er parerende til personer, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, til og med den 31. marts 2021.



Forslaget betyder, at personer, der pr. den 31. december 2020 modtager sygedagpenge (herunder
som refusion til arbejdsgiver) efter ordningen, fortsat frem til og med den 31. marts 2021 kan
modtage sygedagpenge efter ordningen uden at skulle soge pa ny eller afgive ny
arbejdsgivererklaering eller legeerklaering, og uden at der er krav om, at de stadig er i ansattelse.

Forslaget betyder ogsa, at nye personer, der ansgger om at modtage sygedagpenge efter ordningen
den 1. januar 2021 eller senere, skal opfylde betingelserne om legeerklaering og
arbejdsgivererklaering samt vare i ansattelse pa ansegningstidspunktet for at fa ret til sygedagpenge
frem til og med den 31. marts 2021.

Da der ikke vil veere hjemmel til at udbetale sygedagpenge efter ordningen for perioder efter den
31. marts 2021, og da det i ovrigt forudsettes, at kommunerne orienterer de personer, som allerede
er omfattet af reglerne, samt evt. personer, som bliver omfattet af ordningen efter den 31. december
2020, om udleb af ordningen, vil der ikke vaere behov for f.eks. at partshere de omfattede personer
om, at udbetalingen af sygedagpenge opherer den 31. marts 2021.

Hvis lovforslaget vedtages, er det hensigten, at perioden i § 27 a i bekendtgerelse om opgerelse af
beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v., hvorefter der til personer omfattet af
ordningen kan ydes sygedagpenge under deltagelse i uddannelse, som er aftalt med arbejdsgiveren,
tilsvarende udvides til og med den 31. marts 2021.

For at kunne folge omfanget af personer omfattet af ordningen vil der ogsé i den forleengede periode
veaere behov for, at kommunerne som hidtid er behjelpelige med at oplyse om antallet af sager, der
bliver omfattet af ordningen.

2.2. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af
covid-19

2.2.1. Geeldende regler

Ved lov nr. 212 af 17. marts 2020 om @&ndring af lov om sygedagpenge fik arbejdsgivere i § 53 b en
udvidet ret til refusion for len eller sygedagpenge, der bliver udbetalt for lonmodtagere, der er
fraveerende som folge af covid-19. Ligeledes fik selvstendige erhvervsdrivende i § 43 a en udvidet
ret til sygedagpenge for fravaer som folge af covid-19. Ordningen er midlertig og udleber den 31.
december 2020.

Det fremgér af § 2, stk. 3,1 lov nr. 212 af 17. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge
(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som folge af covid-
19), at de indsatte bestemmelser §§ 43 a og 53 b ophaves den 1. januar 2021.

Det fremgér af § 3, stk. 3, i samme lov, at for fravaersdage for den 1. januar 2021 finder
bestemmelserne 1 §§ 43 a og 53 b1 lov om sygedagpenge, som affattet ved lovens § 1, anvendelse,
selv om ansegning er indgivet efter @ndringslovens ophavelse, eller hvis ansegning ikke er
feerdigbehandlet efter @ndringslovens ophavelse.



Det folger af § 43 a, stk. 1, at en selvstendig erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens
betingelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden, hvis den
selvsteendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19.

§ 43 a, stk. 1, er séledes en undtagelse til sygedagpengelovens § 41, hvorefter en selvstendig
erhvervsdrivende som udgangspunkt forst har ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste
fravaersdag efter 2 ugers sygdom.

Efter § 43 a, stk. 2, har en selvstendig erhvervsdrivende, som ikke efter § 7 er uarbejdsdygtig, men
som 1 gvrigt opfylder lovens betingelser, ret til sygedagpenge fra kommunen i den periode, hvor den
selvsteendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til
bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

Dette er en undtagelse til sygedagpengelovens grundleggende betingelse for ret til sygedagpenge,
om at en person skal vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom for at have ret til sygedagpenge.

Det folger af § 43 a, stk. 3, at anmeldelse af fravaeret til kommunen efter stk. 1 og 2 skal ske senest
3 uger efter forste fravaersdag ved at udfylde en blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen
kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5.

Det folger af § 53 b, stk. 1, at en arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra kommunen i de forste 30
kalenderdage af sygefravaret, hvis lonmodtagerens uarbejdsdygtighed efter lovens § 7 skyldes
covid-19, og lenmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser. Det folger af 2. og 3. pkt., at
refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lonmodtagere, jf. § 47, stk.
1, 1. pkt., og kan dog hgjst ske med det beleb, som lenmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Bestemmelsen er sdledes en fravigelse af sygedagpengelovens regler om, at arbejdsgiveren ikke har
ret til refusion for udbetalt lon 1 arbejdsgiverperioden, hvilket folger af § 30 sammenholdt med § 54
1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020.

Det folger af bestemmelsens stk. 2, 1. pkt., at for en lenmodtager, der i1 ovrigt opfylder lovens
betingelser, har arbejdsgiveren, uanset at lanmodtageren ikke er varbejdsdygtig efter § 7, ret til at fa
refusion fra kommunen for udbetalt lon for den periode, hvor lenmodtageren ikke kan varetage sit
arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om
hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19. Efter 2. pkt. beregnes
refusionen efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lonmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt.
Efter 3. pkt. kan refusionen dog hgjst ske med det belab, som lenmodtageren ville have ret til efter
§ 50, stk. 2, hvis lenmodtageren kunne fa sygedagpenge, fordi lenmodtageren var uarbejdsdygtig
efter § 7.

Dette er en undtagelse til sygedagpengelovens grundlaeggende betingelse for ret til sygedagpenge,
om at personen skal vare uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom for at have ret til sygedagpenge.

Efter bestemmelsens stk. 3 finder § 59, stk. 1-8, anvendelse for anmeldelse af refusionskrav efter
stk. 1 og 2.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning



Da der fortsat er behov for at afbede de negative skonomiske konsekvenser, som spredningen af
covid-19 allerede har og vil kunne fa, foreslas ordningen, dvs. §§ 43 aog 53 bi
sygedagpengeloven, forleenget til at geelde til og med den 31. marts 2021.

Som en konsekvens heraf foreslas samtidig, at for fravaersdage for den 31. marts 2021 finder
bestemmelserne 1 §§ 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge, som affattet ved endringslovens § 1,
anvendelse, selv om ansggning er indgivet efter lovens ophavelse, eller hvis ansegning ikke er
feerdigbehandlet efter lovens ophavelse.

Konkret foreslds det at ske ved en @ndring af ophersklausulen i § 2, stk. 3, og af
virkningsbestemmelsen i § 3, stk. 3, i lov nr. 212 af 17. marts 2020 om @ndring af lov om
sygedagpenge (Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som
folge af covid-19), séledes at loven forst ophaves den 1. april 2021.

Ordningen vil med forslaget séledes blive forlenget med 3 méneder og i gvrigt fortsaette uendret.

Det vil betyde, at der i den forleengede periode fortsat vil kunne udbetales sygedagpenge fra forste
sygefravaersdag til selvstendige erhvervsdrivende, hvis uarbejdsdygtigheden péd grund af egen
sygdom skyldes covid-19. Den selvstendige erhvervsdrivende vil desuden i den forlengede periode
fortsat fa ret til sygedagpenge for en periode, hvor personen ikke kan varetage sit arbejde pa grund
af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pé grund af
konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom den selvstaendige ikke opfylder
sygedagpengelovens almindelige krav om at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det vil ogsa betyde, at der i den forleengede periode fortsat vil kunne ydes sygedagpengerefusion
for len eller sygedagpenge, der bliver udbetalt i arbejdsgiverperioden fra lenmodtagerens forste
sygefraversdag vedrerende lonmodtagere, hvis uarbejdsdygtigheden pa grund af egen sygdom
skyldes covid-19. Arbejdsgiver vil desuden i den forleengede periode fortsat kunne opna ret til
refusion vedrerende en lonmodtager, der i evrigt opfylder lovens betingelser bortset fra at vaere
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, nér der er tale om, at leonmodtageren ikke kan varetage sit
arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om
hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

2.3. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af born som folge af covid-19

2.3.1. Geeldende ret

Efter § 26 a 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 106 af 2. februar 2020, med senere @&ndringer
har en lonmodtager i et ansattelsesforhold eller en selvsteendig erhvervsdrivende, som er forelder
til et barn under 14 &r, der hjemsendes som folge af et eller flere konkrete smittetilfeelde med covid-
19 1 dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., ret til dagpenge til pasning af barnet fra
Udbetaling Danmark.

Det er forudsat, at hjemsendelsen sker efter sundhedsmyndighedernes retningslinjer.

Efter § 26 b har en lonmodtager i et ans@ttelsesforhold eller en selvstendig erhvervsdrivende, som
er foraelder til et barn under 14 &r, der er konstateret smittet med covid-19 og af denne arsag ikke



kan komme 1 dagtilbud, skole eller institution m.v., ret til dagpenge til pasning af barnet fra
Udbetaling Danmark.

Det fremgér af § 26 c, stk.. 1, 1. pkt., at Udbetaling Danmark for perioden til og med den 31.
december 2020 kan udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fravaersdage
vedrerende det enkelte barn.

Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra
eller som selvstaendig erhvervsdrivende at drive sin virksomhed hjemmefra. Er forelderen
lonmodtager, er det desuden en betingelse, at forelderen ikke har barnets sygedage, hvis barnet er
smittet med covid-19, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at
der ikke udbetales lon eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. Deler foreldrene bopal
og er lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foreldre
opfylder naevnte betingelser. Disse regler fremgar af lovens § 26 a, stk. 2, og § 26 b, stk. 2.

Dereri § 26 a, stk. 3 og 4, og § 26 b, stk. 3 og 4, fastsat nermere regler om dokumentation,
herunder, at forelderen over for Udbetaling Danmark skal fremlaeegge dokumentation for, hvornér
dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. som folge af et eller flere konkrete smittetilfelde med
covid-19 har sendt barnet hjem, eller ved hjemsendt covid-19 smittet barn dokumentation for
positiv test for covid-19 for barnet, og pa tro og love oplyse sidste dag, hvor det er nedvendigt, at
barnet er hjemme.

Udbetaling Danmark kan for perioden til og med den 31. december 2020 kun udbetale dagpenge
efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fraversdage vedrerende det enkelte barn.
Dagpengene beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler for beregning og udbetaling til
lenmodtagere og selvstaeendige. Der kan kun udbetales dagpenge til én foralder pr. dag, barnet er
hjemme, og der kan kun udbetales dagpenge for hele fravarsdage. En forelder kan kun fi udbetalt
dagpenge for ét barn pr. dag. Ansegges der om dagpenge for mere end 10 dage for det enkelte barn,
udbetales dagpengene for dagene 1 den reekkefolge, som Udbetaling Danmark har modtaget den
nedvendige dokumentation for dagene. Disse regler fremgér af § 26 ¢, stk. 1.

Den forste fraveersdag er den dag, hvor betingelserne for at f4 dagpenge efter §§ 26 a eller 26 b er
opfyldt. Fravaersperioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme i dagtilbud, skole eller
institution m.v. igen. Disse regler fremgér af § 26 c, stk. 2.

Efter § 26 c, stk. 3, skal anmodning om dagpenge efter §§ 26 a og 26 b indgives til Udbetaling
Danmark efter reglerne i § 31 og de regler, der er fastsat efter § 31, stk. 2

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For fortsat at hjelpe foraeldre, der mé blive hjemme for at passe deres bern som felge af covid-19,
foreslés det at forleenge den periode med ret til dagpenge efter barselsloven for lonmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende, der er foreldre til et barn, der som folge af et eller flere konkrete
covid-19 smittetilfeelde pd dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. hjemsendes, eller er foreldre
til et barn, der er konstateret smittet med covid-19.

Det foreslas, at der for perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021 kan
udbetales dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fravaersdage vedrerende det
enkelte barn.



Fravaersdage med dagpenge for det enkelte barn efter den geeldende ordning har ikke indflydelse pa
retten til dagpenge efter forslaget. Uanset om der er udbetalt dagpenge for op til 10 fraversdage til
og med den 31. december 2020, kan der séledes (igen) udbetales dagpenge for op til 10 nye
fraveersdage, hvis betingelserne i ovrigt er opfyldt.

Der @&ndres ved dette lovforslag i evrigt ikke pé betingelserne i1 forhold til at vaere omfattet af
ordningen, herunder at beskeftigelseskravet efter lovens §§ 27 eller 28 skal vare opfyldt.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1 Forleengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, og for lonmodtagere, der er pararende til personer, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19

Det foreslés at forlenge den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lenmodtagere, der er
1 oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19 eller er parerende til en person,
der 1 gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, frem til og med den 31.
marts 2021. De ekonomiske konsekvenser af forlengelsen athenger af antallet af personer samt
deres péarerende, der efter en konkret leegelig vurdering er i oget risiko ved smitte med covid-19 og
som ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra m.v.

Forlengelsen skennes med betydelig usikkerhed at berere ca. 2.400 personer i 2021. Heraf skonnes
det, at ca. 1.200 allerede er omfattet af ordningen i 2020 og vil blive forleenget i 2021, samtidig
med, at der vil vaere en yderligere tilgang pa 1.200 personer i 2021.

Samlet set skennes forslaget med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter pa ca. 128
mio. kr 12021 for skat og tilbagelab, svarende til ca. 65 mio. kr. 1 2021 efter skat og tilbagelab.

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter til
sygedagpengeydelse pa ca. 124 mio. kr. Merudgifterne til sygedagpenge fordeler sig med ca. 73
mio. kr. vedragrende staten og ca. 55 mio. kr. vedrerende kommunerne, jf. tabel 1.

Endelig skennes der at veere administrative udgifter pd ca. 4. mio. kr. 1 2021 til legeattaster samt
sagsbehandling 1 kommunerne.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af forleengelse af midlertidig ret til sygedagpenge for
personer i den sarlige risikogruppe mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 73,0 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 73,0 0,0 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 55,1 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 50,8 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 4,3 0,0 0,0 0,0
I alt 128,1 0,0 0,0 0,0

3.2. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af
covid-19



Det foreslas at forlenge den udvidede ret for arbejdsgiver til refusion fra forste fravaersdag for
lenmodtagere, hvis uarbejdsdygtighed efter lovens § 7 skyldes covid-19, og for lenmodtagere, der
ikke er uarbejdsdygtige, men ikke kan varetage deres arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold, frem til og med den 31. marts
2021. Det foreslds samtidig at forlenge ordningen for selvstendige, der er i samme situation, sé de
kan fi sygedagpenge fra forste fravaersdag frem til og med den 31. marts 2021. De gkonomiske
konsekvenser af forlengelsen afthenger af udviklingen af covid-19, og er derfor beheftet med
betydelig usikkerhed.

Forlaengelsen skennes at berere ca. 34.000 personer 1 2021. Skennet er baseret pa det forventede
antal personer pa arbejdsmarkedet, der i perioden 1. januar til 31. marts 2021 vil vaere smittet, i
selvisolation eller 1 hjemmeophold pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne grundet
covid-19.

Samlet set skennes forslaget med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter pé ca. 466
mio. kr. for skat og tilbageleb, svarende til ca. 407 mio. kr. 1 2021 efter skat og tilbageleb.

Forslaget skonnes med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter til
sygedagpengeydelse pa ca. 466 mio. kr. Merudgifterne til sygedagpenge fordeler sig med ca. 345
mio. kr. vedrerende staten og ca. 121 mio. kr. vedrerende kommunerne, jf. tabel 2.

Herudover skennes der at vare statslige merudgifter pd ca. 0,2 mio. kr. 1 2021 i forbindelse med
obligatorisk pension.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af forleengelse af udvidet ret for arbejsgiver til refusion
og for selvstzendige til sygedagpenge som felge af covid-19 mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024

I alt statslige udgifter 345,1 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 3449 0,0 0,0 0,0
Heraf til obligatorisk pension 0,2 0,0 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 121,2 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 121,2 0,0 0,0 0,0
I alt 466,3 0,0 0,0 0,0

3.3. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af born som folge af covid-19

Det foreslas at forlenge den midlertidige ret til dagpenge efter barselsloven for lenmodtagere og
selvstendinge erhvervsdrivende, der er foraldre til et barn, der som folge af et eller flere konkrete
covid-19 smittetilfeelde 1 dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. hjemsendes, eller er foraldre
til et barn, der er konstateret smittet med covid-19, frem til og med den 31. marts 2021. De
okonomiske konsekvenser af forlaengelsen athenger af antallet af bern, der bliver hjemsendt som
folge af covid-19, og er derfor beheftet med vasentlig usikkerhed.

Forlaengelsen skennes at berere ca. 4.000 personer i 2021. Det forventes, at hver person i
gennemsnit m4 blive hjemme 1 en uge for at passe deres born.

Samlet set skennes forslaget med betydelig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter pé ca. 19
mio. kr 12021 for skat og tilbagelab, svarende til ca. 10 mio. kr. 1 2021 efter skat og tilbagelab.



Merudgifterne fordeler sig med ca. 18 mio. kr. vedrerende staten og ca. 1 mio. kr. vedrerende
kommunerne, jf. tabel 3. De statslige merudgifter bestar af barselsdagpenge ved pasning af syge
bern, mens de kommunale merudgifter skyldes administrative konsekvenser af forlengelsen.

De administrative udgifter deekker over udviklings- og driftsomkostninger hos Udbetaling
Danmark. Udbetaling Danmark skenner, at der er ekstra implementeringsomkostninger forbundet
med forlengelse af ordningen pa ca. 0,2 mio. kr samt driftsomkostninger pa 0,7-0,9 mio. kr. 1 2021.

De ekstra udviklingsomkostninger er primert forbundet med en gget indsats hos ATP, mens
driftsomkostningerne deekker over hhv. sagsbehandling i forbindelse med ansegning, telefonopkald,
klagehdndtering samt lebende rapportering.

Tabel 3. Okonomiske konsekvenser af forlaengelse af midlertidig ret til dagpenge ved
pasning af bern som felge af covid-19 (2021-pl)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 17,8 0,0 0,0 0,0
Heraf til dagpenge ved pasning af syge bern
(barselsdagpgle)ngg) P sEE 17.8 0,0 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 1,0 0,0 0,0 0,0
Heraf administration 1,0 0,0 0,0 0,0
I alt 18,8 0,0 0,0 0,0

Anm.: Udbetaling Danmark har skennet, at der vil vere driftsomkostninger pa mellem 0,7-0,9 mio.
kr., som i tabellen er afrundet til 0,8 mio. Dertil kommer implementeringsomkostninger pa ca. 0,2
mio. kr.

3.4. Lovforslagets samlede okonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil medfere merudgifter for det offentlige pa ca. 480 mio. kr. 1 2021 for skat og
tilbagelab, jf. tabel 4. For fordeling af de skonomiske konsekvenser mellem stat og kommune
henvises til tabellerne under de enkelte delforslag.

I nedenstdende tabel fremgar lovforslagets samlede ekonomiske konsekvenser fordelt henholdsvis
for og efter skat og tilbageleb. Alle beleb er angivet 1 2021-pl.

Tabel 4. Samlede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget, mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024
Forlaengelse af den midlertidige periode med
ret til sygedagpenge for den sarlige
risikogruppe
For skat og tilbageleb 128.1 0,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 63,6 0,0 0,0 0,0

Forlengelse af udvidet ret for arbejsgiver til

refusion og for selvstaendige til sygedagpenge

som felge af covid-19

For skat og tilbagelob 466,3 0,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelab 4073 0,0 0,0 0,0



Forlzengelse af midlertidig ret til dagpenge ved
pasning af bern som felge af covid-19

For skat og tilbagelob 18,8 0,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelab 9,5 0,0 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelob 613,2 0,0 0,0 0,0
I alt efter skat og tilbageleb 480,4 0,0 0,0 0,0

De gkonomiske og administrative konsekvenser af forslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

De okonomiske konsekvenser af forslaget for 2021 bliver indarbejdet pa finansloven for 2021.

De ekonomiske konsekvenser af forlengelsen af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge
for den sarlige risikogruppe samt forleengelsen af den midlertidige ret til dagpenge ved pasning af
bern som folge af covid-19 finansieres af reserven til genstart af dansk ekonomi og sarlige
udfordringer afledt af covid-19. De gkonomiske konskevenser af den udvidede ret for arbejsgiver til
refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19 afspejler direkte udgifter ifm.
indsatsen mod covid-19, der ikke modgés af tilsvarende finansieringsbidrag.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

4.1. Forlengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, og for lonmodtagere, der er pdrorende til personer, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19

Forslaget forventes fortsat at medfere skonomiske lettelser for erhvervslivet 1 det omfang,
arbejdsgivere udbetaler lon under fravearet. Dette skyldes, at arbejdsgiveren som en afledt ret vil {4
udbetalt refusion for de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til, hvis
arbejdsgiveren ikke udbetalte lon under sygefravaret.

Forslaget vil have administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode
om refusion fra kommunerne for de lenmodtagere, som allerede er i ordningen og som fortsatter i
ordningen efter den 1. januar 2021, samt for de leonmodtagere, som ikke i forvejen er omfattet af
ordningen, men som omfattes efter den 31. december 2020.

Forslaget medferer desuden, at virksomhederne ogsé i den forlengede periode skal udarbejde
erklering om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes 1 overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens
anbefalinger, herunder ved omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren helt fritages for sin
arbejdsforpligtelse. Herudover skal arbejdsgiver anmelde lenmodtagers fravar til kommunen via
Nemrefusion. Dette vil dog kun vare tilfeldet for de lonmodtagere, som omfattes af ordningen efter
den 31. december 2020.

4.2. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af
covid-19

Forslaget forventes at medfere betydelige ekonomiske lettelser for erhvervslivet.



Forslaget vil have administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode
om refusion fra kommunerne.

Der vil vaere mindre administrative konsekvenser for erhvervslivet som folge af, at arbejdsgiverne
skal indberette fraveret 1 Nemrefusion.

4.3. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af born som folge af covid-19

Der vil vare mindre administrative konsekvenser for erhvervslivet som folge af, at arbejdsgiverne
skal indberette fravaeret i Nemrefusion samt udarbejde erklaeringer om, at lonmodtageren ikke kan
arbejde hjemmefra.

Der vil ikke vere okonomiske konsekvenser for erhvervslivet, da det er en forudsatning for
udbetaling af dagpenge, at lanmodtageren ikke far lon under fravearet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

5.1. Forlengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, og for lonmodtagere, der er parorende til personer, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19

Lovforslaget vil betyde, at borgere, der er i mélgruppen for ordningen, og som ikke har varet
omfattet af ordningen for 1. januar 2021, skal indhente leegelig dokumentation for, at de selv eller
deres pérerende er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19 samt
erkleering fra arbejdsgiveren om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herunder ved omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren
helt fritages for sin arbejdsforpligtelse.

5.2. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af
covid-19

Lovforslaget vil have administrative konsekvenser for borgerne, idet en leonmodtager, som er
fravaerende pa grund af covid-19, vil skulle modtage og svare pé et underretningsbrev som folge af
arbejdsgivers anmodning om refusion fra forste sygefravaersdag.

Selvstendige erhvervsdrivende, som er fraverende som folge af covid-19, skal anmode kommunen
om en blanket til brug for ansegning om sygedagpenge fra forste sygefravarsdag.

5.3. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af born som folge af covid-19

Der vil veere administrative konsekvenser for borgerne som folge af, at de skal sende en raekke
erklaeringer til Udbetaling Danmark, som angiver, at de ikke har flere omsorgsdage, ikke mere
afspadsering og ikke kan arbejde hjemme. Derudover skal borgeren serge for at indhente
dokumentation for, at barnet er hjemsendt som folge af et konkret tilfelde af covid-19.

6. Klima- og miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klima- og miljomessige konsekvenser.



7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har ikke vaeret sendt 1 hering, da regeringen ensker, at reglerne skal traede 1
kraft hurtigst muligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget enskes hastebehandlet, er lovforslaget
ikke sendt 1 hering i forbindelse med fremsettelse.

9. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfore »Ingen«)

Negative
konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfore »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skonnes at
medfere merudgiftrer for 435,9
mio. kr. 12021.

Kommuner:

Lovforslaget skonnet at
medfere merudgifter for 177,3
mio. kr. 12021.

erhvervslivet

betydelige skonomiske
lettelser for erhvervslivet.

Implementeringskonsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for Forslaget forventes at medfore | Ingen

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Arbejdsgiverne skal anmode
om refusion via Nemrefusion,
udarbejde erkleringer om
lenmodtagerens mulighed for
hjemarbejde m.v. samt anmelde
fraver 1 nemrefusion.

Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen

Borgeren skal fortsat indhente
diverse erkleringer og indsende
til enten kommunen eller
Udbetaling Danmark

Borgerne skal fortsat svare pé et
underretningsbrev som folge af

arbejdsgiverens anmodning om

refusion.

Klima- og miljemaessige
konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper
for implementering af

JA

NEJ
X




erhvervsrettet EU-regulering /Gér
videre end minimumskrav i EU-
regulering

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1.

Det fremgér af de geldende regler i § 58 b, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020, med senere @&ndringer, at en lenmodtager, der er i
ans@ttelse og 1 ovrigt opfylder lovens betingelser, uanset at lonmodtageren ikke er uarbejdsdygtig
efter § 7, til og med den 31. december 2020 har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
lonmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi lonmodtageren er 1 oget risiko ved smitte med
covid-19, jf. stk. 2.

Det fremgér af de gaeldende regler i § 58 c, stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager, der er i ansettelse og i
ovrigt opfylder lovens betingelser, uanset at lonmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og
med den 31. december 2020 har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er parerende til en person, der er 1 oget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Det fremgér af de gaeldende regler i § 58 d, stk. 1, at sygedagpenge efter dette kapitel til
lenmodtagere ansgges, beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler. Det fremgér af § 58 d,
stk. 2, at uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, treeffer kommunen afgerelse om at
forlenge sygedagpengeperioden til og med den 31. december 2020 for en person, der efter §§ 58 b
og 58 ¢ har ret til sygedagpenge, og som inden den 31. december 2020 nar det tidspunkt, hvor der
efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 26 uger i de 12
forudgaende kalendermaneder.

Det fremgér af de geeldende regler i § 58 f, stk. 1, at en person, der modtager sygedagpenge efter §§
58 b - 58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har ret til udbetaling af
sygedagpenge til og med den 31. december 2020, uanset om personen inden den 31. december 2020
nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder,
eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under
sygdom, 1 mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalendermaneder. Hvis personen inden den 31.
december 2020 ikke leengere er varbejdsdygtig pd grund af egen sygdom, vil personen til og med
den 31. december 2020 have ret til udbetaling af sygedagpenge efter §§ 58 b - 58 d.

Det fremgér af de geldende regler 1 § 58 f, stk. 3, 1. pkt., at for en person, der er omfattet af stk. 1,
og som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og har naet det tidspunkt, hvor der efter §



24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom, 1
mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, treeffer kommunen inden den 31. december
2020 afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges efter en af bestemmelserne i §
27, stk. 1, eller personen har ret til at i et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter §
27, stk. 3.

Det foreslas, ati § 58 b, stk. 1, 1. pkt., § 58 ¢, stk. 1, 1. pkt., to stederi § 58 d, stk. 2, to stederi § 58
f, stk. 1, 1. pkt., to steder 1 § 58 f, stk. 1, 2. pkt., og1 § 58 1, stk. 3, 1. pkt., ®@ndres den 31. december
2020 til den 31. marts 2021.

Andringen i § 58 b, stk. 1, 1. pkt., vil betyde, at en lenmodtager, der er i ansettelse og 1 gvrigt
opfylder lovens betingelser, uanset at lanmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, frem til og
med den 31. marts 2021 vil have ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er 1 eget risiko ved smitte med covid-19.

Ordningen stiller krav om erklering fra egen leege og erklaering fra arbejdsgiveren, jf. § 58 b, stk. 2.
For personer, som allerede har faet tilkendt sygedagpenge efter § 58 b, vil udbetalingen af
sygedagpenge dog kunne fortsatte efter 31. december 2020 uden krav om ny ansegning, ny
leegeerklering eller ny arbejdsgivererklaering.

Andringen i § 58 ¢, stk. 1, 1. pkt., vil betyde, at en lenmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt
opfylder lovens betingelser, uanset at lenmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og med
den 31. marts 2021 vil have ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er parerende til en person, der er 1 oget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Ordningen stiller krav om erklering fra egen leege og erklaring fra arbejdsgiveren, jf. § 58 c, stk. 3.
For personer, som allerede har faet tilkendt sygedagpenge efter § 58 ¢, vil udbetalingen af
sygedagpenge dog kunne fortsette efter 31. december 2020 uden krav om ny ansegning, ny
leegeerklering eller ny arbejdsgivererklaering.

Andringerne 1 § 58 d, stk. 2, vil betyde, at safremt lonmodtageren i forlebet nar
revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, vil kommunen automatisk treffe
afgerelse om forlengelse frem til ordningens udleb den 31. marts 2021, uden at betingelserne 1
forlengelsesreglerne 1 § 27, stk. 1, eller § 29, stk. 1, vil skulle vere opfyldt.

Andringen i § 58 f, stk. 1, vil betyde, at for en person, der modtager sygedagpenge efter §§ 58 b -
58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vil der vere ret til udbetaling af
sygedagpenge frem til og med den 31. marts 2021, ogsa selvom personen nar
revurderingstidspunktet, hvor kommunen efter lovens gvrige regler skulle tage stilling til, om
udbetalingen af sygedagpengene kan forlenges. Det vil sige, at hvis en person f.eks. — fordi
personen har modtaget sygedagpenge efter kapitel 21 a — egentlig umiddelbart efter sin forste
’rigtige” sygedag har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, og dermed egentlig har brugt sin
sygedagpengeperiode, vil personen fa ret til at modtage sygedagpenge frem til og med den 31.
marts 2021, uanset om personen matte opfylde betingelserne for forlengelse 1 § 27, stk. 1, eller §
29.



Andringen i § 58 f, stk. 3, vil betyde, at hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, nar den midlertidige ordning for personer i oget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved
smitte med covid-19 er ved at udlebe, vil kommunen skulle tage stilling til, om personens
udbetaling af sygedagpenge kan forlenges efter lovens almindelige forlengelsesregler. Det gaelder
ogsé, selvom personen evt. allerede pé det tidspunkt, hvor kommunen vil skulle tage stilling til, om
en af forlengelsesreglerne kan anvendes, har modtaget sygedagpenge i f.eks. 30 uger. Kommunen
m4é behandle sagen, som om revurderingstidspunktet blev néet i marts 2021, og tage stilling til en
eventuel forlengelse.

Herved sikres de lonmodtagere, som omfattes af ordningen, en ydelse frem til og med den 31. marts
2021, hvis betingelserne er opfyldt i perioden.

Til § 2
Til nr. 1.

Det fremgér af § 2, stk. 3,1 lov nr. 212 af 17. marts 2020 om @ndring af lov om sygedagpenge
(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-
19), at loven ophaves den 1. januar 2021.

Det fremgér af § 3, stk. 3, i samme lov, at for fraversdage for den 1. januar 2021 finder
bestemmelserne 1 §§ 43 a og 53 b 1 lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
anvendelse, selv om ansegning er indgivet efter lovens ophavelse, eller hvis ansegning ikke er
ferdigbehandlet efter lovens ophavelse.

Det foreslés, ati § 2, stk. 3,0g1 ¢ 3, stk. 3, @ndres den 1. januar 2021 til den 1. april 2021.

Andringen i § 2, stk. 3, vil betyde, at der 1 den forlengede periode til og med den 31. marts 2021
fortsat vil kunne udbetales sygedagpenge fra forste sygefraversdag til selvstendige
erhvervsdrivende, hvis uarbejdsdygtigheden pa grund af egen sygdom skyldes covid-19. De
selvsteendige erhvervsdrivende vil desuden i den forleengede periode fortsat fa ret til sygedagpenge
for den periode, hvor de ikke kan varetage deres arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pé grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19, selvom de ikke opfylder sygedagpengelovens almindelige krav om at
vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Sygedagpengelovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. skal fortsat veere opfyldt, og
sygedagpengene beregnes og udbetales fortsat efter de almindelige regler 1 sygedagpengeloven.

Forslaget vil betyde, at for perioder fra og med den 1. april 2021 vil selvstendige erhvervsdrivende
ikke leengere kunne opna ret til sygedagpenge efter ordningen 1 de forste 2 uger af en sygeperiode.

Forslaget vil ogsé betyde, at der i den forleengede periode til og med den 31. marts 2021 fortsat vil
kunne ydes sygedagpengerefusion for lon eller sygedagpenge, der bliver udbetalt i
arbejdsgiverperioden fra lenmodtagerens forste sygefraversdag vedrerende lenmodtagere, hvis
uarbejdsdygtigheden pa grund af egen sygdom skyldes covid-19. Arbejdsgiver vil desuden i den
forlengede periode fortsat kunne opna ret til refusion vedrerende en lenmodtager, der i1 ovrigt



opfylder lovens betingelser bortset fra at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, nar der er
tale om, at lonmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pé grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pé grund af konkrete forhold i
forbindelse med covid-19.

Sygedagpengelovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. skal fortsat veere opfyldt, og
sygedagpengene beregnes og udbetales efter de almindelige regler i sygedagpengeloven.

Forslaget vil endvidere betyde, at for perioder fra og med den 1. april 2021 vil en arbejdsgiver ikke
leengere kunne opna ret til refusion efter ordningen.

Andringen 1 § 3, stk. 3, vil betyde, at for fravaersdage for den 31. marts 2021 finder bestemmelserne
1§§ 43 aog 53 bilov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, anvendelse, selv om
ansegning er indgivet efter lovens ophavelse, eller hvis ansegning ikke er ferdigbehandlet efter
lovens ophavelse.

Det betyder f.eks., at hvis en selvstendig erhvervsdrivende har fravaer omfattet af § 43 a i perioden
fra den 25. marts 2021 til den 3. april 2021, vil den selvstendige ogsa efter 1. april 2021 kunne
anmode om og fa sygedagpenge for perioden fra den 25. marts til og med 31. marts 2021.

Til § 3
Til or. 1.

Det fremgér af de gaeldende regler i § 26 ¢, stk. 1, 1. pkt., i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
106 af 2. februar 2020 med senere @ndringer, at Udbetaling Danmark for perioden til og med den
31. december 2020 kan udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10
fraversdage vedrerende det enkelte barn.

Det foreslés 1 § 26 ¢, stk. 1, 2. pkt., at Udbetaling Danmark for perioden fra og med den 1. januar
2021 til og med den 31. marts 2021 kan udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op
til 10 fraversdage vedrerende det enkelte barn.

Forslaget betyder, at en lonmodtager i et ansattelsesforhold eller en selvstendig erhvervsdrivende,
som er forelder til et barn under 14 ar, der hjemsendes som folge af et eller flere konkrete
smittetilfeelde med covid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., vil kunne fa ret til
dagpenge efter den gaeldende § 26 a til pasning af barnet fra Udbetaling Danmark 1 den forlengede
periode.

Det er forudsat, at hjemsendelsen sker efter sundhedsmyndighedernes retningslinjer.

Andringen vil ogsé betyde, at en lonmodtager 1 et ansattelsesforhold eller en selvstendig
erhvervsdrivende, som er foralder til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet med covid-19 og
af denne arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller institution m.v., vil kunne fa ret til dagpenge

efter den geeldende § 26 b til pasning af barnet fra Udbetaling Danmark 1 den forleengede periode.

Det er efter § 26 b, stk. 3, 1. pkt., en betingelse, at der foreligger en positiv covid-19 test for barnet.



Der @&ndres ved dette lovforslag 1 evrigt ikke pd betingelserne 1 forhold til at vaere omfattet af
ordningen, herunder at beskaftigelseskravet efter lovens §§ 27 eller 28 skal vere opfyldt.

Det vil derfor fortsat vaere en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke har mulighed for at
arbejde hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende at drive sin virksomhed hjemmefra. Er
forelderen lonmodtager, vil det desuden vare en betingelse, at forelderen ikke har barnets
sygedage, hvis barnet er smittet med covid-19, omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til
pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag.
Deler foraldrene bopzl og er lonmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende, vil det vare en
betingelse, at begge foreldre opfylder nevnte betingelser. Disse regler fremgar af lovens § 26 a,
stk. 2, og § 26 b, stk. 2.

Dagpengene vil skulle beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler for beregning og
udbetaling til lonmodtagere og selvstendige, jf. § 26 ¢, stk. 1, 2. pkt.

Udbetaling Danmark vil i den foreslaede periode alene kunne udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26
b for sammenlagt op til 10 fravaersdage vedrerende det enkelte barn.

Men har foreldrene to bern, der er hjemsendte, vil begge foraldre pé den enkelte dag kunne have
ret til dagpenge i forhold til hvert af bernene. Foraldrene vil ogsa kunne velge at holde 10 enkelte
dage for de to bern med en foralder pr. dag.

Det vil ikke vaere et krav, at der er tale om 10 sammenh@ngende dage. De 10 dage vil skulle ligge
pa arbejdsdage, hvor lenmodtageren saedvanligvis ville have veret pa arbejdet. Tilsvarende vil der
for den selvstaendig erhvervsdrivende alene indgé dage, hvor den selvstendige sedvanligvis udferer
indtegtsgivende aktiviteter.

Sker en hjemsendelse henover 1. januar 2021, hvor forslaget forventes at treede 1 kraft, vil
lenmodtageren kunne fa udbetalt dagpenge efter geeldende regler for fraver for den 1. januar 2021
og vil kunne fa udbetalt dagpenge efter forslaget for den periode, der ligger fra og med den 1. januar
2021 til og med den 31. marts 2021, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

Til § 4
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 31. december 2020.
Loven galder ikke for Fergerne og Gronland, idet det bemarkes, at lov om sygedagpenge 1 gvrigt

ikke finder anvendelse for Faeroerne og Gronland, jf. § 83 i lov om sygedagpenge, og barselsloven 1
ovrigt ikke finder anvendelse for Faergerne og Grenland, jf. § 60 1 barselsloven.



