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L
Sprogbrug og betegnelser

International metode-litteratur, (rizgerald m.f1.) Hverdags- Ligebehandlingsloven /EU-
sprogbrug? dir.)

Seksuel chikane sexual harassment

Kanschikane gender harassment Hve'jdags (Kens)chikane .

fornzermende, nedvaerdigende holdninger til ~ ~S€XISM€ ugnsket verbal, ikke-verbal

kvinder adfeerd, nedveerdigende,

ydmygende, ubehagelig klima

Bruges sex og

Sexchikane
Uonsket seksuel opmesrksomhed kan synonymt? Enhver form for ugnsket verbal
Unwanted s.exual attention . Diskusion Den ikke-verbal adfeerd med )
verbale, ikke-verbale handlinger Danske seksuelle unertoner
Ordbog nedveerdigende, ydfnygende,

ubehagelig klima

Straffelov
Seksual tvang sexual coercion Seksualforbrydelser §§
(bestikkelse og trusler)



@Veaesentligt med nuanceret sprogbrug

@Forskellige typer af kraenkelser fordrer forskellig regulering,
tiltag og forebyggelse

o Hverdagssexisme/kgnschikane

o Uansket seksuel opmaerksomhed/sexchikane

o Seksuel vold

= Kraenkelser fra borgere/brugere/patienter
= Ledere/kolleger/ansatte forskellige processer

https://vbn.aau.dk/da/publications/seksuel-chikane-p%C3%A5-arbejdspladsen-faglige-politiske-og-retlige-sp



https://vbn.aau.dk/da/publications/seksuel-chikane-p%C3%A5-arbejdspladsen-faglige-politiske-og-retlige-sp

Er lovgivningen god nok?



Ligebehandingsloven

Som udgangspunkt et godt redskab, men hvorfor sa sager?!! (1-2 arligt, meget grove
sager)

Sexchikane er kgnsdiskriminaton og forbudt — tydeliggrelse af forbud omfatter
sexchikane (eendring pr. 1.1. 2019)

- Godtgarelsesniveauet udvidet 1/3 pr. 1.1. 2019

- Niveauet langt fra andre brud pa ligebehandlingsloven

Omgangstonen kan ikke vaere begrundelse for at man skal finde sig i kraenkende

adfeerd - forbemaerkninger til lovaendring

@Forbemaerkninger, loveendrinder 2005 og 2019

Arbejdsvilkar fortolkes i denne sammenheeng saledes, at bestemmelsen ogsa
indebeerer en pligt for arbejdsgiveren til at stille chikanefrit miljg til radighed og
arbejdsgiveren er forpligtet til i imeligt omfang at sikre sine ansatte mod chikane
(forarbejderne til L93, 2018-19

Byretsdom, Nykagbing Falster 1.7.20
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Forebyggelse

treeffe effektive foranstaltninger til forebyggelse af enhver form
for forskelsbehandling pa grund af kan, navnlig chikane og
sexchikane pa arbejdspladsen i forbindelse med adgang til
beskeaeftigelse, erhvervsuddannelse og forfremmelse

Det omarbejdede ligestillingsdirektiv 2006, art. 26.

Arbejdsmiljgloven: Arbejdsgiver skal sarge for, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeesigt fuldt
forsvarlige

Bekendtggrelse om psykKisk arbejdsmiljg (1406, 1.11. 2020)

Arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere forpligtet til at

planlaegge, tilrettelaegge og udfare arbejde i alle led sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt pa kort og langt sigt (§5) i

forhold til kreenkende handlinger (§22)




L
Mis match ml. LBL og

arbejdsmiljgpolitikken reduceret?

Ny At-vejledning omtaler Ligebehandlingsloven

Ligebehandlingsloven indeholder en definition af - og et forbud mod —
seksuel chikane. Efter ligebehandlingsloven skal arbejdsgivere behandle
meend og kvinder lige for sa vidt angar arbejdsvilkar. Lige arbejdsvilkar
omfatter ogsa forbud mod seksuel chikane, som den er defineret i
ligebehandlingsloven.

Hvorvidt de kraenkende handlinger indebaerer en risiko for fysisk eller
psykisk helbredsforringelse afheenger af grovheden, varighed og
hyppighed af handlingerne. Der kan vaere tale om en risiko bade ved
enkeltstaende kreenkende handlinger, der har en saerlig grovhed, og ved
kraenkende handlinger, der har en vis varighed og hyppighed samt ved en
kombination heraf.

Hvis de kreenkende handlinger ikke er saerligt grove, skal de have staet pa
over en vis tid og med en vis hyppighed for at udgare en risiko. Hvis de
ikke har en tidsmaessig udstraekning og hyppighed, skal de for at udgare
en risiko have veaeret seerligt grove.

Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. At-vejledning 4.3.1., nr. 9130, 2019



> Siden 2017 oftere reference til ligebehandlingsloven
(frem til da, alle beskaeftigelsesministre refereret til arbejdsmilja-
lovgivhgen), men fortsat mis-match

> At-vejledninger vejleder om reglerne i arbejdsmiljglovgivhgen

> Vejledningerne er ikke bindende og kan ikke sta over
Ligebehandlingsloven

< Der er uklarhed om ligebehandlingsloven ogsa daekker chikane fra
borgere/brugere/patienter

Iﬁi%ebehandlingsnaevnets problemer med at behandle sager om seksuel
chikane

- 2001-2016: 8 ud af 10 sager kan ikke behandles pga. af behov for parts-
og vidneforlaringer
20017-20: 2 ud af 5 sager kan ikke behandles
Andringer i Lov om Ligebehandlingsnaevnet?



Hvilke andre redskaber kan bekaempe
sexisme pa arbejdspladsen

- Med fokcus pa politisk understottede
initiativer



< Seksuel chikane bar indga i APV (med nuancerede
spagrgsmal), men de gennemfgres kun hvert 3. ar

< Behov for whistleblowerordninger til Igbende
indberetinger (ad EU direktiv)

< Undervisning i seksuel chikane bgr indga i obligatoriske
arbejdsmiljguddannelser, TR uddannelse

< Registrering af forlig mhp. erfaringsopsamling og
forebyggelse



Behov for overordnet og principiel debat og indsats, med
politisk afsaet — sa debatten ikke kun skal forega pa de
sociale medier og i pressen

En overordnet debat kan understgtte kulturaendringer og
dialog og bidrage til nuancering og kvalificerede
beslutninger

Handlingsplan mod seksuel chikane
- Hvad er problemet, hvad er Igsningerne?

- Kgnschikane og seksuel chikane pa arbejdsmarkedet, |
uddannelse, det politiske liv mm.



Tak for opmarksomheden



