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Bekendtggrelse om brug af den ngdvendige sagkundskab i for-
bindelse med kompetencepdbud 13. november 2020

Kere udvalgsmedlemmer

J.nr. 20195000428
Til jeres orientering vedlagger jeg udkast til bekendtgerelse om brug af den ned- GMF/MHR
vendige sagkundskab i forbindelse med kompetencepabud, som nu sendes i ekstern
hering, herunder til Arbejdsmiljerddet. Bekendtgerelsen erstatter den nuvaerende
bekendtgerelse om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pé arbejdsmilje-
omréadet.

Pa baggrund af Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede for-
hold pé arbejdsmarkedet fra april 2019 erstattes rddgivningspabud af et kompeten-
cepabud i den nye bekendtgarelse.

Det medforer, at virksomheder far flere muligheder for at anvende den nedvendige
sagkundskab pa omrédet til bl.a. at bistd med at lase arbejdsmiljeproblemerne.
Virksomheder far ved kompetencepabud mulighed for at:

1) Opbygge og anvende virksomhedens egne kompetencer,

2) Inddrage en intern autoriseret rddgivningsvirksomhed

3) Inddrage en ekstern autoriseret rddgivningsvirksomhed.

Som noget nyt kan virksomheder altsa valge at opbygge og anvende egne kompe-
tencer eller anvende en intern autoriseret radgivningsvirksomhed.

Velger virksomheder at opbygge og anvende egne kompetencer, vil det vaere Ar-
bejdstilsynet, der tager stilling til, om virksomhedens kompetenceopbygningsplan
kan godkendes.

Virksomheder, som ikke har en arbejdsmiljgorganisation, kan ikke velge at op-
bygge og anvende egne kompetencer, da konceptet indebarer, at arbejdsmiljeorga-
nisationen skal inddrages i kompetenceopbygningen.

Ved manglende efterkommelse af kompetencepabud, hvor virksomheden har op-
bygget og anvendt egne kompetencer eller har anvendt intern autoriset arbejdsmil-
jeradgiver, har Arbejdstilsynet mulighed for ved et nyt kompetencepabud om



samme forhold at paleegge virksomheden at anvende en eksternt autoriseret radgiv-
ningsvirksomhed.

Efter de nye regler far virksomhederne nu mulighed for at opbygge og anvende
egne kompetencer ved undersegelsespabud om muligheden for substitution af stof-
fer og materialer. Efter de tidligere reglerne skulle virksomhederne anvende en eks-
tern autoriseret rddgivningsvirksomhed péd arbejdsmiljoomrédet. Dette er fortsat
ikke muligt ved kompetencepabud pba. undersggelsespdbud om det psykiske ar-
bejdsmilje.

Kriterierne for, hvilke typer af pabud der udleser et kompetencepéabud, vil vare de
samme som de, der i dag udleser et rddgivningspabud.

Der er endvidere foretaget enkelte forenklingstiltag, som skal gere bekendtgerelsen

nemmere at lase og forsta.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



