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Beskæftigelsesudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskæftigelsesmini-

steriet på FFL22 den 1. september 2021 stillet følgende spørgsmål, som hermed be-

svares. 

Spørgsmål: 

”I hvilket omfang afspejler stigningen i antal personer på førtidspension den forhø-

jede pensionsalder” 

Svar: 

Pensionsalderen er løbende sat op med et halvt år årligt fra 65 år i 2018 til 67 år i 

2022.  

I 2018 var der i alt 205.000 helårspersoner, der modtog førtidspension. Der budget-

teres på FFL22 med i alt 234.000 helårspersoner på førtidspension i 2022, hvilket 

svarer til en stigning på 29.000 helårspersoner i forhold til 2018. Heraf skønner Be-

skæftigelsesministeriet at ca. 23.000 helårspersoner er over 65 år i 2022. Således 

afspejler stigningen i antal førtidspensionister i høj grad den forhøjede pensionsal-

der.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 
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