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Beskæftigelsesudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskæftigelsesmini-

steriet på FFL22 den 1. september 2021 stillet følgende spørgsmål, som hermed be-

svares. 

Spørgsmål: 

”Der ønskes en oversigt over de konkrete puljer, der indgår i lagkagediagrammet 

over ministeriets driftsbevillinger” 

Svar: 

Tabel 1 oplyser de puljer, der er forankret under Beskæftigelsesministeriets drifts-

ramme, og som indgik i slide 12 i præsentationen ved teknisk gennemgang af § 17. 

Beskæftigelsesministeriet på FFL22 den 1. september 2021. I oversigten fremgår 

alle pulje- og reservationsbevillinger under Beskæftigelsesministeriets budgette-

ringsramme 1, herunder også bevillinger uden midler i 2022. Indtægtsbevillinger er 

angivet med negativt fortegn. 

 Tabel 1  

Oversigt over pulje- og reservationsbevillinger på Beskæftigelsesministeriets 

driftsramme 

Kontonavn Bevilling i 2022 (mio. kr.) 

§ 17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation 15,0 

§ 17.11.03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed mv. 13,4 

§ 17.11.08. Feriepengeinfo - 

§ 17.11.14. Fremme af kønsligestilling mellem kvinder og mænd 6,6 

§ 17.19.32. Tilskud til Lønmodtagernes Garantifond 185,9 

§ 17.19.33. Administration ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler mv. 9,5 
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§ 17.19.34. Etablering af Seniorpensionsenhed - 

§ 17.19.79. Reserver og budgetregulering 81,4 

§ 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrative bøder  -23,3 

§ 17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet 7,1 

§ 17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond 57,7 

§ 17.21.09. Tilskud vedrørende forebyggelse af nedslidning og ulykker 101,4 

§ 17.21.13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø 1,8 

§ 17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats 8,5 

§ 17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland 0,8 

§ 17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. 12,9 

§ 17.23.13. Skadelidte værnepligtige m.fl. 5,6 

§ 17.23.32. Hædersgaver 9,4 

§ 17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere - 

§ 17.31.09. Administration af forsikringsordninger 7,0 

§ 17.32.03. Lån til uddannelsesløft - 

§ 17.32.04. Forrentning af lån til uddannelsesløft - 

§ 17.32.05. Tab på lån til uddannelsesløft 0,1 

§ 17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter 3,3 

§ 17.41.13. Kompensationsordninger som følge af COVID-19 - 

§ 17.46.14. Indsats ved større afskedigelser 5,9 

§ 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage - 

§ 17.46.41. Uddannelsesløft 228,7 
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§ 17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskæftigelsesindsatsen - 

§ 17.46.43. Styrket indsats for ledige 15,2 

§ 17.46.44. Opkvalificering inden for mangelområder - 

§ 17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer 3,1 

§ 17.46.46. Styrket opkvalificering af ledige - 

§ 17.46.64. Kontanthjælpsmodtagere mv. på langvarig offentlig forsørgelse - 

§ 17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse - 

§ 17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte - 

§ 17.46.67. Flere i uddannelse og job - Indsats til kontanthjælpsmodtagere - 

§ 17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelser - 

§ 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam - 

§ 17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap 0,3 

§ 17.49.24. Jobcentre i ghettoer - 

§ 17.49.25. Motion og fællesskab på recept 5,9 

§ 17.49.26. Kompetenceløft til iværksættere - 

§ 17.49.27. Graduate-programmer til nyuddannede - 

§ 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse - 

§ 17.51.04. Sporskifte - 

§ 17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen - 

§ 17.51.13. Forebyggende tværgående aktiviteter 5,4 

§ 17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap 44,7 

§ 17.59.14. Styrket indsats for personer med et handicap - 
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§ 17.59.19. Nedbringelse af sygefravær på offentlige arbejdspladser 30,5 

§ 17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap 18,9 

§ 17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar - 

§ 17.59.23. Indsatser for personer med handicap 0,7 

§ 17.59.24. Personer med handicap i job 2,0 

§ 17.59.25. Beskæftigelseskonsulenter i Veterancentret 2,5 

§ 17.59.31. Seniorer på arbejdsmarkedet 3,3 

§ 17.62.04. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv. 12,8 

§ 17.63.04. Tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i Grønland 0,6 

I alt  884,6 

 

 
Kilde: Regeringens finanslovsforslag for 2022 

 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 


