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Beskaftigelsesudvalget har ifm. teknisk gennemgang af § 17. Beskaftigelsesmini-
steriet pd FFL22 den 1. september 2021 stillet folgende spergsmal som hermed be-
svares.

Spergsmal:
”Hvad forventes udtreeden af efterlonsordningen at udgere” og "Hvordan pévirker
tidlig pension efterlonsordningen?”

Svar:

I nedenstéende tabel 1 er vist de skennede isolerede virkninger af indferelsen af

tidlig pension som felge af Aftale om en ny ret til tidlig pension. Muligheden for
tidlig pension medferer bl.a., at personer, der opnér ret til tidlig pension, vaelger

ikke at gore brug af efterlensordningen for i stedet at overga til tidlig pension.

Som det fremgar af tabel 1, forventes tidlig pension at medfere et fald i antallet af
efterlensmodtagere i perioden 2022-2025, som folge af at personer fadt 1 perioden
fra og med 2. halvar 1955 til og med 1961 fravelger efterlonsordningen ved over-
gang til tidlig pension.

Tabel 1

Skgnnet udvikling i efterlgnsordningen sfa. tidlig pension. 2022-2025

2022 2023 2024 2025

Virkning i aktiviteten pa efterlgn som fglge af tidlig pension, hel-

N -16.400 -18.400 -18.600 -13.750
drspersoner

Antal personer, der udtrader af efterlgnsordningen som fglge af

o X 21.350  11.050 6.650 2.900
tidlig pension

Anm.: Tabellen angiver den isolerede virkning af indfgrelsen af tidlig pension og ikke den samlede virkning af Aftale
om en ny ret til tidlig pension. Tallene er afrundede.
Kilde: Aftale om en ny ret til tidlig pension.
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