Forslag
til
Lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om syge-
dagpenge og lov om aktiv socialpolitik
(Forlengelse af dagpengeperioden og retten til sygedagpenge samt genind-
fagrelse af forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af
11. marts 2020 som @&ndret bl.a. ved § 1 1 lov nr. 274 af 26. marts 2020, § 2
ilov nr. 473 af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 960 af 26. juni 2020 og senest
ved § 11ilovnr. 1337 af 11. september 2020, foretages fglgende @ndringer:

1.1§ 55 indsattes som stk. 8:

»Stk. 8. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, har et medlem i umiddelbar for-
leengelse af udlgbet af dagpengeperioden i stk. 1, 1. pkt., og eventuel for-
leenget dagpengeperiode efter stk. 2, i perioden fra og med den 1. november
2020 til og med den 31. oktober 2021, ret til dagpenge inden for en periode
pa 2 maneder svarende til hgjst 320,66 timer.§ 55, stk. 2 og 5, finder ikke
anvendelse efter udlgbet af perioden med dagpenge i 1. pkt.«

2.1 § 60 indsettes som stk. 10:
»Stk. 10. Ved opggrelsen af perioderne i stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, medregnes
udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1. pkt., ikke.«

3.1§ 73 indsettes som stk. 11:
»Stk. 11. Ved opggrelsen af perioderne i stk. 2, 1. pkt., og stk. 4, medregnes
udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1. pkt., ikke.«

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020,
som a&ndret bl.a. ved lov nr. 275 af 26. marts 2020, § 3 i lov nr. 473 af 22.
april 2020, § 2 i lov nr. 960 af 26. juni 2020, § 1 i lov nr. 1335 af 11. sep-
tember 2020 og senest ved § 2 i lov nr. 1337 af 11. september 2020, foreta-
ges fglgende @ndring:

1. Efter § 26 e indsattes i kapitel 8 a:

»§ 26 f. En sygedagpengemodtager, der efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1,
eller § 27, stk. 3, i perioden fra og med den 1. november 2020 til og med
den 31. januar 2021 skal overga til et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse, har i de forste 3 maneder fra det tidspunkt, hvor personen
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skulle overga til jobafklaringsforlgbet, ret til fortsat at fa udbetalt sygedag-
penge i stedet for at overga til jobafklaringsforlgbet. Kommunen traeffer
ved sin afggrelse om, at sygedagpengene skal ophgre efter § 24, stk. 2, §
24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig afggrelse om forlengelsen efter 1.
pkt., samt om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til jobafkla-
ringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse.«

§3

I'lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 981 af 23. september
2019, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 473 af 22. april 2020, § 1 i lov nr.
525 af 27. april 2020 og senest ved 1 i lov nr. 959 af 26. juni 2020, foretages
felgende ®ndringer:

1. 1§ I3 hindsattes efter stk. 2 som nyt stykke::

»Stk. 3. Perioden pa 12 kalendermaneder for bade en egtefelle, jf. § 13 f,
stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, vil ud
over mulighederne for forleengelse af 12-manedersperioden efter § 13 f, stk.
12, og stk. 2 kunne forlenges med perioden fra og med den 1. november
2020 til og med den 31. januar 2021 pa grund af covid-19.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

2.1§ 13 h, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 3«.
3. 1§ 13 h, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »Stk. 1-3« til: »Stk. 1-4«.

§4

Stk. 1. Loven trader i kraft den 20. november 2020.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfestes straks efter dets vedtagelse.

§5

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
hvor kommunen forud for ikrafttreedelsen efter stk. 1 har truffet en afggrelse
om nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, der
endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afggrelsen, og skal
samtidig skriftligt orientere personen om, at der er grundlag for en udsky-
delse af bortfaldsdatoen som fglge af forlengelsen af 12-manedersperioden.

§6

Kommunen skal genoptage sager, hvor kommunen har truffet afggrelse

efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge om,
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at en sygedagpengemodtager pr. 1. november 2020 eller senere skal overga
til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse med henblik pa at for-
leenge retten til sygedagpenge efter § 26 f. Hvis personen fortsat er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom, har personen ret til at fa udbetalt sygedag-
penge efter § 26 filov om sygedagpenge i 3 maneder fra datoen, hvor per-
sonen efter den allerede trufne afggrelse skulle overga til jobafklaringsfor-
1gb. Herefter overgar den sygemeldte til jobafklaringsforlgbet.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forlenget dagpengeret til ledige, der opbruger deres dagpen-
geret frem til den 1. november 2021

2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

2.2. Forlenget dagpenge medregnes ikke ved opggrelsen af forbrug
af supplerende dagpenge

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.3. Yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge

2.3.1. Geeldende ret

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

2.4. Genindfprelse af forlengelse af 12-mdanedersperioden til at op-
Sfylde kravet om 225 timers ordincert og ustpttet arbejde

2.4.1. Geeldende ret

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klima- og miljgmaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet har den 27. oktober
2020 indgaet aftale om udvidelse af hjelpepakker.



Det fremgar af aftalen, at Corona-smitten lige nu raser over det meste af
Europa. Mange lande er langt hardere ramt end Danmark, og sundhedssy-
stemer i lande, vi samarbejder tet med, er meget pressede.

Ogsa Danmark er ramt af den nye bglge Corona-virus, og udviklingen kan
ifglge Sundhedsmyndighedernes vurderinger hurtigt forverres, hvis der
ikke gribes ind. Derfor har regeringen viderefgrt og udvidet en raekke re-
striktioner, blandt andet en vasentlig skarpelse af forsamlingsforbuddet,
der tradte i kraft den 26. oktober 2020.

Nar restriktionerne skarpes, skal hjelpen fglge med. Forlengelse og ud-
videlse af restriktionerne skal derfor ogsa fgre til bedre muligheder for gko-
nomisk hjelp til de virksomheder, som er og bliver hardt ramt af de nye
restriktioner. Aftalepartierne er samtidig enige om, at skulle nogle af restrik-
tionerne bortfalde i perioden, bortfalder ogsa de dele af hjelpepakkerne, der
relaterer sig hertil.

Det galder fortsat, at virksomheder og selvstendige mv. under kompen-
sationsordningerne skal vare direkte eller indirekte omfattet af folgende be-
grensninger:

e Forbud mod at holde abent, herunder begransninger pa abningsti-
den, alkoholforbud mv.

e Forsamlingsforbud (bade det store og det lille forsamlingsforbud).

e Grznselukninger.

e Udenrigsministeriets rejsevejledning.

Som en del af udvidelsen af hjezlpepakkerne er aftalepartierne pa denne
baggrund enige om bl.a. fglgende initiativer:
o Forleenget dagpengeret til ledige, der opbruger deres dagpengeret

frem til den 1. november 2021
Personer, der opbruger deres dagpengeret 1 perioden fra den 1. no-
vember 2020 og indtil den 1. november 2021, vil fa forlenget deres
dagpengeret med to maneder. Personer, der opbruger dagpengeret-
ten, vil automatisk fa forlenget dagpengeretten. Dagpengeretten
kan kun forl&nges én gang.

Personer, der i perioden fra den 1. november 2020 og indtil ikraft-
treedelsestidspunktet for det udmgntende lovforslag har opbrugt de-
res dagpengeret og har meldt sig ud af deres a-kasse, vil kunne
genindmelde sig og herved opna ret til dagpenge med virkning fra
den 1. november og to maneder fra denne dato. Det er en forudszt-
ning, at de genindmelder sig senest den 31. december 2020 og ef-
terbetaler kontingent for den udmeldte periode. Regler herom vil
blive fastsat i en bekendtggrelse.

o Yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge



Retten til sygedagpenge forlenges med tre maneder, saledes at in-
gen sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsforlgb til og
med den 31. januar 2021.

Udvidelsen vil ske ved, at sygedagpengemodtagere kan fa forlaen-
get deres sygedagpengeperiode med 3 maneder efter en midlertidig
forleengelsesregel, hvis de nar revurderingstidspunktet, eller den
nugldende forlengelse ophgrer, og udbetalingen ikke kan forlen-
ges efter de almindelige regler, i perioden fra og med den 31. okto-
ber 2020 til og med den 31. januar 2021.

o  Genindfprsel af suspension af 225-timersreglen
Suspensionen af 225-timersreglen for kontanthjelpsmodtagere
genindfgres fra den 1. november 2020 til den 31. januar 2021.
Personer, der har faet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen er bortfal-
det, og som 1 perioden har ordin@re arbejdstimer, kan telle disse
med til opfyldelse af arbejdskravet pa 225 timer.

Dette lovforslag udmgnter ovenn@vnte elementer.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forleenget dagpengeret til ledige, der opbruger deres dagpengeret
frem til den 1. november 2021
2.1.1. Geeldende ret

Dagpengeperiodens l&ngde er reguleret 1 de geldende regler1 § 55, stk. 1,
1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 199 af 11.
marts 2020. Det fglger af bestemmelsen, at et medlem, der har opnaet ret til
dagpenge, herunder opfylder et indkomst- eller beskeftigelseskrav, kan
modtage dagpenge i en periode (dagpengeperioden), der er sammenlagt 2 ar
(ydelsesperioden) inden for en periode pa 3 ar (referenceperioden). Der op-
nas ret til pabegyndelse af en ny dagpengeperiode, hvis medlemmet doku-
menterer pa ny at opfylde et indkomst- eller beskzaftigelseskrav.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem, som har ret til at fa forlenget
dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, der er registreret pa beskeafti-
gelseskontoen, efter udlgbet af perioden pa 2 ar inden for 3 ar, modtage dag-
penge i hgjst 1 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 1Yz ar (referen-
ceperioden).

I bekendtggrelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dagpengeperioden er
deri § 3 fastsat neermere regler om, at dagpengeperioden svarer til sammen-
lagt 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120 timer for deltidsforsikrede
(ydelsesperiode) inden for 36 maneder (referenceperiode).

Der er videre fastsat regler om, at efter udlgbet af dagpengeperioden kan
et medlem, som har ret til at forlenge dagpengeperioden pa baggrund af
Igntimer, der er registreret pa beskaftigelseskontoen, modtage dagpenge
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svarende til hgjst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for del-
tidsforsikrede inden for 18 maneder.

Efter § 5 1 bekendtggrelse om dagpengeperioden bliver et medlem, som
genoptjener retten til dagpenge, indplaceret i en ny dagpengeperiode fra den
1. i maneden efter den maned, hvori de sidste Igntimer til brug for opfyldelse
af beskeftigelseskravet er indberettet til indkomstregisteret. Medlemmer,
som ikke har ret til dagpenge i hele den maned, hvori dagpengeretten gen-
optjenes, indplaceres dog i en ny dagpengeperiode med virkning fra den fgr-
ste i den maned, hvori dagpengeretten er optjent.

Efter § 6 i bekendtggrelse om dagpengeperioden sker indplacering i den
forlengede dagpengeperiode for savel ydelses- som for referenceperioden
fra den 1. i den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge er udlgbet. For-
lengelse af den forlengede dagpengeperiode sker Igbende uden ny indpla-
cering.

Forbrug af ydelsesperioden er reguleret i de geldende regler i § 55, stk. 4,
1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse opggres
forbruget af perioden pa 2 ar (ydelsesperioden) eller pa hgjst 1 ar (den for-
leengede dagpengeperiode) i timer. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge, bortset fra dagpenge
udbetalt under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december
2020 og bortset fra udbetaling af dagpenge under den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksettelse af midlerti-
dig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, i hgjst 4 mane-
der,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapi-
tel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtggrelse nr. 598 af 16. maj 2020,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ans@ttelse med lgntil-
skud hos offentlige eller private arbejdsgivere efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtggrelse nr.
108 af 3. februar 2020,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskaftigelsesmi-
nisteren,

5) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107
af 2. februar 2020 eller dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, jf. §
62, stk. 3, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlgn,

7) perioder med ydelser, der treder 1 stedet for dagpenge, og

8) perioden efter udlgb af den periode, der er n®vnti § 57 b, stk. 2, nr.
2, og indtil medlemmet dokumenterer, at virksomhedens ophgr er regi-
streret hos Erhvervsstyrelsen, og de skattemassige forpligtelser dermed
er overdraget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. inden for medlemmets dagpengeperiode.



Udtrykket “dagpenge” omfatter ogséd feriedagpenge, jf. § 75 h i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Indplacering i dagpengesystemet sker altid fra den fgrste i den maned,
hvori personen tilmelder sig som ledig og starter med at modtage dagpenge.
Der kan dog fgrst udbetales dagpenge fra den dato, hvor personen er tilmeldt
jobcenteret som arbejdssggende. Forbruget af ydelsesperioden begynder fra
det tidspunkt, hvor der udbetales dagpenge.

Referenceperioden pa 3 ar henholdsvis 1% ar for den forlangede dagpen-
geperiode Igber fra den 1. i den maned, hvori personen begynder at modtage
arbejdslgshedsdagpenge (indplacering).

Dagpengeretten anses for opbrugt alt efter hvilken dato for udlgb af ydel-
sesperioden eller udlgb af referenceperioden, der kommer fgrst. Tilsvarende
galder for forbrug og udlgb af den forlengede dagpengeperiode efter § 56
1 loven.

Forlengelse af referenceperioden sker efter de geeldende regler1 § 53, stk.
5, i loven. Efter denne bestemmelse opggres referenceperioden pa 3 ar eller
hgjst 1% ar i hele maneder, og der medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, 1 loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel, jf. lovbekendtggrelse nr. 106 af 2. februar
2020,

3) perioder med stgtte efter lov om social service, jf. lovbekendtggrelse
nr. 798 af 7. august 2019 til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, og

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning til og med den 31. de-
cember 2020 og perioder under den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. lov om adgang til iverksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19, i hgjst 4 maneder.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det
ikke skal komme medlemmet til skade, at personen ikke har haft mulighed
for at ggre brug af dagpengeretten som fglge af de situationer, der er omfat-
tet af forlengelsesmulighederne.

Fleksibel forlengelse af dagpengeperioden sker efter de gaeldende regler i
§ 56, stk. 1, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse
har et medlem, hvis dagpengeperiode er udlgbet, ret til at fa forleenget dag-
pengeperioden pa baggrund af Igntimer, som er registreret pa beskaftigel-
seskontoen, jf. § 55 ailoven.

Efter § 56, stk. 2, 1 loven, har et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode
er udlgbet, ret til at fa forlenget dagpengeperioden pa baggrund af Igntimer
pa beskeftigelseskontoen, som er registreret siden seneste opggrelse af den
forlengede dagpengeperiode.



Efter § 56, stk. 3, i loven giver hver indberettet lgntime ret til at modtage
dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer ved opggrelsen af den
forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem efter udlgbet af den ordinaere
dagpengeperiode, modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 12
ar, hvis personen har ret til at fa forlenget. dagpengeperioden efter § 56, og
medlemmet ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

Det er valgfrit for medlemmet, om personen gnsker forlengelse eller e;j.
Medlemmet kan Igbende fremsatte sit gnske om udbetaling af dagpenge og
dermed forlengelse af dagpengeperioden. Dette sker ved indsendelse af
dagpengekortet, hvilket betyder, at forlaengelsen sker for én maned ad gan-
gen.

Indplacering i den forlengede dagpengeperiode for savel ydelses- som re-
ferenceperioden sker fra den 1. i den maned, hvor medlemmets ret til dag-
penge er udlgbet.

Efter § 55, stk. 7, 1 loven medregnes der ved opggrelsen af forbrug af dag-
pengeperioden ikke perioder fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020 (suspensionsperiode).

I forhold til ovenna@vnte gennemgang skal fremha@ves de elementer, der
som fglge af covid-19 situationen allerede er gennemfgrt i forhold til reg-
lerne om dagpengeperiodens lengde. Det drejer sig om fglgende:

e Ved§ 1, nr. 1, i lov nr. 274 af 26. marts 2020 om @ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om lgnmodtagernes retsstilling ved
lgnkompensation af virksomheder 1 forbindelse med covid-19 (Perioder,
der ses bort fra ved forbrug af dagpenge m.v.) blev der indfgrt regler om,
at der ved opggrelsen af forbrug af dagpengeperioden ikke medregnes
perioder fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020 (su-
spensionsperiode).

e Suspensionsperioden blev ved § 2 1 lov nr. 473 af 22. april 2020 om
@ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-manedersperioden i
225-timersreglen som fglge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses
bort fra ved forbrug af arbejdslgshedsdagpenge m.v., og udvidelse af
perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af sygedagpengepe-
rioden) forlenget til og med den 30. juni 2020

e Suspensionsperioden blev ved § 1, nr. 2, i lov nr. 960 af 26. juni 2020
om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikringen m.v. og lov om syge-
dagpenge (Yderligere forlengelse af perioder, der ses bort fra ved for-
brug af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selv-
stendige og yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedag-
penge) yderligere forlenget til og med den 31. august 2020.

e Endvidere er der ved § 1, nr. 5, i lov nr. 1337 af 11. september 2020 om
@ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven (Midlertidig dagpen-



geret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grundlag af ikke-med-
lemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmulig-
heder til personer omfattet af en arbejdsfordeling og fast arbejdsgiverbi-
drag) indfgrt regler om, at der ved opggrelsen af dagpengeforbruget
bortses fra dagpenge udbetalt under en arbejdsfordeling til og med den
31. december 2020 og bortses fra udbetaling af dagpenge under den mid-
lertidige arbejdsfordeling, jf. lov nr. 1336 af 11. september 2020 om ad-
gang til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handte-
ringen af covid-19, i hgjst 4 maneder. Andringen omfatter forbrug af
den 2-arige ydelsesperiode herunder eventuel forlengelse heraf med
hgjst 1 ar, samt forbrug af den 3-drige referenceperiode herunder en
eventuel forlengelse heraf med hgjst 172 ar.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk

Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet er ved aftale af 27.
oktober 2021 om udvidelse af hjelpepakker blevet enige om bl.a. at forlen-
get dagpengeretten til ledige, der opbruger deres dagpengeret frem til den 1.
november 2021.

Aftalens element om opbrug af dagpengeretten frem til den 1. november
2021 fortolkes saledes, at sidste dag med ret til dagpenge er den 31. oktober
2021.

Det foreslas derfor, at personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden
fra og med den 1. november 2020 til og med den 31. oktober 2021, vil fa
forlenget deres dagpengeret med to maneder. Personer, der opbruger dag-
pengeretten, vil automatisk fa forlenget dagpengeretten. Dagpengeretten
kan kun forlenges én gang.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, som opbruger deres dagpenge-
ret herunder en eventuel forlenget dagpengeret, kan fa forleenget deres dag-
pengeperiode med 2 maneder svarende til 2 x 160,33 timer = 320,66 timer.
Timer med beskaftigelse, som den ledige har registreret pa sin beskaftigel-
seskonto, skal saledes vare udnyttet til at forlenge personens dagpengepe-
riode efter § 56 i loven, jf. § 55 a1 loven.

Som det fremgar under gaeldende ret, kan dagpengeretten opbruges enten
ved, at den 2-arige dagpengeperiode — herunder en eventuel forlenget dag-
pengeperiode — udlgber eller ved, at den 3-arige referenceperiode — herunder
en eventuel forlenget referenceperiode — udlgber alt efter hvilket tidspunkt,
der kommer fgrst. Det fglger videre, at indplaceringen sker med virkning fra
den fgrste i indplaceringsmaneden, og at dagpenge-/referenceperioden ud-
Igber ved udgangen af den maned, hvori dagpengeretten er opbrugt. Tilsva-
rende galder for indplaceringen i den forlengede dagpengeperiode.

Den foreslaede forleengelse af dagpengeperioden skal ske i umiddelbar
forlengelse af udlgbet af den oprindelige dagpenge-/referenceperiode, her-
under en eventuel forlenget dagpenge-/referenceperiode.



Det betyder, at et medlem med den foreslaede forlengede dagpengeret
rent teknisk indplaceres fra den 1. i den maned, hvor retten til dagpenge,
herunder eventuelt forlenget dagpenge, opbruges. Dette galder uanset, at
der eventuelt matte vaere en del af den oprindelige referenceperiode fra den
ordinere dagpengeperiode — eller en eventuel forlenget referenceperiode —
tilbage. Dette skyldes, at hvis der ikke var nogen oprindelig referenceperi-
ode tilbage, sa ville personen ikke kunne benytte den foreslaede forlengede
dagpengeperiode. Det betyder samtidigt, at den eksisterende referenceperi-
ode 1 den ordinre eller forlengede dagpengeperiode efter lovens § 55, stk.
1 og 2, bortfalder.

Retten til dagpenge udlgber ved udgangen af den kalendermaned, hvor
den foreslaede forlengede ret til dagpenge ophgrer. Det betyder, at medlem-
met kan bruge de ekstra 320,66 dagpengetimer i Igbet af samlet 3 kalender-
maneder fra og med den maned, hvor personen indplaceres i den foreslaede
forlengede dagpengeperiode.

Forslaget betyder videre, at en forlengelse af dagpengeperioden kun kan
ske én gang.

Det foreslas, at der ikke vil kunne ggres brug af muligheden for at for-
leenge dagpengeperioden til at forlenge den foreslaede forleengede dagpen-
geperiode ud over de 2 maneder. Eventuel beskeaftigelse i den foreslaede
forlengede dagpengeperiode vil blive registreret pa personens beskeftigel-
seskonto, jf. § 55 a i loven, og vil dermed kunne indga til at genoptjene
dagpengeretten efter § 53, stk. 13, i loven. Den foreslaede forlaengede dag-
pengeperiode vil ikke kunne forlenges yderligere ved brug af den fleksible
forlengelse, jf. § 55, stk. 2, i loven.

Det fglger videre af lovens almindelige regler, at forbrug af de ekstra
320,66 timers dagpenge vil skulle ske efter de geldende regler i § 55, stk.
4, 1 loven. Det betyder bl.a., at perioder med arbejdslgshedsdagpenge, her-
under perioder med dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, forbruger
af perioden med de ekstra dagpenge. Pa samme made vil sygedagpenge i op
til 6 uger forbruge af dagpengeperioden.

Det foreslas, at den foresldede forlengede dagpengeperiode ikke vil
kunne forlenges som fglge af sammenhangende perioder med dagpenge
under de fgrste 14 dages sygdom og perioder med sygedagpenge udover 6
uger, perioder med barselsdagpenge og perioder med stgtte efter lov om so-
cial service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nart-
staende, der gnsker at dg i eget hjem. Dette er en fglge af, at den foreslaede
forlengede dagpengeperiode som sadan ikke indeholder en referenceperi-
ode, som ifglge § 55, stk. 5, i loven er den periode, der forl&nges.

Det er en generel betingelse for ret til dagpenge, at personen skal vere

medlem af en arbejdslgshedskasse, jf. § 53, stk. 1, i loven. Det er derfor en
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betingelse, at personen skal vare medlem af arbejdslgshedskassen i perio-
den, hvor der kan vere ret til en forlenget dagpengeperiode.

Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt i periode fra den 1. november
2020 og til lovens ikrafttreeden, og eventuelt har meldt sig ud af deres ar-
bejdslgshedskasse, vil kunne genindmelde sig frem til og med den 31. de-
cember 2020.

Det er hensigten, at der med hjemmel i § 41, stk. 7, i loven vil blive fastsat
regler saledes, at genindmeldelse vil kunne ske i ovennavnte periode, og at
medlemmet skal efterbetale medlemsbidrag for perioden.

Det betyder, at medlemskabet vil kunne genoprettes med virkning fra ud-
meldelsestidspunktet saledes, at medlemmet vil opna ret til den foreslaede
forleengede dagpengeperiode fra den 1. november 2020 og 2 maneder frem
svarende til hgjst 320,66 timer. Personen vil fra genindmeldelsestidspunktet
skulle melde sig ledig hos jobcenteret, safremt medlemmet ikke allerede er
det.

Det foreslas, at lovens gvrige regler vil skulle finde anvendelse for udbe-
taling af dagpenge.Det betyder f.eks.:

e At medlemmet skal udfylde et manedligt dagpengekort, som dan-
ner grundlag for dagpengeudbetalingen, og at der efterfglgende fo-
retages en eventuel efterregulering pa grundlag af oplysninger om
lgntimer 1 indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

e At beskaftigelse i perioden med den foreslaede forlengede dag-
pengeperiode registreres pa personens beskaftigelseskonto.

o At effektive karantener ogsa vil kunne afvikles i den forleenget
dagpengeperiode. Det drejer sig om karant@ner for personer, der
uberettiget har modtaget dagpenge (svig og uagtsomhed) og ved
selvforskyldt ledighed, f.eks. personer, der selv opsiger deres job.

e Atregler, der i gvrigt geelder for dagpengemodtagere pa beskeefti-
gelsesomradet, dvs. bl.a. indsatsreglerne i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats og de regler, der fraviges 1 anledning af covid-19,
finder anvendelse.

For nermere om beskrivelse af forslaget henvises til lovforslagets § 1, nr.
1, og bemarkningerne hertil.

2.2. Forleenget dagpenge som fplge af covid-19 medregnes ikke ved opgp-
relsen af forbrug af supplerende dagpenge
2.2.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., for fuldtidsforsikrede og §
73, stk. 2, 1. pkt., for deltidsforsikrede 1 lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. udlgber retten til supplerende dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa

nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden



for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt sup-

plerende dagpenge.

Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end

37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede. En uge ind-

gar dog ikke i opggrelsen, hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af

dagpenge for mindst 37 for fuldtidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsik-
rede vedrgrende ugen. For et medlem, der driver selvstendig virksomhed,
jf. § 57 ai loven, indgar alle uger i maneder, hvor medlemmet har faet ud-
betalt dagpenge, i opggrelsen, uanset om der har veret fradrag i dagpengene
for den selvstendige virksomhed.

Efter de geldende regler i § 60, stk. 3, (fuldtidsforsikrede) og § 73, stk.

4, (deltidsforsikrede) i loven, har et medlem, hvis ret til supplerende dag-

penge er udlgbet, ret til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbej-

der pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til

12 uger, hvis personen har haft beskeftigelse.

Forlengelsen sker pa baggrund af:

1. Lgntimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2, 1 loven som i de
seneste 12 maneder er indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som op-
lyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten omregnes til timer. Ved
opggrelsen af den forleengede ret til supplerende dagpenge giver en ma-
nedsindberetning, fire ugeindberetninger eller to 14-dagesindberetnin-
ger med det antal Igntimer, der fremgar af stk. 7, ret til yderligere 4 uger,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supple-
rende dagpenge.

2. Maneder, hvor et medlem driver selvstendig virksomhed efter § 57 a i
loven og ikke har modtaget dagpenge inden for de seneste 12 maneder.
Hver maned giver ret til forlengelse af perioden med supplerende dag-
penge med 4 uger. Det er en betingelse, at virksomheden har varet re-
gistreret i offentlige registre i 6 maneder pa tidspunktet for udlgb af pe-
rioden 1 stk. 1.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet er ved aftale af 27.
oktober 2020 om udvidelse af hjelpepakker blevet enige om bl.a. at for-
lenge dagpengeretten til ledige, der opbruger deres dagpengeret frem til den
1. november 2020.

Aftalens element om opbrug af dagpengeretten frem til den 1. november
2021 fortolkes sédledes, at sidste dag med ret til dagpenge er den 31. oktober
2021.



Det foreslas, at forlengelsen af dagpengeperioden ogsa kommer til at om-
fatte opggrelsen af forbrug af supplerende dagpenge.

Konkret foreslas, at der ved opggrelsen af forbrug af perioderne med sup-
plerende dagpenge for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede medlemmer 1
perioden fra og med den 1. november 2020 til og med 31. oktober 2021,
ikke medregnes udbetaling af dagpenge efter den foreslaede forleenget dag-
pengeperiode i § 55, stk. 8, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 1.

Forslaget betyder, at udbetaling af dagpenge efter udlgb af den ordinare
dagpengeperiode, herunder en eventuel forlengelse heraf, som fglge af den
forlengede dagpengeperiode pa grund af covid-19 situationen, ikke vil have
indflydelse pa tidsbegrensningen for retten til supplerende dagpenge for
fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede medlemmer. Konsekvensen heraf er,
at tidsbegreensningen teknisk set fortsat geelder i hele den foreslaede forlaen-
gede dagpengeperiode pa 320,66 timer, men at disse timer - hvis de udbeta-
les som supplerende dagpenge - ikke vil have betydning for opggrelsen af
tidsbegreensningen for supplerende dagpenge. Der vil saledes ikke vare no-
gen, som mister retten til supplerende dagpenge under den foreslaede for-
lengede dagpengeperiode.

Det bemerkes, at opggrelsen af karens hver fjerde maned efter lovens §
56 a ikke vil komme til at omfatte udbetaling af dagpenge som fglge af for-
leengelsen af dagpengeperioden pa grund af Covid-19, jf. pkt. 2.1. Dette er
en fglge af, at § 56 a i loven alene henviser til udbetaling af dagpenge i den
ordinere dagpengeperiode og 1 en eventuel forlenget dagpengeperiode og
ikke til den foreslaede nye § 55, stk. 8, om forleengelsen af dagpengeperio-
den pé grund af Covid-19.

For nermere om beskrivelse af forslaget henvises til lovforslagets § 1, nr.
2 og 3, og bem@rkningerne hertil.

2.3. Yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge
2.3.1. Geeldende ret

Efter § 7 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. fe-
bruar 2020, er retten til sygedagpenge betinget af, at en person er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom. Denne vurdering sker pa grundlag af en
samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes
arbejdsevne.

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og der er derfor en
tidsmessig afgrensning af udbetalingen heraf.

Efter lovens § 24, stk. 1, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge efter ud-
lgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller 1gn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 for-



udgédende kalendermaneder (revurderingstidspunktet). Ved “kalenderma-
ned” forstds dagene fra og med den forste dag og til og med den sidste dag
i en maned.

Samlet set betyder det, at udbetalingen af sygedagpenge standses ved ud-
gangen af maneden, hvis der til og med den sidste dag i den indevarende
maned er udbetalt sygedagpenge i 22 uger og 1 dag eller mere. Er der kun
udbetalt i 22 uger eller mindre, fortsetter sygedagpengene endnu en maned.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud over revurde-
ringstidspunktet, jf. lovens § 24, stk. 1, at betingelserne i mindst en af for-
lengelsesreglerne i lovens § 27, stk. 1, er opfyldt. Det betyder, at en syge-
meldt, der opfylder betingelserne i en af forlengelsesreglerne, fortsat vil
vare berettiget til sygedagpenge. Det foruds@ttes dog, at den sygemeldte
fortsat opfylder de grundleggende betingelser for ret til sygedagpenge, her-
under bestemmelserne i1 lovens §§ 7 og 21 (om uarbejdsdygtighed og bort-
fald).

Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlen-
gelsesreglerne i lovens § 27, har pageldende ved fortsat uarbejdsdygtighed
pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse, jf. kapital 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. syge-
dagpengelovens § 24, stk. 2.

Efter lovens § 27, stk. 1, treffer kommunen afggrelse om at forlenge sy-
gedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderingstidspunk-
teti § 24, nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt,
at der kan iverksettes en revalidering, herunder virksomhedsprak-
tik, der kan fgre til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det or-
dinare arbejdsmarked,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfg@re virksomhedspraktik eller
andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den
sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlaen-
ges 1 op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pa-
geldende efter en legelig vurdering skgnnes at ville kunne genop-
tage erhvervsmassig beskaftigelse inden for 134 uger regnet fra
revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliterings-
teamet, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan treeffe af-
ggrelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension,

5) en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig
sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesik-
ring eller lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, eller



7) der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter § 17, stk. 2,
1. pkt., i lov om social pension, eller nar kommunen har vurderet,
at det er helt abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres
og sagen derfor ikke skal forelegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18,
stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension.

Udbetalingen af sygedagpenge kan fgrst standses ved revurderingstids-
punktet eller udlgbet af en af forleengelsesreglerne, nar der er truffet en gyl-
dig afggrelse.

Den omstendighed, at kommunen har forleenget efter en af forlengelses-
bestemmelserne, udelukker ikke, at der senere i sygeforlgbet kan ske for-
lengelse efter en af de andre bestemmelser, hvis der kommer nye vaesentlige
oplysninger til sagen, der kan begrunde en sadan forlengelse.

Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine syge-
dagpenge efter en eller flere af bestemmelserne i lovens § 27, stk. 1, ikke
kan forlenges yderligere, har pagaldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. sygedag-
pengelovens § 27, stk. 3.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at sygemeldte ikke er omfattet af
tidsbegreensningen pa fgrste fraveersdag. Ved opggrelsen af tidsbegrans-
ningen ved et nyt sygeforlgb, er referenceperioden de 9 kalendermaneder,
der gar forud for den maned, hvor den nye fgrste fraversdag ligger. Det
betyder, at for en person, som bliver syg den 15. november, er referencepe-
rioden februar - oktober maned. Hvis personen inden for denne periode har
modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, er der ikke ret til sygedagpen-
ge ved det nye fravaer. Opggrelsen af de 22 uger sker efter reglerne i lovens
§ 24, stk. 3 og 4. Er den sygemeldte omfattet af tidsbegrensningen, og i
gvrigt opfylder betingelserne for sygedagpenge, er der ret til et jobafkla-
ringsforlgb.

Personer, hvor en l&ge har vurderet, at de har en livstruende, alvorlig syg-
dom, omfattes af s@rlige regler 1 loven. Efter lovens § 24 a, stk. 6, kan en
person, der pa fgrste fraversdag omfattes af tidsbegransningen i lovens §
24, stk. 1, 1 stedet for et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, (jf.
§ 24 a, stk. 1) veelge at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en lege
vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, jf. lovens § 24 a,
stk. 6.

Efter lovens § 24 b, stk. 1, kan en person, der er i jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, vaelge at overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en
leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen
opfylder beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. §§ 32, 34 eller 42,
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pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes
en livstruende, alvorlig sygdom.

Kommunen treffer afggrelse om ophgr af udbetaling af sygedagpenge ef-
ter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, nar en laege har vurderet, at personen
ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved
fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livstruende og
alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf.
kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovens § 24 c, stk. 1.

Begrebet "livstruende, alvorligt syge” omfatter bade personer med en livs-
truende sygdom i terminalfasen, og personer, der har en livstruende, alvorlig
sygdom i tidligere sygdomsfaser, dvs. personer, for hvem man ikke har klar-
hed over, hvilket forlgb sygdommen vil fa.

Der er i kapitel 8 a om midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge
1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020,
som @&ndret bl.a. ved § 1 1 lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov
sygedagpenge (Midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge), § 3 1lov
nr. 473 af 22. april 2020 om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge, § 2 i lov nr. 960 af
26. juni 2020 om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov
om sygedagpenge, og § 1 ilov nr. 1335 af 11. september 2020 om @ndring
af lov om sygedagpenge og barselsloven, bl.a. fastsat regler om fglgende:

—18§ 26, stk. 1 og 2, at uanset § 24 og § 27, stk. 1, i loven treffer kommu-
nen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 méaneder for en per-
son, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 9. marts
2020 til og med den 30. september 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedag-
pengene skulle ophgre efter § 24.

— 18§ 26 a, stk. 1 og 2, at uanset § 27, stk. 3, i loven treffer kommunen
afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en person,
hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, i loven
og hvor sygedagpengene 1 medfgr af bestemmelsen skulle ophgre i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. september 2020.

—1§26b, stk. 1 og 2, at uanset § 24 c i loven treffer kommunen afggrelse
om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en person, der far
udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven og
hvor sygedagpengene skulle ophgre i perioden fra og med den 9. marts 2020
til og med den 30. september 2020, fordi en lege har vurderet, at personen
ikke l&ngere har en livstruende, alvorlig sygdom.

—1§ 26, stk. 3, § 26 a, stk. 3, og § 26 b, stk. 3, at for sygemeldte, som nar
til udlgbet af fgrste forlengelsesperiode 1 perioden fra og med den 30. juni
2020 til og med den 30. september 2020, treffer kommunen afggrelse om
yderligere at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder.



—1§ 26, stk. 4, § 26 a, stk. 4, og § 26 b, stk. 4, at inden udlgbet af forlen-
gelsesperioderne efter §§ 26 — 26 b i loven treeffer kommunen afggrelse om,
hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge eller har ret
til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. dog §§ 26 c,
26 d og 26 e i loven.

— 1§ 26c¢, stk. 1, at uanset § 24 og § 27, stk. 1, i loven treffer kommunen
afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en person,
der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 1. oktober
2020 til og med den 31. oktober 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpen-
gene skulle ophgre efter § 24.

-1§ 264, stk. 1, at uanset § 27, stk. 3, i loven treffer kommunen afggrelse
om at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en person, hvis syge-
dagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, i loven og hvor
sygedagpengene 1 medfgr af bestemmelsen skulle ophgre 1 perioden fra og
med den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020.

-1§ 26 e, stk. 1, at uanset § 24 c 1 loven treffer kommunen afggrelse om
at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en person, der far udbetalt
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven og hvor syge-
dagpengene skulle ophgre i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til og
med den 31. oktober 2020, fordi en lege har vurderet, at personen ikke len-
gere har en livstruende, alvorlig sygdom.

—1§ 26 ¢, stk. 2, § 26 d, stk. 2, og § 26 c, stk. 2, at for sygemeldte, som
allerede har faet forlenget udbetalingen af sygedagpenge efter §§ 26, 26 a
eller 26 b, 1 loven og som 1 perioden fra og med den 30. september 2020
henholdsvis den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020 nar til
udlgbet af forlengelsesperioden, og der ikke kan forlenges yderligere efter
§§ 26, 26 a eller 26 b, i loven treffer kommunen afggrelse om yderligere at
forlenge sygedagpengeperioden i 1 méned.

— 18§ 26c, stk. 3, § 26 d, stk. 3, og § 26 c, stk. 3, at inden udlgbet af
forlengelsesperioderne efter §§ 26 ¢ — 26 e 1 loven treffer kommunen afgg-
relse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge
efter lovens almindelige regler eller har ret til at fa et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse.

2.3.2. Beskceeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at ingen sygedagpengemodtagere vil skulle overga til jobaf-
klaringsforlgb til og med den 31. januar 2021.

Det foreslas saledes, at hvis udbetalingen af sygedagpenge ikke kan for-
leenges efter de almindelige regler og personen derfor skulle overga til job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse i perioden til og med den 31.
januar 2021, vil personen fa ret til, i de forste 3 maneder fra det tidspunkt,
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personen skulle overga til jobafklaringsforlgbet, fortsat at fa udbetalt syge-
dagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforlgbet.

Det foreslas videre, at kommunen ved sin afggrelse om, at sygedagpen-
gene skal ophgre efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i loven
samtidig vil skulle treffer afggrelse om forl&ngelsen, samt om datoen for,
hvornar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforlgbet med ressour-
ceforlgbsydelse.

Det vil betyde, at der i perioden fra og med 9. marts 2020 til og med 31.
januar 2021 ikke vil vere sygedagpengemodtagere, der overgar fra syge-
dagpenge til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Forslaget vil fa betydning for sygedagpengemodtagere, der i perioden 1.
november 2020 til og med 31. januar 2021:

1) Nar til det almindelige revurderingstidspunkt (har modtaget syge-
dagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder)
og ikke kan forlenges efter de almindelige forlengelsesregler i §
27, stk. 1,

2) nar til det tidspunkt, hvor sygedagpengene ikke laengere kan for-
leenges efter deres igangvaerende forlengelsesregel eller en af de
gvrige forlengelsesregler i § 27, stk. 1,

3) skal ophgre med at modtage sygedagpenge, fordi en l&ege har vur-
deret, at de ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom, eller

4) nar til det tidspunkt, hvor sygedagpengene ikke leengere kan for-
leenges efter de midlertidige forlengelsesregler 1 kapitel 8 a.

Disse sygedagpengemodtagere vil fa ret til, i de fgrste 3 maneder fra det
tidspunkt, de skulle overga til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse, fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet for at skulle overga til
jobafklaringsforlgbet. Ved udlgbet af de 3 maneder vil den sygemeldte
skulle overga til jobafklaringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse, uden at
kommunen vil skulle tage stilling til, om en af de gvrige forlengelsesregler
er opfyldte, og uden at kommunen vil skulle treffe en ny afggrelse herom,
jf. nedenfor.

Det er en foruds®tning, at personen har ret til sygedagpenge. En person,
der ikke har ret til sygedagpenge pa sin fgrste fravaersdag, vil ikke fa ret til
at fa sygedagpenge, og dermed heller ikke til at fa sygedagpengeperioden
forlenget.

Forslaget betyder, at kommunen vil skulle treeffe afggrelse om at forlenge
sygedagpengeperioden i 3 maneder for en sygedagpengemodtager, der efter
§ 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i loven i perioden fra og med 1.
november 2020 til og med 31. januar 2021 skulle overga til et jobafklarings-
forlgb med ressourceforlgbsydelse. Personen vil fa ret til fortsat at fa udbe-

talt sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforlgbet. Kommunen
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vil ved sin afggrelse om, at sygedagpengene skal ophgre, samtidig skulle
treeffe afggrelse om datoen, hvor den sygemeldte vil skulle overga til jobaf-
klaringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse. De 3 maneder vil skulle reg-
nes fra det tidspunkt, hvor sygedagpengemodtageren efter de almindelige
regler skulle overga til jobafklaringsforlgbet, dvs. at kommunen som nor-
malt vil skulle have truffet en gyldig afggrelse om ophgr af sygedagpenge-
udbetalingen.

Det betyder, at kommunen ikke ved udlgbet af den midlertidige forlen-
gelse igen vil skulle tage stilling til sagen, idet datoen for overgang til job-
afklaringsforlgbet allerede vil skulle fastslds ved kommunens afggrelse om
ophgr af sygedagpengene. Ved udlgbet af de 3 maneders forlengelse over-
gar personen saledes uden ny sagsbehandling eller ny afggrelse fra kommu-
nen til jobafklaringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse. Kommunen vil sa-
ledes ikke skulle tage stilling til, om personen undervejs eller efter de 3 ma-
neder f.eks. ville kunne opfylde betingelserne i en af forlengelsesreglerne i
§ 27, stk. 1, 1 loven.

Den sygemeldte vil efter de almindelige regler kunne klage over kommu-
nens afggrelse om ophgr af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse. Klagefristen regnes som s@dvanligt fra af-
ggrelsesdatoen, og dermed ikke fra f.eks. datoen for overgangen til jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Eksempel:

En person, der har faet forleenget sygedagpengeperioden efter § 27 i loven,
og hvor personen den 15. december 2020 nar til udlgbet af den forlengel-
sesperiode, der er fastsati § 27, stk. 1, nr. 2 eller 3, i loven eller ikke leengere
opfylder betingelserne for at veere omfattet af den regel, sygedagpengene er
forlenget efter. Her ma kommunen fgrst tage stilling til, om sygedagpenge-
udbetalingen kan forlenges efter en af de gvrige muligheder i § 27, stk. 1, 1
loven. Er dette ikke tilfzldet, skulle personen overga til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse, jf. § 27, stk. 3, 1 loven, men personen vil i
stedet fa ret til at fa forlenget sin sygedagpengeudbetaling med 3 méneder
fra den dato, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlgbet.

Det kan vere en person, hvor sygedagpengene er forlenget i 69 uger, fordi
personens arbejdsevne skal klarlegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2, i loven. Hvis
personen den 15. december 2020 nar til det tidspunkt, hvor sygedagpengene
har varet forlenget 1 69 uger, og der ikke kan ske forlengelse efter en af de
gvrige bestemmelser i § 27, stk. 1, i loven, vil personen fa ret til at fa for-
leenget sin sygedagpengeudbetaling i 3 maneder fra den dato, hvor personen
skulle vere overgaet til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Kommunen vil inden da skulle treeffe afggrelse om, at personen efter den
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15. december 2020 ikke opfylder betingelserne for at fa udbetalingen for-
leenget efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, i loven, og at udbetalingen af
sygedagpenge derfor skal ophgre. Samtidig vil kommunen skulle treffe af-
ggrelse om datoen for ophgret af sygedagpenge (dvs. den 15. marts 2021,
og overgang til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse den 16.
marts 2021.

Eksempel:

En person, der pa grund af livstruende, alvorlig sygdom har faet ret til
sygedagpenge efter reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven, og
personen i januar 2021 skulle ophgre med sygedagpenge, fordi personen
ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Personen vil fa ret til at fa
forlenget sygedagpengene i 3 maneder. Forleengelsen vil skulle regnes fra
kommunen har truffet en gyldig afggrelse, efter at legen har vurderet, at
personen ikke l@ngere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget betyder, at nar sygedagpengeudbetalingen efter de almindelige
regler skulle ophgre, vil kommunen fgrst skulle undersgge, om en sygedag-
pengemodtager evt. opfylder betingelserne 1 en af forlengelsesreglerne.
Hvis dette ikke er tilfeldet, skal kommunen treffe afggrelse om ophgr af
sygedagpengene og ret til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse,
men saledes, at overgangen til jobafklaringsforlgbet fgrst sker 3 maneder
efter. Den sygemeldte vil efter de almindelige regler kunne klage over afgg-
relsen. Klagefristen regnes som s@dvanligt fra afggrelsesdatoen, og dermed
ikke fra f.eks. datoen for overgangen til jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse.

Hvis kommunen allerede inden lovens ikrafttreeden har truffet afggrelse
om, at en sygedagpengemodtager skal overga til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, ma kommunen genoptage sagen og treffe afggrelse
om forleengelsen. Forleengelsen pa de 3 maneder regnes i disse sager fra den
dag, hvor personen ifglge kommunens oprindelige afggrelse skulle overga
til jobatklaringsforlgbet.

Eksempel:

En person, der naede revurderingstidspunktet med udlgbet af april 2020,
og som med den geldende, midlertidige ordning har faet forlaenget udbeta-
lingen af sygedagpenge fgrst til udlgbet af juli 2020 og herefter til udlgbet
af oktober 2020. Hvis kommunen har truffet en gyldig afggrelse om, at
denne person ikke kan fa forlenget sygedagpengeudbetalingen efter § 27,
stk. 1, i loven, og personen dermed pr. 1. november 2020 skulle overga til
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3, i loven,
vil personen nu fa ret til at fa udbetalt sygedagpenge i yderligere 3 maneder

fra den 1. november 2020. Kommunen vil saledes skulle genoptage sagen
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og treeffe afggrelse om midlertidig forleengelse af sygedagpengene i 3 ma-
neder. Samtidig vil kommunen skulle treffe afggrelse om datoen for ophg-
ret af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse pr. 1. februar 2021.

Retten til midlertidig forlengelse af sygedagpengeudbetalingen giver ikke
ret til dobbeltforsgrgelse og gelder saledes ikke, hvis personen f.eks. far
tilkendt ret til fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlgb. Her ophgrer sy-
gedagpengene efter de almindelige regler.

Sygedagpengelovens almindelige betingelser skal vere opfyldt i forlen-
gelsesperioden. Det vil sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen
ikke lengere er uarbejdsdygtig efter § 7 i loven, og personen skal medvirke
til sagens opfelgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, her-
under om arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, kla-
gereglerne m.v.

2.4. Genindfprelse af forlengelse af 12-mdnedersperioden til at opfylde kra-
vet om 225 timers ordincert og ustgttet arbejde
2.4.1. Geeldende ret

Det fremgar af geldende regler, at hjelpen nedsettes til et egtepar eller
en ugift person, nar egteparret eller den ugifte person har modtaget hjelp i
sammenlagt 1 ar inden for 3 ar, og egtefellen eller den ugifte person ikke
opfylder kravet om 225 timers ordin@rt og ustgttet arbejde inden for de se-
neste 12 kalendermaneder. I visse tilfeelde kan perioden pa de 12 kalender-
maneder, inden for hvilken arbejdskravet skal vare opfyldt, forlenges. En
forlengelse kan bl.a. ske pa baggrund af egen sygdom, barsel m.v. Der er 6
grunde, der kan begrunde en forlengelse af 12-manedersperioden, jf. § 13
f, stk. 12, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 981 af 23.
september 2019.

Som udgangspunkt er alle modtagere af kontanthj&lp m.v. omfattet af
225-timersreglen. Dog er personer, hvis arbejdsevne vurderes at vare sa be-
grenset, at de ikke kan opna beskaftigelse pa det ordinare arbejdsmarked,
ikke omfattet af kravet.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 1, i loven fremgar det, at en person,
som ansgger om hjelp efter § 11 i loven (kontanthjelp m.v.) i perioden fra
og med den 9. marts 2020 til og med den 8. september 2020, som fglge af
covid-19 fgrst vil blive omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og stk.
6, nr. 2, 1 loven efter periodens udlgb.

Af den galdende regel i § 13 f, stk. 1, nr. 2, i loven fremgar det, at for sa
vidt angar @gtepar, hvor en eller begge @gtefaller er berettiget til uddannel-
ses- eller kontanthjelp efter § 11 i loven, og hvor hjelpen til ®gteparret
beregnes efter § 26, stk. 1, i loven pa baggrund af satserne i §§ 23-25 i loven
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anses en agtefalle for ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne
om radighedsforpligtelsen i § 13, stk. 1-6, og § 13 a, i loven nar den pagel-
dende @gtefxlle ikke har dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordi-
nart og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den gzldende regel i § 13 f, stk. 3, nr. 2, i loven fremgar det, at for sa
vidt angar @gtepar, hvor en eller begge @gtefaller er berettiget til selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 11 i loven, og
hvor hjelpen beregnes efter § 26, stk. 1 eller 2, i loven pa baggrund af sat-
serne i §§ 22-25 i loven, anses en &gtefelle for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne om radighedsforpligtelseni § 13, stk. 1-6, og § 13
a i loven og efter reglerne 1 lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1146 af 22. juni 2020, nar den
pageldende @gtefelle ikke har dokumenteret at have haft mindst 225 timers
ordinert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den geldende regel i § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven fremgar det, at en ugift
modtager af uddannelses- eller kontanthjelp efter § 11 i loven, hvis hjelp
beregnes pa baggrund af satserne i §§ 23-25 i loven, anses for ikke at udnytte
sine arbejdsmuligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk.
1-6, og § 13 a, i loven nar den pageldende ikke har dokumenteret at have
haft mindst 225 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder.

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 2, i loven fremgar, at perioden pa 12
kalendermaneder for bade en ®gtefalle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr.
2, og en ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, 1 loven ud over mulighederne
for forlengelse af 12-manedersperioden efter § 13 f, stk. 12, i loven forlen-
ges med perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. september
2020 pa grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 3, i loven fremgar, at forleengelsen i
stk. 2 indgari § 13 f, stk. 13, i loven pa tilsvarende made som en forlengelse
efter § 13 f, stk. 12, i loven.

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 4, i loven fremgar, at stk. 1-3 finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses- eller kontanthjalp,
som er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 101, stk. 1, i loven. Baggrunden for
disse bestemmelser er, at personer, som er omfattet af reglerne i §§ 10 f og
10 h i loven om nedsettelse af hjelpen til et niveau svarende til niveauet for
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse for dgmte frem-
medkrigere og bandekriminelle, skal have deres ydelsessager behandlet ef-
ter reglerne for modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller

overgangsydelse.
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Baggrunden for reglen i § 13 h i loven om forlengelse af 12-maneders
perioden som fglge af covid-19 er, at radighedsforpligtelsen og beskeftigel-
sesindsatsen har varet helt eller delvist suspenderet 1 2020, og at der derfor
ikke skulle holdes jobsamtaler, hvor kommunerne kunne vurdere personens
arbejdsevne med henblik pa, om pagaeldende skal vere omfattet af 225-ti-
mersreglen. Fra den 9. september 2020 er denne persongruppe blevet om-
fattet af 225-timersreglen, jf. § 13 filoven. Dette fglger af § 13 h, stk. 1,1
loven.

Bestemmelsen i § 13 h i loven indebzrer, at personer i perioden, hvor be-
skeftigelsesindsatsen var suspenderet som fglge af covid-19, ikke far nedsat
hjelpen, og at hjelpen ikke bortfaldt i suspensionsperioden som fglge af, at
de pageldende ikke opfyldte betingelsen om at have haft 225 timers ordi-
nart og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Der er
saledes sket en forlengelse af 12-manedersperioden med 6 maneder for per-
soner, som var omfattet af 225-timersreglen fra og med den 9. marts 2020
til og med den 8. september 2020.

Med § 13 h, stk. 2, i loven er der sdledes ud over de galdende 6 grunde i
§ 13 f, stk. 12, i loven, der kan forleenge 12-manedersperioden, ogsa sket
forlengelse af 12-manedersperioden med 6 maneder som fglge af suspensi-
onen af beskeftigelsesindsatsen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinrt og ustgttet arbejde i perioden fra og
med den 9. marts 2020 til og med den 8. september 2020 medregnes til at
opfylde kravet om 225 timers ordin&rt og ustgttet arbejde, ligesom det er
geldende for de gvrige forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle
have haft deres hj®lp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde 1 oven-
navnte periode, og for personer, som endnu ikke skal have deres hj@lp ned-
sat, eller hvor hjelpen ikke skal bortfalde i perioden.

Personer, der fgr den 9. marts 2020 har faet nedsat hjelpen, eller hvor
hjelpen er bortfaldet som fglge af, at de ikke opfylder arbejdskravet pa 225
timer, bliver ikke sat op i ydelse til tidligere niveau i suspensionsperioden.
De omfattes dog af en forlengelse af 12-manedersperioden til genoptjening
af det tilstreekkelige antal timer til atter at modtage fuld ydelse. Det betyder,
at eventuelle lgntimer, der indtjenes i suspensionsperioden, medregnes til at
genoptjene retten til fuld ydelse for de personer, der har mistet eller har faet
nedsat deres ydelse, og deres periode til genoptjening af 225 timers ordinzrt
og ustgttet arbejde vil blive forlenget.

Med bestemmelsen i § 13 h, stk. 3, i loven indgar forlengelsen i § 13 h,
stk. 2,1 § 13 f, stk. 13, i loven pa tilsvarende made som en forlengelse efter
§ 13 f, stk. 12, i loven. Det betyder, at en forlengelse efter § 13 h, stk. 2, 1
loven 1 lighed med en forlengelse efter § 13 f, stk. 12, 1 loven medfgrer, at
hvis der ved opggrelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder
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indgar maneder, der ligger mere end 3 ar fgr opggrelsestidspunktet, skal der
ses bort fra sadanne maneder. I et sadant tilfeelde far egtefellen eller den
ugifte person tillagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af
maneder, der er set bort fra.

Af § 6, stk. 3,1 lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge
(Forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som fglge af co-
vid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslgs-
hedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig
forlengelse af sygedagpengeperioden) og § 2, stk. 3,1 lov nr. 959 af 26. juni
2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik (Yderligere forlengelse af
12-manedersperioden i 225-timersreglen som led i udfasningen af hjalpe-
pakker i forbindelse med covid-19) fremgar, at for personer, der er omfattet
af § 13 h, stk. 2, 1 lov om en aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud for
lovens ikrafttreeden har truffet en afggrelse om nedsattelse eller bortfald af
hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, 1 loven der endnu ikke er effektueret,
skal kommunen tilbagekalde afggrelsen og samtidig skriftligt orientere per-
sonen om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som fglge
af forleengelsen af 12-manedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afggrelse forud for ikraft-
treeden af lov nr. 473 af 22. april 2020 om lov om @&ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og sygedagpenge, som
blev @&ndret ved § 1 1 lov nr. 959 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, om, at pageldendes hjzlp vil blive nedsat, eller hjelpen
vil bortfalde som fglge af, at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225
timers ordin@rt og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, § 13 g og § 26, stk. 5-8, i lov
om aktiv socialpolitik, i perioden fra og med 9. marts 2020 og til og med 8.
september 2020, men hvor afggrelsen endnu ikke er effektueret, skal kom-
munen tilbagekalde afggrelsen og samtidigt skriftligt orientere personen
om, at denne vil fa udskudt datoen for nedszttelse eller bortfald af hjelpen

som fglge af forlengelsen af 12-manedersperioden, jf. § 13 h, stk. 2, i loven.

2.4.2. Beskceeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet er ved aftale af 27.
oktober 2020 om udvidelse af hjelpepakker blevet enige om bl.a., at su-
spensionen af 225-timersreglen for kontanthjelpsmodtagere genindfgres fra
den 1. november 2020 til den 31. januar 2021. Personer, der har faet nedsat
hjelpen, eller hvor hjelpen er bortfaldet, og som 1 perioden har ordinare
arbejdstimer, kan telle disse med til opfyldelse af arbejdskravet pa 225 ti-
mer.
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Det foreslas, at § 13 h, stk. 3, i lov om aktiv social politik &ndres saledes,
at 225-timersreglen fra og med den 1. november 2020 til og med den 31.
januar 2021 igen suspenderes, saledes at perioden fra og med den 1. novem-
ber 2020 til og med den 31. januar 2021 skal anses for endnu en forlengel-
sesgrund.

Personer vil 1 perioden fra og med den 1. november 2020 og til og med
den 31. januar 2021 saledes ikke fa nedsat hjelpen, og hjelpen vil ikke bort-
falde i perioden som fglge af, at de ikke har opfyldt betingelsen om at have
haft 225 timers ordin@rt og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalen-
dermaneder.

Den foreslaede lovandring skal saledes sikre, at der sker endnu en forlen-
gelse af 12-manedersperioden med yderligere 3 maneder for personer, som
er omfattet af 225-timersreglen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinert og ustgttet arbejde 1 perioden fra og
med den 1. november 2020 til og med den 31. januar 2021 vil skulle med-
regnes til at opfylde kravet om 225 timers arbejde, ligesom det er geldende
for de gvrige forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft
deres hjelp nedsat, eller hvor hjalpen skulle bortfalde i ovennavnte peri-
ode, og for personer, som endnu ikke skulle have deres hjelp nedsat, eller
hvor hjelpen ikke skulle bortfalde i perioden.

Administrationen af den foreslaede &ndring af bestemmelsen i § 13 h, stk.
3, 1 loven vil skulle fglge de samme regler, som 1 gvrigt er geldende for
personer, som far forlenget 12-manedersperioden efter § 13 h, i loven, jf.
gennemgangen ovenfor under afsnit 2.4.1. om g®ldende regler.

Personer, der 1 perioden fra og med den 9. september 2020 og til og med
den 31. oktober 2020 har faet eller skal have nedsat hjelpen, eller hvor hjel-
pen er bortfaldet eller skal bortfalde som fglge af, at de ikke opfylder ar-
bejdskravet pa 225 timer, er ikke omfattet af forslaget om genindfgrelse af
suspensionen af 225-timersreglen.

Det indeberer, at personer, som har faet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen
er bortfaldet, forst vil fa ret til fuld hjelp igen, nar de pageldende opfylder
betingelsen om 225 timers ordingrt og ustgttet arbejde inden for de seneste
12 kalendermaneder. Arbejdstimer, der er opnaet i perioden fra og med den
9. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, vil dog kunne telle med
til at opfylde arbejdskravet.

Det foreslas videre, at for personer, der er omfattet af det fremsatte lov-
forslag, og hvor kommunen forud for lovens ikrafttreden har truffet en af-
ggrelse om nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-
8, 1 loven, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afgg-

relsen og samtidig skriftligt orientere personen om, at der vil vere grundlag
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for en udskydelse af bortfaldsdatoen som fglge af forl&ngelsen af 12-mane-
dersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afggrelse forud for ikraft-
treeden af denne lov om, at den pageldendes hjelp vil blive nedsat, eller
hjelpen vil bortfalde som fglge af, at personen ikke har opfyldt arbejdskra-
vet pa 225 timers ordinart og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, § 13 g og § 26, stk.
5-8, 1 loven i perioden fra og med fra og med 1. november 2020 og til og
med 31. januar 2021, men hvor afggrelsen endnu ikke er effektueret, vil
kommunen skulle tilbagekalde afggrelsen og samtidigt skriftligt orientere
personen om, at denne vil fa udskudt datoen for nedszattelse eller bortfald af
hjelpen som fglge af forlengelsen af 12-manedersperioden, jf. forslaget til
§ 5, stk. 1.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

3.1 Forleenget dagpengeret til ledige, der opbruger deres dagpengeret frem
til den 1. november 2021

Det foreslas, at personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra og
med den 1. november 2020 til og med den 31. oktober 2021, vil fa forlenget
deres dagpengeret med to maneder. Personer, der opbruger dagpengeretten,
vil automatisk fa forlenget dagpengeretten. Forleengelse kan kun ske én
gang.

Det foreslas endvidere, at for personer, der i perioden fra den 1. november
2020 og indtil lovforslagets ikrafttreedelsestidspunktet har opbrugt deres
dagpengeret, og har meldt sig ud af deres a-kasse, vil de kunne genindmelde
sig og opna ret til dagpenge med virkning fra den 1. november 2020 og to
maneder frem. Det er en forudsatning, at de genindmelder sig senest den
31. december 2020, og efterbetaler kontingent for den udmeldte periode.

Samlet set skgnnes forslaget med betydelig usikkerhed at medfgre offent-
lige merudgifter pa 9,2 mio. kr. i 2020, 73,7 mio. kr. i 2021 og 9,2 mio. kr.
12022 efter skat, tilbagelgb og adfard, jf. tabel 1.

Forslaget dekker over offentlige merudgifter til dagpenge (herunder sup-
plerende dagpenge), samt til aktivering af dagpengemodtagere pa i alt 56,9
mio. kr. Forslaget medfgrer endvidere 1 mindre omfang offentlige mindre-
udgifter til sygedagpenge, kontanthj@lp og seniorjob, samt til aktivering af
modtagere af sygedagpenge og kontanthjelp pa i alt 13,9 mio. kr.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af forlaenget dagpengeret til le-
dige, der opbruger deres dagpengeret frem til den 1. november 2021,
mio. kr. (2020-pl)

2020 2021 2022 2023
I alt statslige udgifter 1,6 123 1,6 0,0
Heraf til dagpenge 1.9 155 19 0,0
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Heraf til sygedagpenge -0,1 1,0 -0,1 0,0

Heraf til kontanthjelp -0,1 -1,1 -0,1 0,0
Heraf til seniorjob -0,1 -1,1 -0,1 0,0
I alt kommunale udgifter 2,7 224 2,7 0,0
Heraf beskaftigelsestilskud 3,7 0,0 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti -0,7 24.0 3,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverfgrsler -0,3 -1,9 -0,3 0,0
Heraf administration 0,0 0,3 0,0 0,0
I alt, inkl. adferd (for skat og tilba- 43 47 47 0,0
gelgb)
I alt, inkl. adfeerd (efter skat og til- 9.2 73,7 9.2 0,0
bagelgb)

Anm: Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til n&ermest 100.000 kr., og belgbene i reek-
kerne summer derfor ikke ngdvendigvis.
Belgb under beskeftigelsestilskuddet er fra 2021 og frem indeholdt i budgetgarantien

3.2 Yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge

Det foreslas at forlaenge retten til sygedagpengeydelse midlertidigt, sa in-
gen sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaring i perioden 1. novem-
ber 2020 - 31. januar 2021.

Samlet set skgnnes @ndringsforslaget med betydelig usikkerhed at med-
fgre offentlige merudgifter pa ca. 15 mio. kr. i 2020 og 29 mio. kr. i 2021
for skat og tilbagelgb, svarende til ca. 7 mio. kr. 1 2020 og 15 mio. kr. 1 2021
efter skat og tilbagelgb.

Andringsforslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfgre offent-
lige merudgifter til sygedagpengeydelse pa ca. 379 mio. kr. i alt, og offent-
lige mindreudgifter til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb pa
ca. 321 mio. kr. i alt. Hertil skgnnes der at vere offentlige merudgifter til
aktivering for sygedagpengemodtagere pa ca. 12 mio. kr. i alt og offentlige
mindreudgifter til aktiveringsudgifter for personer i jobafklaring pa ca. 25
mio. kr. 1 alt.

De samlede merudgifter fordeler sig med ca. 25 mio. kr. vedrgrende staten
og ca. 20 mio. kr. vedrgrende kommunerne. Merudgifterne til sygedagpen-
geydelse fordeler sig med ca. 106 mio. kr. vedrgrende staten og 273 mio. kr.
vedrgrende kommunerne, mens mindreudgifterne til ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb fordeler sig med ca. 70 mio. kr. til staten og 252
mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 2.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af yderligere midlertidig forleen-
gelse af retten til sygedagpenge, mio. kr. (2020-pl)
2020 2021 2022 2023

I alt statslige udgifter 8,2 164 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 353 70,7 0,0 0,0
Heraf til jobafklaringsforlgb 229 459 0,0 0,0

Heraf til aktivering ifbm. jobafklaring  -4,2 -84 0,0 0,0
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I alt kommunale udgifter 6,5 13,0 0,0 0,0
181,

Heraf til sygedagpengeydelse 90,8 7 0,0 0,0

Heraf til jobafklaringsforlgb -84.1 0,0 0,0

168,2
Heraf til aktivering ifbm. sygedag-
penge
Heraf til aktivering ifbm. jobafklaring  -4,2 -84 0,0 0,0
I alt inkl. adfzerd (fgr skat og tilba-
gelgb)
I alt inkl. adferd (efter skat og til- 73 146 0,0 0.0
bagelgb)

Anm: I beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpengeydelse blandt de for-
leengede personer, der kommer ind i ordningen i perioden 1/11/20-31/1/21.
Kilde: Jobindsats og egne beregninger

39 7,9 0,0 0,0

147 294 00 0,0

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at bergre ca. 8.500 personer,
der far forlenget deres sygedagpengeperiode i tre maneder frem for at
overga til jobafklaringsforlgb i perioden 1. november 2020 — 31. januar
2021. Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfgre en negativ
arbejdsudbudseffekt pa ca. 40 fuldtidspersoner i alt.

3.3 Genindfprelse af forlengelse af 12-maneders perioden til at opfylde kra-
vet om 225 timers ordincert og ustgttet arbejde

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at bergre ca. 15.000 personer,
der far udskudt tidspunktet for, hvornar de reduceres i ydelse som fglge af
225-timersreglen.

Samlet set skgnnes forslaget med betydelig usikkerhed at medfgre umid-
delbare offentlige merudgifter pa i alt 6,7 mio. kr. i 2020 og 75,1 mio. kr. i
2021 fgr skat, tilbagelgb og adferd.

Nar der tages hgjde for skat, tilbagelgb og adferd skgnnes forslaget at
svakke de offentlige finanser svarende til 4,6 mio. kr. 1 2020 og 51,4 mio.
kr.12021. Det er skgnnet, at forslaget vil medfgre en reduktion 1 beskafti-
gelsen pa ca. 50 fuldtidspersoner over perioden.

Forslaget medfgrer merudgifter til bade ydelse, aktivering og administra-
tion samt et &ndret provenu fra skat og tilbagelgb.

De offentlige merudgifter til kontanthjelp, uddannelseshjelp og selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder merudgifter
som fglge af @ndret adferd, skgnnes at udggre ca. 6,7 mio. kr. i 2020 og
82,3 mio. kr. 1 2021 fgr skat og tilbagelgb.

De offentlige merudgifter til aktivering skgnnes at udggre 1,1 mio. kr. i
2021.

Endeligt skgnnes der at vaere administrative udgifter for kommunerne pa
ca. 0,6 mio. kr. 1 2020 og 1,0 mio. kr. 1 2021, som fglge af at kommunerne
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skal @ndre varslingen for og eventuelt hgringen af de borgere, der kan blive
reduceret for fglge af 225-timersreglen efter den 1. november 2020.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser af genindfgrelse af forlaengelse af
12-maneders perioden til at opfylde kravet om 225 timers ordinzrt og
ustgttet arbejde, mio. kr. (2020-pl.)

2020 2021 2022 2023

I alt statslige udgifter 1,3 16,6 0 0
Heraf til kontanthjalp inkl. adferd 1,0 12,2 0 0
Heraf til uddannelseshjelp inkl. adferd 0,2 2,6 0 0
Heraf til selvforsgrgelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse inkl. ad- 0,1 1,6 0 0
feerd
Heraf aktiveringsudgifter 0,0 0,2 0 0
I alt kommunale udgifter 6,1 67,7 0 0
Heraf budgetgaranti 4,9 59,9 0 0
Heraf gvrige indkomstoverfgrsler 0,6 6,8 0 0
Heraf administration 0,6 1,0 0 0
I alt, inkl. adfzerd (fgr skat og tilbage- 74 84,3 0 0
lgb)
I alt, inkl. adfzerd (efter skat og tilba- 4,6 514 0 0
gelgb)

Anm: Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigyvis.

3.4 Lovforslagets samlede gpkonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil medfgre merudgifter for det offentlige (for skat og tilba-
gelgb) pa 26,4 mio. kr. i 2020, 148,4 mio. kr. i 2021 og 4,3 mio. kr. i 2022.
For fordeling af de gkonomiske konsekvenser mellem stat og kommune
henvises til tabellerne under de enkelte delforslag.

Alle belgb er angivet 1 2020-pl.

I nedenstaende tabel fremgar lovforslagets samlede gkonomiske konse-
kvenser fordelt pa henholdsvis fgr og efter skat og tilbagelgb, samt adferds-
massige konsekvenser.

Tabel 4. Samlede gkonomiske konsekvenser, mio. kr. (2020-pl)
2020 2021 2022 2023

Forlaenget dagpengeret til ledige,
der opbruger deres dagpengeret frem
til den 31-10-2021
Fgr skat og tilbagelgb inkl. adfaerd 4,3 34,7 4,3 0,0
Efter skat og tilbagelgb inkl. adfaerd 9,2 73,7 9,2 0,0
Yderligere midlertidig forlengelse
af retten til sygedagpenge
Fgr skat og tilbagelgb inkl. adferd 147 294 0,0 0,0
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Efter skat og tilbagelgb inkl. adfaerd 7.3 14,6 0,0 0,0
Genindfgrelse af forleengelse af 12-

maneders perioden til at opfylde kra-

vet om 225 timers ordinart og ustgt-

tet arbejde

Fgr skat og tilbagelgb inkl. adferd 7.4 84,3 0,0 0,0

Efter skat og tilbagelgb inkl. adferd 4.6 51,4 0,0 0,0

I alt fgr skat og tilbagelgb inkl. ad- 26,4 148, 43 0.0
feerd 4

I alt efter sk il lgb inkl. ad- 1

alt efter skat og tilbagelgb inkl. ad 21,1 39, 9.2 0,0

feerd 7

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af @ndringsforslaget skal
forhandles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af @ndringsforslaget for 2020 bliver indar-
bejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020. De gkonomiske konsekvenser
for 2021-2022 indarbejdes pa forslag til finansloven for 2021.

De gkonomiske konsekvenser af @&ndringsforslaget finansieres af reserven
til genstart af dansk gkonomi og sa@rlige udfordringer afledt af COVID-19
("krigskasse™).

I forhold til forslaget om forlengelse af dagpengeperioden vurderes lov-
forslaget at fglge de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, men
pa grund af den meget korte frist for implementering af lovgivningen og
forslagenes kortvarige virkningsperiode vil det ikke vare proportionalt for
arbejdslgshedskasserne at udvikle digitale 1gsninger til brug for administra-
tionen af lovforslagets elementer.

I forhold til forslaget om forlengelse af sygedagpengeperioden fglger lov-
forslaget de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforsla-
get understgtter, at administrationen af den midlertidige forlengelse af ret-
ten til sygedagpenge kan ske digitalt og ved brug af de it-systemer, kommu-
nerne allerede har i anvendelse.

I forhold til genindferelsen af suspension af 225-timers reglen i lov om
aktiv socialpolitik vurderes lovforslaget at leve op til de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforslagets indhold understgtter mulig-
heden for digital administration under hensyntagen til borgernes data- og
retssikkerhed.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Der vil vare begrensede positive gkonomiske konsekvenser for erhvervs-
livet.
Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for virksom-

hederne.
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Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne baggrund
ikke at veere relevante for &ndringerne i lovforslaget i gvrigt.

5. Administrative konsekvenser

for borgerne

Forslaget har positive administrative konsekvenser for borgerne, idet det

er kommunerne, som skal underrette borgerne om, at deres hjelp ikke bliver

nedsat eller bortfalder i perioden fra og med den 1. november 2020 og til og

med den 31. januar 2021, jf. lovforslagets § 5.

6. Klima- og miljgmzessige konsekvenser
Forslaget har ingen klima- og miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har ikke vaeret sendt 1 hgring, da regeringen gn-

sker, at reglerne skal treede 1 kraft hurtigst muligt. Under hensyntagen til at

lovforslaget gnskes hastebehandlet, er lovforslaget ikke sendt 1 hgring 1

forbindelse med fremsattelsen.

9. Sammenfattende skema

(2020-pl.)

Positive konsekvenser/mindre-
udgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfgr »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-
udgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis

nej, anfgr »Ingen«)

(konomiske konsekvenser for]

stat, kommuner og regioner

Stat

2020: 27,4 mio. kr.
2021: 57,5 mio. kr.
2022: 0,3 mio. kr.
Kommuner

2020: 89,3 mio. kr.
2021: 184,4 mio. kr.
2022: 1,0 mio. kr

Stat

2020: 38,5 mio. kr
2021: 102,8 mio. kr.
2022: 1,9 mio. kr.
Kommuner

2020: 104,6 mio. kr.
2021: 287,3 mio. kr.
2022: 3,7 mio. kr.

for stat, kommuner og regioner

Regioner: Regioner:
Ingen Ingen
Implementeringskonsekvenser{lngen Ingen

(konomiske konsekvenser for|
erhvervslivet

Der vil vaere begrensede posi-
tive konsekvenser vedrgrende

forslaget om sygedagpenge

Ingen
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Administrative konsekvenser|lngen Ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser|lngen Ingen
for borgerne

Klima- og miljgmessige kon-|Ingen Ingen

sekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige konsekvenser

Er i strid med de principper for
implementering

af erhvervsrettet EU-regule-
ring/

Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering

(seet X)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter de geldende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., kan et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, modtage dagpenge i
sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar. Der opnas ret til pabegyndelse
af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at opfylde et ind-
komst- eller beskeftigelseskrav.

Efter de geldende regler i § 55, stk. 2, i loven kan et medlem, som har ret
til at fa forleenget dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, der er regi-
streret pa beskaftigelseskontoen, efter udlgbet af perioden pa 2 ar inden for
3 ar, modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 1% ar.

Efter de geldende regler i § 53, stk. 4, 1 loven opggres forbruget af dag-
pengeperioden pa 2 ar (ydelsesperioden) eller pa hgjst 1 ar (den forleengede
dagpengeperiode) i timer. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter kapi-
tel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler fastsat af beskaftigel-
sesministeren,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de
forste 14 dages sygdom,

5) perioder, hvor medlemmet modtager efterlgn,

6) perioder med ydelser, der treder 1 stedet for dagpenge, og

7) perioden efter udlgb af perioden pa 6 maneder, nar et medlem har
erklaret pa tro og love ikke at drive en virksomhed, og indtil med-
lemmet dokumenterer, at virksomhedens ophgr er registreret hos Er-
hvervsstyrelsen, og de skattemessige forpligtelser dermed er over-
draget eller afsluttet, inden for medlemmets dagpengeperiode.

Efter de gaeldende regler i § 55, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., opggres referenceperioden pa 3 ar eller hgjst 12 ar i hele maneder, og
der medregnes ikke

1) sammenh@ngende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet mod-
tager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under
de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, i loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel, og
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3) perioder med stgtte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstaende, der gnsker at dg
1 eget hjem.

Efter de geldende regler i § 56, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har et medlem, hvis dagpengeperiode er udlgbet, ret til at fa forleenget
dagpengeperioden pa baggrund af lgntimer, som er registreret pa beskefti-
gelseskontoen.

Efter § 56, stk. 2, 1 loven, har et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode
er udlgbet, ret til at fa forlenget dagpengeperioden pa baggrund af Igntimer
pa beskaftigelseskontoen, som er registreret siden seneste opggrelse af den
forlengede dagpengeperiode.

Efter § 56, stk. 3, 1 loven giver hver indberettet lgntime ret til at modtage
dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer ved opggrelsen af den
forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem efter udlgbet af den ordinaere
dagpengeperiode, modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 12
ar, hvis personen har ret til at fa forlenget dagpengeperioden efter § 56 og
medlemmet ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

Ved lov nr. 274 af 26. marts 2020 om bl.a. &ndring af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. blev der indfgrt regler om, at der ved opggrelsen af for-
brug af dagpengepeiroden ikke medregnes perioder fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. maj 2020 (suspensionsperiode).

Suspensionsperioden blev efterfglgende ved 2 lovandringer forlenget til
og med den 31. august 2020.

Endvidere er der ved § 1, nr. 5, i lov nr. 1337 af 11. september indfgrt
regler om, at der ved opggrelsen af dagpengeforbruget bortses fra dagpenge
udbetalt under en arbejdsfordeling til og med den 31. december 2020 og
bortses fra udbetaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordeling,
Jf. lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til ivaerksattelse af mid-
lertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, i hgjst 4 mane-
der.

For en n®rmere gennemgang af galdende ret henvises til pkt. 2.1. i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 55 som et nyt stk. 8, 1. pkt., indsettes, at uanset
stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 vil et medlem i umiddelbar forlengelse af udlgbet af
dagpengeperioden i stk. 1, 1. pkt., og eventuel forlenget dagpengeperiode
efter stk. 2, i perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 31.
oktober 2021, have ret til dagpenge inden for en periode pa 2 maneder sva-
rende til hgjst 320,66 timer.

Forslaget betyder, at personer, der vil opbruge dagpengeretten 1 perioden
fra og med den 1. november 2020 til og med 31. oktober 2021, vil kunne fa

forlenget dagpengeperioden med 2 méaneder svarende til 320,66 timer.
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Som det fremgar under geldende ret, kan dagpengeretten opbruges enten
ved, at selve den 2-arige dagpengeperiode — herunder en eventuel forlenget
dagpengeperiode — udlgber eller ved, at den 3-arige referenceperiode — her-
under en eventuel forlenget referenceperiode — udlgber alt efter hvilket tids-
punkt, der kommer fgrst. Det fglger videre, at indplaceringen sker med virk-
ning fra den fgrste i indplaceringsmaneden og at dagpenge-/referenceperio-
den udlgber ved udgangen af den maned, hvori dagpengeretten er opbrugt.

Forlangelse af dagpengeperioden vil skulle ske 1 umiddelbar forlengelse
af udlgbet af den oprindelige dagpenge-/referenceperiode, herunder en
eventuel forlenget dagpenge-/referenceperiode.

Det betyder, at et medlem med den foreslaede forlengede dagpengeret
rent teknisk vil blive indplaceret fra den 1. i den maned, hvor retten til dag-
penge, herunder eventuelt forlenget dagpenge, vil blive opbrugt. Retten til
dagpenge vil udlgbe ved udgangen af den kalendermaned, hvor den foresla-
ede forlengede dagpengeperiode vil ophgre. Det betyder, at medlemmet vil
kunne bruge de ekstra 320,66 dagpengetimer i lgbet af samlet 3 kalender-
maneder fra og med den maned, hvor personen indplaceres i den foreslaede
forlengede dagpengeperiode.

Eksempel:

Medlemmets dagpengeret udlgber den 14. november 2020. Medlemmet har
ret til en forlengelse pa 2 maneder eller 320,66 timer. Den forlengede dag-
pengeperiode fastsattes saledes:

e De 2. maneder Igber fra udlgb af den ordinere dagpengeret inklu-
siv forlengelse, det vil sige frem til og med den 14. januar 2021.

e Medlemmet indplaceres rent teknisk 1 den forlengede dagpengepe-
riode den 1. november, det vil sige den 1. i den maned, hvor den
oprindelige dagpengeret udlgb. Dette er alene en teknisk foranstalt-
ning med henblik pa integration i arbejdslgshedskassernes it-syste-
mer.

e Medlemmet har fra den 15. november 2020 ret til 320,66 timers
dagpenge, der ved fuld ledighed udlgber den 14. januar 2021 og
skal vere brugt inden udgangen af januar 2021(sidste maned i den
foreslaede forleengede dagpengeperiode). Der er intet forbrug af
den forlengede ret forud for den 15. november 2020.

e Hvis medlemmet i eksemplet far arbejde i f.eks. de fgrste 4 uger ef-
ter udlgbet af dagpengeperioden inklusiv forlengelse, og herefter
skal have dagpenge igen, sa skal de 320,66 timer afvikles inden ud-
gangen af januar maned 2021. Det betyder i dette ensempel, at pa-
geldende har ret til ca. 94 timer i december maned og 160,33 timer
i januar maned 2021. Pageldende far saledes ret til ca. 254 timer i
den resterende periode efter arbejdets ophgr.

Forslaget betyder videre, at en forlengelse af dagpengeperioden kun kan
ske én gang.
Det foreslas i stk. 8, 2. pkt., at § 55, stk. 2 og 5, ikke vil finde anvendelse
efter udlgbet af perioden med dagpenge i 1. pkt.
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Forslaget betyder, at der ikke vil kunne ggres brug af muligheden for
fleksibelt at forleenge dagpengeperioden til at forleenge den foreslaede for-
leengede dagpengeperiode ud over de 2 maneder. Eventuel beskaftigelse i
den foreslaede forlengede dagpengeperiode vil blive registreret pa perso-
nens beskeftigelseskonto, jf. § 55 a i loven, og vil dermed kunne indga til
at genoptjene dagpengeretten efter § 53, stk. 13, i loven.

Forslaget betyder videre, at den foreslaede forlengede dagpengeperiode
ikke vil kunne forlenges som fglge af perioder med dagpenge under de for-
ste 14 dages sygdom, perioder med sygedagpenge udover 6 uger, perioder
med barselsdagpenge og perioder med stgtte efter lov om social service til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nzrtstaende, der gn-
sker at dg i eget hjem, ikke vil kunne forlenge den ekstra dagpengeperiode.
Dette er en fglge af, at den foreslaede forlengede dagpengeperiode som sa-
dan ikke vil indeholde en referenceperiode, som ifglge § 55, stk. 5, 1 loven
er den periode, der forlenges.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 2
Efter de geldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om arbejdslgsheds-

forsikring m.v. udlgber retten til supplerende dagpenge, nar et medlem har
arbejdet pa nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30
uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet ud-
betalt supplerende dagpenge. Bestemmelsen galder for et fuldtidsforsikret
medlem af en arbejdslgshedskasse.

Efter de gaeldende regler i § 60, stk. 3, 1 loven har et medlem, hvis ret til
supplerende dagpenge er udlgbet, jf. stk. 1, ret il at fa forlanget den periode,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaftigelse i et vist
omfang.

For en n&rmere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.2. i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 60 som stk. 10, indsettes, at der ved opggrelsen
af perioderne 1 stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, ikke medregnes udbetaling af dag-
penge efter § 55, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget betyder, at udbetaling af dagpenge efter udlgb af den ordinare
dagpengeperiode, herunder en eventuel forlengelse heraf, som fglge af den
forlengede dagpengeperiode pa grund af covid-19 situationen, i perioden
fra og med den 1. november 2020 til og med den 31. oktober 2021, ikke vil
have indflydelse pa tidsbegransningen for retten til supplerende dagpenge,

37



herunder en eventuel forlenget periode med ret til supplerende dagpenge,
for fuldtidsforsikrede medlemmer.

Personer, som har mistet retten til supplerende dagpenge, herunder en
eventuel ret til en forlenget periode med ret til supplerende dagpenge, forud
for den i forslaget n@vnte periode, og som ikke har genoptjent retten til sup-
plerende dagpenge, vil ikke kunne fa forleenget perioden med ret til supple-
rende dagpenge efter forslaget. Hvis opggrelsen af tidsbegrensningen pa 30
uger inden for de sidste 104 uger efterfglgende betyder, at retten til supple-
rende dagpenge indtreder, eller medlemmet har genoptjent retten til supple-
rende dagpenge, kan personen imidlertid genindtrade i retten til supple-
rende dagpenge efter den foreslaede bestemmelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 3

Efter de geldende regler i § 73, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. udlgber retten til supplerende dagpenge, nar et medlem har
arbejdet pa nedsat tid eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30
uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet ud-
betalt supplerende dagpenge. Bestemmelsen gelder for et deltidsforsikret
medlem af en arbejdslgshedskasse.

Efter de geldende regleri § 73, stk. 4, 1 loven har et medlem, hvis ret til
supplerende dagpenge er udlgbet, jf. stk. 2, ret il at fa forlaenget den periode,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaeftigelse i et vist
omfang.

For en nermere gennemgang af geldende ret henvises til pkt. 2.2. i de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at deri § 73 som stk. 11, indsettes, at der ved opggrelsen af
perioderne i stk. 2, 1. pkt., og stk. 4, ikke medregnes udbetaling af dagpenge
efter § 55, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget betyder, at udbetaling af dagpenge efter udlgb af den ordinare
dagpengeperiode, herunder en eventuel forlengelse heraf, som fglge af den
forlengede dagpengeperiode pa grund af covid-19 situationen, i perioden
fra og med den 1. november 2020 til og med den 31. oktober 2021, ikke vil
have indflydelse pa tidsbegransningen for retten til supplerende dagpenge,
herunder en eventuel forlenget periode med ret til supplerende dagpenge,
for deltidsforsikrede medlemmer.

Personer, som har mistet retten til supplerende dagpenge, herunder en

eventuel ret til en forlenget periode med ret til supplerende dagpenge, forud
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for den i forslaget n@vnte periode, og som ikke har genoptjent retten til sup-
plerende dagpenge, vil ikke kunne fa forleenget perioden med ret til supple-
rende dagpenge efter forslaget. Hvis opggrelsen af tidsbegraensningen pa 30
uger inden for de sidste 104 uger efterfglgende betyder, at retten til supple-
rende dagpenge indtreder, eller medlemmet har genoptjent retten til supple-
rende dagpenge, kan personen imidlertid genindtrede i retten til supple-
rende dagpenge efter den foreslaede bestemmelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.
Til§ 2

Efter de geldende regler i § 7, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, er retten til sygedagpenge betinget
af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afggrelsen af,
om en person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vur-
dering af sygdommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Efter geldende regler 1 § 7, stk. 5, i loven ophgrer sygedagpengene helt
eller delvis den dag, hvor lgnmodtageren eller den selvstendige erhvervs-
drivende er helt eller delvis arbejdsdygtig, uanset om den pagaeldende gen-
optager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2, i loven. Sygedag-
pengene kan ophgre tidligere, nar den sygemeldtes helbredstilstand er stati-
on@r og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens ar-
bejdsevne skgnner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, res-
sourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fgrtidspension. Dog vil udbe-
talingen af sygedagpenge senest ophgre ved revurderingstidspunktet, jf. §§
24 eller 25, i loven medmindre betingelserne for en forlengelse af sygedag-
pengeperioden efter §§ 27 eller 29 i loven er opfyldt.

Efter geldende regler i § 24, stk. 1, i loven ophgrer udbetalingen af syge-
dagpenge efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt sygedag-
penge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end
22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder. Forinden skal kommunen have
foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation. Efter § 24,
stk. 2, i loven har den sygemeldte, hvis pageldende ved revurderingen ikke
er omfattet af en af forlengelsesreglerne i § 27 i loven, ved fortsat uarbejds-
dygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geldende regler i § 27, stk. 1, i lov om sygedagpenge treffer kom-
munen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at
der kan ivarksettes en revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan
fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinare arbejdsmarked,
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2) det anses for ngdvendigt at gennemfg@re virksomhedspraktik eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarlegge den sygemeldtes
arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlaenges i op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa legebehandling og den pagel-
dende efter en legelig vurdering skgnnes at ville kunne genoptage erhvervs-
massig beskaftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringstea-
met, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan treffe afggrelse om
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension,

5) en lage vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig syg-
dom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring
eller lov om sikring mod fglger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter § 17, stk. 2, 1.
pkt., i lov om social pension, eller nar kommunen har vurderet, at det er helt
abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor ikke
skal forelegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social
pension.

Efter gaeldende regleri § 27, stk. 3, i lov om sygedagpenge har den pagel-
dende, hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forlenget sine
sygedagpenge efter en eller flere af bestemmelserne 1 stk. 1, ikke kan for-
leenges yderligere, ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til
at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i § 24 ¢, stk. 1, i lov om sygedagpenge traeffer kom-
munen afggrelse om ophgr af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, i loven, nar en lege har vurderet, at personen ikke
leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig,
ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Ved § 11lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov sygedagpenge
(Midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge), § 3 i lov nr. 473 af 22.
april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. og lov om sygedagpenge, § 2 i lov nr. 960 af 26. juni 2020
om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedag-
penge, og § 11 lov nr. 1335 af 11. september 2020 om @ndring af lov om
sygedagpenge og barselsloven, er der 1 sygedagpengelovens kapitel 8 a fast-
sat regler om midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge, jf. §§ 26 —
26 e i loven. For en n&rmere gennemgang af reglerne 1 kapitel 8 a henvises
til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Efter geeldende regler i § 26 c, stk. 3, i loven treffer kommunen, for syge-
meldte, som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, inden

udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har
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ret til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk.
1, i loven eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse efter § 24, stk. 2, i loven.

Efter geldende regler i § 26 d, stk. 3, i loven treffer kommunen for syge-
meldte, som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, inden
udlgbet af forlengelsesperioden, afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har
ret til udbetaling af sygedagpenge efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, i lo-
ven, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse efter § 27, stk. 3, i loven.

Efter geeldende regleri § 26 e, stk. 3, i loven treffer kommunen, for syge-
meldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, inden
udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperi-
oden kan forlenges efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, 1 loven, eller
personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
efter § 24 ciloven.

Det foreslas, at det i § 26 f, 1. pkt., fastsettes, at en sygedagpengemodta-
ger, der efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i perioden fra og
med den 1. november 2020 til og med den 31. januar 2021 skal overga til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, i de forste 3 maneder fra
det tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlgbet, har ret
til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklarings-
forlgbet.

Forslaget betyder, at disse personer vil fa ret til fortsat at fa udbetalt syge-
dagpenge i 3 maneder i stedet for at overga til jobafklaringsforlgb, idet over-
gangen til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse udskydes i 3 ma-
neder.

Eksempel:

En person, der den 10. december 2020 har faet udbetalt sygedagpenge i
mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, og dermed nar re-
vurderingstidspunktet 1 § 24, stk. 1, i loven med udgangen af december
2020. Her vil kommunen inden udgangen af december 2020 skulle tage stil-
ling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges efter en af mulighe-
derne 1 § 27, stk. 1, 1 loven. Er dette ikke tilfeldet, skulle personen den 1.
januar 2021 overga til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf.
§ 27, stk. 3, i loven, men personen vil i stedet fa ret til at fa forleenget sin
sygedagpengeudbetaling med 3 maneder, dvs. til og med udgangen af marts
2021. Kommunen vil skulle treffe sin afggrelse herom efter de almindelige
regler, dvs. inden udgangen af december 2020.

Forslaget betyder, at bade sygedagpengemodtagere, der ikke har faet for-
lenget sygedagpengeudbetalingen efter de almindelige eller de midlertidige
regler, og sygedagpengemodtagere, hvor sygedagpengeudbetalingen en el-
ler flere gange har varet forlenget efter de almindelige og/eller de midler-
tidige regler om forlengelse, vil kunne vere omfattet af bestemmelsen. Det
afggrende vil vaere, om kommunen vurderer, at udbetalingen af sygedag-
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penge ikke kan forlenges, eller ikke kan forlenges yderligere, og at perso-
nen derfor vil skulle have tilbud om at overga til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Eksempel:

En person, der i sin tid pa grund af livstruende, alvorlig sygdom har faet
ret til sygedagpenge efter reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven,
og personen 10. juli 2020 skulle ophgre med sygedagpenge, fordi personen
ikke leengere havde en livstruende, alvorlig sygdom. Personen har faet ret
til at fa forleenget sygedagpengene i 3 maneder til den 10. oktober 2020 efter
§ 26 b i loven. Herefter fik personen ret til at fa forlenget udbetalingen af
sygedagpenge i 1 maned til den 10. november 2020, efter § 26 e, stk. 2, i
loven. Personen vil nu fa ret til at kunne fa forlenget udbetalingen af syge-
dagpenge frem til den 10. februar 2021.

Lovens almindelige betingelser vil skulle vere opfyldt. Det vil sige, at sy-
gedagpengeudbetalingen i den foreslaede forlengelsesperiode f.eks. vil
skulle ophgre, hvis personen ikke l&ngere opfylder den grundleggende be-
tingelse om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere vil lovens gvrige bestemmelser gelde, herunder klagereglerne,
kommunens opfglgningsindsats m.v. Hvis der undervejs treffes afggrelse
om, at personen f.eks. er berettiget til fgrtidspension eller ressourceforlgb,
vil retten til sygedagpenge ophgre efter de almindelige regler.

Det foreslas, at deti § 26 f, 2. pkt., fastsattes, at kommunen ved sin afgg-
relse om, at sygedagpengene skal ophgre efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1,
eller § 27, stk. 3, samtidig treeffer afggrelse om forlengelsen efter 1 pkt.
samt om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til jobafklarings-
forlgbet med ressourceforlgbsydelse.

Forslaget betyder, at nar kommunen treffer afggrelse om, at sygedagpen-
gemodtageren ikke opfylder betingelserne i en af forlengelsesreglerne og
dermed skal ophgre med at modtage sygedagpenge og overga til et jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, vil kommunen samtidig skulle
treeffe afggrelse om den midlertidige forlengelse af sygedagpengeperioden
og om den dato (3 maneder senere), hvor den sygemeldte vil skulle overga
til jobafklaringsforlgbet, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom. Kommunen vil saledes ikke skulle tage stilling til, om perso-
nen undervejs eller efter de 3 maneder f.eks. ville kunne opfylde betingel-
serne i en af forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, i loven.

Da udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige regler ikke ophgrer,
fgr kommunen har truffet en gyldig afggrelse herom, vil de 3 méaneders for-
lengelse af udbetalingen tidligst skulle regnes fra, at kommunen har truffet
en gyldig afggrelse om ophgr af sygedagpengene og overgang til jobafkla-
ringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse.

Den sygemeldte kan efter de almindelige regler klage over kommunens
afggrelse, herunder over afggrelsen om ikke at forlenge udbetalingen af sy-
gedagpenge samt over, at personen 3 maneder senere vil skulle overga til

jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Klagefristen regnes som
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sedvanligt fra afggrelsesdatoen, og dermed ikke fra f.eks. datoen for over-
gangen til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Retten til mid-
lertidig forlengelse af sygedagpengeudbetalingen vil ikke give ret til dob-
beltforsgrgelse og vil saledes ikke gelde, hvis personen f.eks. far tilkendt
ret til fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlgb. Her vil sygedagpengene
ophgre efter de almindelige regler.

Sygedagpengelovens almindelige betingelser vil skulle vere opfyldt i for-
lengelsesperioden. Det vil sige, at sygedagpengene vil skulle ophgre, hvis
personen ikke l&ngere er uarbejdsdygtig efter § 7 1 loven, og personen vil
skulle medvirke til sagens opfglgning. Endvidere vil lovens gvrige bestem-
melser galde, herunder om arbejdsgivers ret til refusion, kommunens op-
fglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Til § 3

Til nr. 1

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik frem-
gar, at en person, som ansgger om hjelp efter § 11 i perioden fra og med
den 9. marts 2020 til og med den 8. september 2020, som fglge af covid-19
forst vil blive omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og stk. 6, nr. 2, 1
loven efter periodens udlgb.

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 2, i loven fremgar, at perioden pa 12
kalendermaneder for bade en ®gtefalle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr.
2, og en ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven, ud over mulighederne
for forlengelse af 12-manedersperioden efter § 13 f, stk. 12, i loven forlen-
ges med perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. september
2020 pa grund af covid-19.

Af den gzldende regel i § 13 h, stk. 3, i loven fremgér, at forlengelsen i
stk. 2, indgari § 13 f, stk. 13, i loven pa tilsvarende made som en forlengelse
efter § 13 1, stk. 12, 1 loven. Det betyder, at hvis en person har modtaget en
afggrelse forud for, at lov nr. 959 af 26. juni 2020 om @ndring af bl.a. lov
om aktiv socialpolitik tradte i kraft, om at pageldendes hjelp nedsettes,
eller hjelpen bortfalder som fglge af, at personen ikke har opfyldt arbejds-
kravet pa 225 timers ordinart og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, § 13 g og § 26,
stk. 5-8, 1 lov om en aktiv socialpolitik 1 perioden fra og med den 9. marts
2020 og til og med den 8. september 2020, men hvor afggrelsen en